Dodatok č. 1
ku Kolektívnej zmluve na rok 2021 - 2022

uzatvorenej dňa 4.01.2021 medzi zmluvnými stranami:

Základnou organizáciou OZ PŠaV pri Spojenej škole, Tilgnerova 714/14, 841 05 Bratislava, IČO: 540 76 960, zastúpenou Ivanou Reviliakovou, splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej na základe  splnomocnenia zo dňa 2.9.2020 ( ďalej odborová organizácia)

a

Spojenou školou so sídlom v Bratislave, Tilgnerova 14, IČO: 317 502 14, zastúpenou RNDr.Danou Ihnaťovou, riaditeľkou školy
(ďalej len „zamestnávateľ“)

V zmysle článku 3 ods. 3 Kolektívnej zmluvy na rok 2021 – 2022 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku č.1 ku Kolektívnej zmluve na rok 2021 – 2022 nasledovne:

1. Predlžuje sa účinnosť kolektívnej zmluvy uvedená v čl. 7, 9 a 24 do 31. decembra 2022.
2. Článok 10 sa dopĺňa o text: 
Platové tarify pedagogických a odborných zamestnancov sa zvýšia od 1. júla 2022 o 3%. Zmluvné strany sa zaväzujú v zmysle tohto bodu alebo prípadnej zmeny  zákona o odmeňovaní nebude mať nepriaznivý vplyv na výšku ostatných zložiek funkčných platov, ktoré boli zamestnancom priznané.
3. Článok 12 sa dopĺňa o text: 
Zamestnávateľ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho žiadosť podľa § 141 ods. 3 písm. c) Zákonníka práce jeden deň pracovného voľna, za čas pracovného voľna patrí zamestnancovi náhrada funkčného platu.

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvných strán a účinnosť ............................
Zamestnávateľ sa zaväzuje v súlade s §5a ods. 5 písm. b) zák. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskôr nasledujúci pracovný deň po podpise tohto dodatku, dodatok zverejniť na svojej internetovej stránke.


V Bratislave, dňa ....................................


--------------------------------------------			---------------------------------------------------
Predseda odborovej organizácie 	štatutárny zástupca zamestnávateľ
 Mgr. Ivana Reviliaková		      RNDr. Dana Ihnaťová
 	     



