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1. CHARAKTERISTIKA SKD

SKD pri ZS Fandlyho 11 v Pezinku nie je len zariadenim, kde sa deti ,,varuji“ do prichodu
rodi¢ov zo zamestnania a tieZ nie je iba pokradovanim $kolského vzdelavania. V SKD chce-
me:

- vytvorit’ podmienky, aby sa deti mohli kvalitne pripravit’ na vyucovanie,
- poskytnut’ detom priestor na oddych a relaxaciu,

- ucit deti aktivne oddychovat’,

- viest deti k vytvaraniu priatel'skych vztahov s rovesnikmi,

- podporovat’ tvorivost’ deti.

1.1. Velkost’ SKD

Nas SKD je stiéastou plno organizovanej zakladnej $koly. Poskytujeme vychovu a vzde-
lavanie mimo vyu¢ovania pre zapisané detil- 4 roénika. Celkove je v SKD 15 oddeleni.

Priemerny podet v oddeleniach je 25 deti. SKD je umiestneny v samostatnej budove a na
prizemi zakladnej S$koly v triedach, v ktorych sa pocas dopoludnia uskuto¢iiuje vzdelavanie
ziakov. K dispozicii je cvicebiia, priestor na stolny tenis a podl'a potreby vonkajsSie priestory a
ihriskd. Na dobrej trovni mame najmi didaktické hry, hracky, telovychovné naradie
a nadinie. V SKD poskytujeme vychovu a vzdelavanie aj zaélenenym Ziakom..

Vyska mesaéného prispevku na &iastoénii uhradu nakladov na ¢innosti SKD je uréena
v§eobecnym zaviznym nariadenim zriadovatel'a SKD . Konkrétna vyska prispevku je uvede-
na v rozhodnuti riaditela ZS na prisluiny skolsky rok podla vysky uréenej zriad'ovatelom.

1.2. Charakteristika deti

V SKD su deti zékladnej §koly. Deti do SKD prijimame na zaklade pisomnej Ziadosti
rodi¢a a zapisného listku na nasledujuci $kolsky rok do 10.septembra. V pripade potreby
a volnej kapacity aj pocas Skolského roka.

1.3. Dlhodobé projekty, programy

SKD sa zapéja do projektov, ktoré st schvalené pre $kolu v prislusnom kolskom roku.
Realizujeme preventivne vychovné programy, ktorych obsah je kazdoro¢ne stanoveny
v pedagogicko-organizaénych pokynoch MS SR.

Dlhodobo sa zapdjame do pripravy kulturnych podujati a vystapeni $koly pre rodi¢ov na
Vianoce a pri roznych prileZitostiach pre rozne subjekty.

1.4. Spolupraca s rodi¢mi, zakonnymi zastupcami deti a inymi subjektmi

Spolupracujeme najmi s rodi¢mi deti. Pripravujeme kultirne programy pre rodicov a su-
taze deti. Rodi¢ia ndm pomdhaju pri organizovani pobytu v Skole v prirode, plaveckého
a lyziarskeho vycviku.

Dalsimi subjektmi s ktorymi spolupracujeme st : zdkladné §koly v Pezinku, CVC, os-
tatné SKD v Pezinku, KniZnica , Malokarpatské mtzeum, Policajny zbor, Mestska policia
v Pezinku, hasic¢i a Hestia.



2.  Poslanie skolského klubu deti

Vychova je proces dynamicky, menlivy a tvorivy. Dokazom toho je aj nasa praca v skol-
skom klube deti. Vychovou mimo vyucovania chapeme ¢as strdveny s detmi mimo vyucova-
nia, mimo rodiny, v socidlnom prostredi pod vedenim pedagoégov- vychovavateliek. Tato Cin-
nost’ nadvézuje na vychovné pdsobenie po povinnom Skolskom vyucovani. Vychova v skol-
skom klube deti je jednou z najznamejSich a dokonca najvyznamnejsich foriem starostlivosti
0 deti mladsieho $kolského veku v ¢ase mimo vyucovania. Vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti
v Skolskom klube deti kladieme doraz na to, aby sa vychova mimo vyucovania nestala pokra-
¢ovanim riadneho vyucovacieho procesu a nezmenila sa na doucovanie, ale tvorila akysi me-
dzistupenn so svojimi Specifikami a odliSnostami. Hlavnhym poslanim je ¢innost’ spojena
s odpocinkom, relaxaciou, zaujmovou ¢innost’ou a samozrejme zabavou pri reSpektovani ve-
kovych osobitosti deti a hygienickych zretel'ov. Prihliadanim na intenzitu zat’aZenia a ¢asovy
rozsah nepopierame, ze ¢innost’ v $kolskom klube deti je zavisla na skolskom vyucovani, pri-
c¢om je dolezitd organicka jednota u¢ebného procesu s vychovou mimo vyucovania na zéklade
rovnocenného partnerstva ucitelov a vychovavatel'ov.

Hodnoty uznavané v §kolskom klube deti ( SKD):

- sloboda,
I'udskost’,
- vzdelanie.

Tieto tri hodnoty sa vzdjomne podmieniujii. Kazda z nich predstavuje stibor prav a povinnosti.
1. Sloboda pre nas znamena:

- kazdy ma pravo prejavit’ svoju tvorivost’ a originalitu,

- nik nesmie svojim konanim ohrozovat’ a obmedzovat’ druhych,

- kazdy musi reSpektovat’ ostatnych a spravat’ sa k nim ohl'aduplne,

- kazdy ma pravo podielat’ sa na tvorbe pravidiel SKD,

- vSetci mame povinnost’ dodrZiavat’ pravidla stanovené v Skolskom klube deti ,
- kazdy ma pravo na vlastny nazor a jeho vyjadrenie v primeranej forme,

- kazdy ma pravo na vlastné konanie a zodpoveda za jeho dosledky.

2. Ludskost’ pre nds znamena:

- koname a myslime bez predsudkov, spolo¢ne budujeme atmosféru priatel’stva, spo-
luprace a tolerancie,

- kazdy ma pravo citit’ sa v SKD bezpeéne,

- kazdy ma pravo byt pochopeny, snazime sa byt empaticki,

- kazdy ma pravo byt akceptovany, nerobime rozdiely v rasach, vierovyznani, pohla-
vi, povode,

- kazdy ma pravo na omyl, kazdy sa snazi svoje chyby napréavat’.



3. Vzdelanie pre nas znamena:

- kazdy ma pravo si zvolit’ vlastnt cestu vo vzdelavacich aktivitich a zaujmovej Cin-
nosti v SKD,

- kazdy ma prilezitost’ zvladnut’ kI'ic¢ové kompetencie a rozvijat’ ich,

- kazdy je povinny reSpektovat’ vzdelavacie aktivity a zaujmové ¢innosti ostatnych.

V nasom SKD obohacujeme vychovu a vzdeldvanie o regionalne prvky, o objavovanie
a skiimanie pamaétihodnosti, flory a fauny v regione.

Individualne zdujmy a schopnosti deti rozvijame rozmanitou ziujmovou cinnostou
v krtzkoch.

Na zéklade informovaného suhlasu zdkonného zastupcu dietat’a spoluorganizujeme po-
byty deti v Skole v prirode, exkurzie, plavecky a lyziarsky vycvik.

Vychovny program nasho SKD vychadza so vseobecnych cielov a principov vychovy
a vzdelavanie (zakon ¢. 245/2008), z kI'aiCovych kompetencii ziaka zakladnej Skoly a vlastnej
koncepcie.

Kvalitu vychovno-vzdelavacej ¢innosti chceme zvySovat’:

a) zlepSovanim materialnych a priestorovych podmienok,

b) orientovanim d’al§ieho vzdelavanie vychovavatelieck na problematiku ochrany det-
skych a l'udskych prav a predchadzanie vSetkym formam diskriminacie a intolerancie.

Dobry vysledok vychovnej prace s detmi zavisi od reSpektovania individudlnych vlastnos-
ti deti, ich zaujmov a poznania vekovych osobitosti. Ciel'om prace vychovavateliek v SKD je
vychova harmonicky rozvinutého dietat’a.

Vychova a ¢innost’ v Skolskom klube deti na nasej Skole sa deli na:

- pripravu na vyucovanie a vzdelavacie ¢innosti,
- zaujmovu ¢innost’,

- oddychovu a relaxa¢nu ¢innost’,

- rekreacnt ¢innost’.

1. Zaujmova ¢innost’

Zaujmova ¢innost’ dava detom moznost’ poznavat’ rozli¢né spolocenské, pracovné, este-
tické, prirodovedné, Sportové, dopravné, vzdeladvacie aktivity. Tieto ¢innosti pomahaji rozsi-
rovat’ priestor a rast deti a vzh'adom na individudlne psychomotorické osobitosti deti st ne-
vyhnutnou podmienkou ich zdravého vyvoja. Deti v SKD majii moznost’ navitevovat zauj-
mov¢ utvary, ktoré Skola ponuka Ziakom 1.- 9. ro¢nika v mimovyucovacom case.



2. Oddychova a relaxa¢na ¢innost’

Odpocinkova ¢innost’ realizujeme ako vel'mi pokojnd, pohybovo a dusevne nenaro¢nii
¢innost’. Optimalnym rieSenim odpocinku deti je volba ¢innosti samotnym dietatom, podl'a
individualnej potreby a vlastného Zelania. Ulohou vychovavatel’ky je dbat’ na to, aby zvolena
¢innost’ bola skutocne pokojna a uskutociovala sa v prijemnom a bezkonfliktnom prostredi.
V' takomto prostredi sa deti m6zu: hrat’ nametové alebo stolové hry, kreslit’, prezerat’
detské knihy a Casopisy, venovat’ sa Citaniu pripadne takym ziabavam ako su vymeny
zberatel’'skych predmetov. Okrem toho méZeme uskutocnit’ aj pociivanie zvukovych na-
hravok, premietanie video rozpravok, hry na koberci, neformalna beseda s det'mi
a pod.

3. Rekrea¢na ¢innost’

Ma charakter vydatnej pohybovej aktivity, ktoru deti vykonévaji podl'a moznosti vonku
na Skolskom dvore a ihrisku. Tato ¢innost’ je skuto¢ne vydatna, zarad'ujeme ju uz pri prejave
strednej tnavy, pomaha detom odreagovat’ sa a odstranit’ unavu. Je prostriedkom na vyrov-
navanie jednostranného zat'azenia organizmu.

Pri rekreacnej €innosti vyuzivame formy: pohybové hry na ihrisku, sezonne Sporty,
hry a zabavy, hry v miestnosti a telocvi¢ni.



3. Ciele vychovno-vzdelavacej Cinnosti

Cielom vychovno-vzdelavacieho procesu SKD je rozvoj klidovych kompetencii dietata.
Cielom je pokracovanie v predskolskej vychove a vzdeldvani po nastupe do prvého rocni-
ka, ako aj postupné dopliiovanie kompetencii ziskavanych pri rodinnej vychove ana vyu-
covani v Skole. Snazime sa pdsobit na zazitkovu Cinnost' a prepojenost’ s redlnymi Zivot-
nymi situdciami v SKD. Subor schopnosti, poznatkov a zruénosti vytvara u deti ich posto-
je ahodnoty v dalSom zivote. Vychovné a vzdelavacie stratégie utvaraju a rozvijaji u deti
kPucové kompetencie.

3.1. Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Nase pedagogické stratégie smeruju k rozvijaniu kl'aCovych kompetencii, pripadne k ut-
varaniu novych kompetencii dietat’a .

Preferujeme individualny pristup, uplathovanie zazitkovych aktivizujucich metod a fo-
riem prace, aplikovanie humanistickej vychovy (partnersky vztah ku dietatu, humanistické
hodnotenie dietata), vyuzivanie modernych IKT, tzku spolupracu s rodinou diet’at’a, spolu-
praca s vyucujicimi, kontinualne d’alSie vzdelavanie vychovévatel'ov. Pri rozvijani klI'ico-
vych kompetencii uplatitujeme tieto pedagogické stratégie:

Krucové
kompetencie
dietat’a

Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Kompetencie ucit’
sa ucit’

- povzbudzujeme zvedavost’ a zaujem deti o nové informécie,

- brainstormingom umoziujeme detom vyjadrit’ a realizovat’ ich vlast-
né a vhodné népady,

- prostrednictvom hier a dramatizacie vedieme deti k sebahodnoteniu,

- motivujeme deti k ti¢asti na vedomostnych sutaziach,

- humanistickym hodnotenim vytvarame podmienky preto , aby deti
mohli zazivat’ Gspech,

- didaktickymi hrami motivujeme deti rieSit nové, nezname ulohy
a situacie,

- podporujeme projektoveé ucenie.

Komunikacné
kompetencie

- povzbudzujme deti ku vhodnej komunikacii so spoluziakmi,

- vychovavatel'mi a inymi Pud’'mi v SKD aj mimo SKD,

- individudlnym pristupom podporujeme deti pri primeranom vyuZi-
vani vSetkych dostupnych foriem komunikacie,

- vysvetlujeme detom vyznam otvorenej kultirnej komunikécie
(asertivita),

- v diskusii a v rozhovore vytvarame podmienky pre prezentaciu a ob-
hajobu osobnych nazorov (hadka),

- povzbudzujeme kritické myslenie deti,




subsidiaritou pomahame detom samostatne riesit’ jednoduché kon-
flikty,

zéazitkovou vychovou trénujeme deti trpezlivo a aktivne pocuvat,
prijimat’ a davat’ spatna vizbu,

povzbudzujeme priatel'ské vzt'ahy v oddeleni aj medzi oddeleniami
v SKD.

Pracovné
Kompetencie

motivujeme deti k samostatnosti a zodpovednosti za pripravu na vy-
ucovanie,

humanistickym hodnotenim pomdhame detom uvedomit” si svoje
d’al$ie rozvojové moznosti,

realizujeme pracovné ¢innosti v ktorych si deti mo6zu osvojit’ alebo
rozvinit' jednoduché manuélne zrucnosti potrebné pre prakticky zi-
vot,

ponikame detom roznorodé a zaujimavé hry a vychovno-vzde-
lavacie ¢innosti a zaujmové Cinnosti,

vysvetlujeme detom zaklady pouzivania IKT.

Socialne
kompetencie

individudlnym pristupom vedieme deti k reSpektovaniu Skolského
poriadku,

V hrach vytvarame situdcie v ktorych sa deti u¢ia pomahat’ si nav-
zajom,

dramatizaciou a hrami vytvarame situdcie v ktorych si deti rozvijaji
zéklady emocionélnej inteligencie: (sebavedomie, sebariadenie, se-
bamotivacia),

povzbudzujeme deti k efektivnej spolupraci v oddeleni aj v SKD,
vysvetlujeme detom znaky Sikanovania, zneuZivania, tyrania a spo-
soby branit’ sa proti nemu,

individudlnym pristupom podporujeme autondmiu kazdého dietat’a
Vv skupine a u¢ime deti reSpektovat’ ulohy skupiny,

V hrach u¢ime deti zdkladom empatie,

Vv spolo¢nych podujatiach, siitaziach, hrach vytvarame situécie , kto-
ré dieta u¢ia tvorit’ kvalitné medzil'udské vztahy (spolocné rieSenie
problémov),

trénujeme deti vypocut’ si odlisné nazory,

povzbudzujeme deti zdravo zit’,

prikladmi, besedou s rodi¢émi a rozhovorom uc¢ime deti vazit’ si pracu
inych.

Obcianske
kompetencie

¢itanim pribehu, sledovanim filmu , diskusiou poméahame detom
orientovat’ sa v zakladnych humanistickych hodnotéach (pravda, zod-
povednost, tolerancia, spolupréca),

povzbudzujme deti k participacii na vytvarani spolo¢nych pravidiel v
oddeleni ana Zivote v oddeleni a v SKD,

V hrach a vysvetl'ovanim u¢ime dieta poznat’ a domahat’ sa svojich
prav kultarnou formou,

rozhovorom, diskusiou, vychddzkami, exkurziami vedieme deti




K prirodzenej hrdosti na kultarne a historické pamiatky, zvyky
a tradicie,

vysvetl'ujeme detom vyznam spoluzitia s inymi kultarami,

V hrach vytvarame také situdcie, ktoré detom umoznia ucit’ sa res-
pektovat’ nazory ostatnych l'udi,

vysvetl'ovanim, besedou s odbornikom, spoloénym projektom ve-
dieme deti k Setreniu energiami, potravinami, K triedeniu odpadu
a ochrane zivotného prostredia.

Kultirne
kompetencie

povzbudzujeme a motivujme deti k prezentacii kultrnych prejavov
v styku s ostatnymi 'ud’'mi,

vysvetlujeme detom zakladné zasady spoloCenskej etikety, aktivi-
zujeme a trénujeme ich k aplikacii v ich kazdodennom Zivote,
vysvetlujeme detom rozdiel medzi vulgdrnym a kultirnym sprava-
nim sa,

vychadzkami, kreslenim, mal'ovanim, diskusiou povzbudzujeme deti
hl'adat’ krasu v beznych kazdodennych veciach okolo neho
ukazkami, ¢itanim, sledovanim videa, diskusiou poskytujeme detom
informacie o inych kultirach a  kultarnych tradiciach
a ndbozenstvach; vedieme deti k ndbozenske;j tolerancii,

motivujeme a povzbudzujeme deti k spolupraci na pripravovani kul-
tarneho podujatia v skupine, v SKD,

motivujeme deti k aktivnemu vytvaraniu kultirneho prostredia,
realizujeme tvorivé dielne, v ktorych deti mo6Zu prezentovat’ origi-
nalne népady, navrhy a postupy.

Dosahovanie stanovenych cielov budeme zabezpecovat’ individualnym pristupom , pre-
ferovanim zazitkovych metod a foriem prace, aplikovanim humanistickej vychovy, uzkou
spolupracou s vyucujicimi, s rodinou dietata a vytvaranim pozitivnej emocionalnej klimy

v oddeleni a v SKD.




4. Materialne, personalne a ekonomické podmienky

Materialne podmienky:

Skolsky klub nema svoje samostatné miestnosti, ¢innost’ prebieha po skonceni vyu€ovania
vo vyhradenych triedach,

hygienické zariadenia su k dispozicii na tych istych chodbéch ako triedy,

nabytok v triedach je vhodny, rozmiestneny tak, aby vyhovoval tak individudlnej ako
aj skupinovej praci, priestory su vybavené odpocinkovymi kobercami,

prostredie je esteticky upravené, dotvarané vlastnoru¢nymi vyrobkami deti,

dostatocné mnozstvo hier, knih, skladaciek, vytvarny material a iné hracky su ulozené v
skrinkach a kontajneroch,

hragky a $portovy material pravidelne dopiiiame,

v ¢innostiach deti sa vyuZziva aj pocitatova ucebna, kniznica a ihrisko v aredli Skoly,

pre deti je zriadend miestnost’ s domacim kinom a stolovymi hrami,

do vybavenia SKD patri aj kopirovaci stroj, po¢ita¢ a CD prehravade.

Personalne podmienky:

v Skolskom klube pracuje 15 vychovéavateliek, ktoré:
a) vytvaraji detom bezpecné a komunikativne prostredie,
b) pripravuju pestry vychovny program,
c) podporuju dodrZiavanie Skolského poriadku, upeviiuji hygienické navyky,
d) udrzuju s rodiémi kontakt,

e) spolupracuju s inymi institiciami,

vietky vychovavatel’ky spiiaju kvalifikaéné a odborné predpoklady,

SKD vyuziva aj sluzby §kolského psychologa a $pecialneho pedagéga.

Ekonomické podmienky:

Skolsky klub je origindlna kompetencia financovana z rozpoc¢tu mesta,

rodi¢ia prispievaju na ¢iastoénti ihradu nakladov na &innost’ SKD mesaénym prispevkom
ur¢ovanym VZN zriad’ovatel’a,

finanéné prostriedky st ¢erpané z rozpo&tu SKD v priebehu celého $kolského roka.



5. BOZP

Skolsky klub ma zodpovednost za bezpednost deti, za dodrziavanie hygienickych
podmienok a ochranu ich fyzického a duSevného stavu v Case ich pobytu v klube.

Podmienky pre bezpecné posobenie:

- priestory SKD st na prizemi $koly, v blizkosti hygienickych zariadent,

- vSetky deti su stravnikmi Skolskej jedalne, ktora pripravuje obedy, vratane napojov,

- miestnosti SKD su svetlé, vetrateI'né, s te¢icou vodou,

- spravidlami BOZP su deti oboznamené spravidla vzdy v prvy vyucovaci deti a prie-
bezne pred réznymi akciami, poucenia sa zaznamenavaju do pedagogickej dokumen-
tacie,

- pre deti je spracovany Vnitorny poriadok 8koly pre SKD, ktory je na viditelnom
mieste v priestoroch SKD,

- v pripade urazu je detom podand prvd pomoc, o uraze je informovany rodi¢
a v pripade ohrozenia zivota dietat’a je privolany lekar,

- Skolsky klub je svojim prostredim chraneny pred nésilim, Sikanovanim a vSetkymi pa-
tologickymi javmi,

- doéraz v SKD kladieme na re$pekt a napliiovanie potrieb jedinca.

Podrobnejsie rozpracovanie BOZP je vo Vniitornom poriadku SKD.



6. Metody a formy vychovnej Cinnosti

Zaujmové vzdelavanie, ktoré prebieha v nagom SKD, prebicha predovietkym vlastnou
¢innost'ou deti, ich komunikéciou s okolim a ziskavanim vlastnych sktisenosti. Vsetko je
zalozené na priamych zazitkoch z Cinnosti, vychadzajic Ciasto¢ne z individudlnej volby,
detskej zvedavosti, potreby zamestnavat sa a bavit’ sa s ostatnymi. Program je napliiova-
ny formou pravidelnej ¢innosti (individudlna, kolektivna, skupinova praca), ponukou odpo-
¢inkovych a spontannych aktivit.

Metoédy pouzivané pri spontiannej, neriadenej ¢innosti:

- pozorovanie, ziskavanie skusenosti prezivanim,
- experimentovanie,

- hra, individudlna praca,

- vlastna tvorba, aktivizujuce hry,

- préca vo dvojici, v skupine, partnerska ,,vyuka®,
- samostatné a skupinové rieSenie problémov,

- hodnotenie, sebahodnotenie.

Metody pouzivané pri riadenej ¢innosti:

- rozpravanie, dramatizacia, vychadzka,

- vyhlad4vanie informacii, rieSenie problémovych situacii,
- rozhovor, diskusia, komunikacia v kruhu,

- prezentacia vysledkov a d’alsie...

Formy prace pri spontannej ¢innosti:

- odpocinok, ¢itanie knih a ¢asopisov,

- tematické hry (domov, rodina, §kola doprava...),
- konstruktivne hry so stavebnicou,

- stolné hry, skladanie obrazkov,

- volIné kreslenie, omal'ovanky, doplnovacky,

- dramatizacia rozpravky.

Formy prace pri riadenej ¢innosti:

- vychéadzky s pozorovanim,

- technické prace s roznymi druhmi materialu,

- ro¢né prace s vyuZzitim roznych vytvarnych technik,
- besedy,

- prace s knihou,

- sutazivé hry, didaktické hry,

- hudobne pohybové hry,

- TV chvilky,

- Sportové hry,

- vyukové programy na PC.



Ozivenim vychovného programu v SKD su prilezitostné akcie a projekty, ktoré nie st
zahrnuté do tyzdennej skladby ¢innosti. Sucastou programu je aj priprava na vyucova-
nie.

Pri vSetkych tychto aktivitach st reSpektované poziadavky na volny ¢as dietat’a:

- poziadavka pedagogického ovplyvitovania voI'ného ¢asu, ked’ vychovavatel'’ka navodzuje a
motivuje ¢innost’ a ocenuje vykony deti,

- poziadavka dobrovolnosti, ked’ sa dieta zapoji do jemu primeranej Cinnosti na zéklade
vlastného zaujmu a dobrej motivacie,

- poziadavka zdujmovosti s prvkami pestrosti,

- poziadavka aktivity, kde je ¢innost volena tak, aby v nich mohli byt uspesné vSetky
deti, aby sa Ciasto¢ne zucCastnovali na tvorbe a priprave cCinnosti, na ich realizacii aj
hodnotenti,

- poziadavka citlivosti, ktorda zavisi na prezivani kladnych emocii v priebehu aj po hod-
noteni ukoncenej ¢innosti,

- poziadavka sebarealizacie, lebo ¢innost'ou diet’a objavuje svoje dobré stranky, ak je jeho
snaha a vysledky jeho prace kladne hodnotené okolim.



7. Obsah vychovnej ¢innosti

Obsah vychovnej c¢innosti nadvdzuje na vyuku v Skole, rozvija, prehlbuje a upev-
nuje vedomosti.

Deti sa snazia objavovat’ veci ziné¢ho uhla pohladu, ziskané vedomosti analyzovat,
davat’ ich do stvislosti, riesit’ nové situacie, problémy:

- ziskavaju zruénosti a navyky, zaklady komunikécie,

- rozvijaju poznanie, ze aj ked’ sme odliSni, musime si rozumiet’,
- mame svoje prava ale aj povinnosti,

- osvojuju si pravidla spolocenského spravania,

- pracuju v kolektive, mladsi sa ucia od starsSich,

- rozvijaju svoje vnutorné kvality,

- buduju si hodnotovy systém,

- pestuju zdravy zivotny §tyl.

V programe SKD je uplatiiovany integrovany pristup planovanej ¢innosti, namety su zdruzo-
vané do tematickych blokov.



8. Tematické oblasti vychovy

Vychovu a vzdelavanie mimo vyucovania realizujeme v tychto vychovnych oblastiach:
- vzdelavacia

- spolo¢ensko-vedna

- pracovno-technicka

- prirodovedno-environmentalna

- esteticko-vychovna ( vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka )

- telovychovna ( Sportové, turistické, zdravotné)

Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuju d’alSie oblasti vychovy najmi: rozumova,
mravnu, ekologick, telesnti vychovu a vychovu k rodi¢ovstvu, dopravna.

Vychovno-vzdelavaci proces realizujeme tak, ze obsah jednotlivych vychovno-
vzdeldvacich c¢innosti aplikujeme integrovanie vo viacerych vychovnych oblastiach a
V zaujmovej ¢innosti naraz, ¢o nam umoziuje efektivne a komplexne rozvijat’ osobnost’ deti.
Preferujeme prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy najmi pri  rozvoji osobnosti dietat’a
Vv oblasti jeho samostatnosti , spoluprace, komunikacie a uspokojovania individualnych zauj-
mov .

KIiacové kompetencie a osobnost’ dietata rozvijame prostrednictvom realizdcie nizSie
uvedenych hlavnych (vysSich) vychovno-vzdelavacich cielov. Ich plnenie budeme dosaho-
vat' realizovanim niz§ich , SpecializovanejSich a konkrétnejSich ciel'ov v jednotlivych vy-
chovnych oblastiach a aktivitach .

Konkrétne Specializované ciele uvadzame v plane vychovno-vzdeldvacej ¢innosti na pri-
slusny Skolsky rok

8.1.1. VZDELAVACIA OBLAST

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- rozvijat autonémnost’ v priprave na vyucovanie
- rozvijat efektivne spdsoby ucenia sa
- ziskavat’ nové poznatky a informdcie z r6znych zdrojov

- ziskavat’ vzt'ah k celoZivotnému vzdelavaniu

8.1.2 SPOLOCENSKO — VEDNA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- spolurozhodovat o zivote v skupine
- rozvijat’ zaklady zru¢nosti sebahodnotenia, sebariadenia , sebamotivacie a empatie
- prejavovat uctu k rodicom , star§im osobam
- prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobdm so zdravotnym postihnutim
- pochopit’ vyznam dodrziavania 'udskych prav a zdkladnych slobod
- posilnit’ zadklady hrdosti k narodnej a Statnej prisluSnosti
- kultivovat” kulturne navyky a vyjadrovanie sa
- vyjadrovat’ svoj ndzor

- vediet’ vypocut’ opaény ndzor



- vyuzivat vSetky dostupné formy komunikécie
- rozlisit kultirne a nekultirne prejavy v spravani sa
- vediet samostatne a kriticky rieSit’ jednoduché konflikty

- poskytnat pomoc alebo pomoc privolat’

8.1.3.PRACOVNO — TECHNICKA OBLAST

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- vediet samostatne si vytyCovat’ jednoduché osobné ciele
- rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
- vediet' spolupracovat’ so skupinou
- rozvijat zdklady manudlnych a technickych zru¢nosti
- ziskavat’ zéklady zru¢nosti potrebnych pre prakticky zivot
- ziskat’ zakladné zru¢nosti v tvorbe jednoduchych projektov

8.1.4.PRIRODOVEDNA — ENVIRONMENTALNA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- pochopit’ zdkladné principy ochrany Zivotného prostredia

- rozvijat’ zrucnosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného prostredia

8.1.5.ESTETICKO - VYCHOVNA OBLAST

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
posilnit’ ictu ku kultirnym hodnotadm v blizkom okoli

- rozvijat zdklady vztahu ku klasickému umeniu

- rozvijat' talent a Specifické schopnosti

- rozvijat zéklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti

- prejavovat’ pozitivny vztah k jednoduchej estetickej Giprave prostredia
- podielat’ sa na priprave kultirnych podujati v oddeleni

- objavovat krasu v beznom Zivote

8.1.6.TELOVYCHOVNA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- kultivovat’ zakladné hygienické navyky
- rozvijat schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom
- pochopit’ Skodlivost’ fajcenia alkoholu a inych drog
- pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia
- pochopit’ vyznam dodrziavania zékladnych zasad zdravej vyzivy
- poznat zékladné principy zdravého Zivotného Stylu

- rozvijat Sportovy talent a schopnosti



9. Vychovny plan

Néazvy tematickych oblasti vy-

chovy

Pocet vychovno-vzdelavacich

Vv jednotlivych ro¢nikoch

¢innosti/aktivit

Lro¢nik IL.roénik | IlLro¢nik | IV.ro¢nik
Vzdelavacia oblast 144 144 144 144
Spoloc¢ensko-vedna oblast’ 18 18 18 18
Pracovno-technicka oblast’ 18 18 18 18
Prirodovedna oblast’ 18 18 18 18
Esteticko-vychovna oblast’ 18 18 18 18
36 36 36 36

Telovychovna oblast’




10. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

8.1 Hodnotenie deti
8.2 Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
8.3 Hodnotenie Skoly

8.1. Hodnotenie vychovnych vysledkov prace deti

Cielom hodnotenia vysledkov Ziakov v Skolskom klube je poskytnit dietatu a jeho
rodi¢om spitnu vdzbu o tom, ako diet’a zvladlo danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
ma rezervy a aké st jeho pokroky. Sti¢astou hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alSej prace,
navod, ako postupovat’ pri odstranovani nedostatkov.

Cielom je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zruénost’ami a spdsobilost’ami.

Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali deti na ts-
pesné a neuspesne.

Hodnotenie budeme robit’ na zéklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych bu-
deme sledovat’ vyvoj diet'ata.

Pri hodnoteni vysledkov deti so S$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa
bude brat’ do ivahy moZny vplyv zdravotného znevyhodnenia dietat’a na jeho Skolsky vykon.

Budeme odliSovat’ hodnotenie sposobilosti od hodnotenia spravania.

8.2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Zabezpecuje harmonicku organizaciu celého vychovno-vzdeldvacieho procesu a
d’alSich Skolskych aktivit. Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skolského klubu
budeme pouzivat’ tieto metody:

- pozorovanie (hospitacie),

- rozhovor,

- hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelava-

nia, tvorby ucebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,

- hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly,

- vzajomné hodnotenie vychovavateliek (€o si vyzaduje aj vzdjomné hospiticie a

,»otvorené hodiny*).

8.3. Hodnotenie SKD

Cielom hodnotenia SKD je, aby deti a ich rodi¢ia ziskali dostatoéné a hodnoverné
informacie o tom, ako zvladaji poziadavky na ne kladené. A preto, aby aj verejnost’ vedela,
ako SKD dosahuje ciele, ktoré su na ziakov kladené v SVP.

Pravidelne monitorujeme:
- podmienky na vychovu,
- spokojnost’ s vychovavatel'’kami,



- prostredie — klima SKD,
- uroven podpory Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Kritériom pre nas je:
- spokojnost’ deti, rodiov a vychovavateliek,
- kvalita vysledkov.

Nastroje na zist'ovanie trovne stavu SKD st:
dotazniky pre Ziakov a rodicov.

- SWOT analyza.



11. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych za-
mestnancov

Dalie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov (dalej len ,DVPZ“) méa velky

vplyv na celkova uroven kvality vychovno-vzdelavacieho procesu.

Tento systém ma ciele:

uvadzat’ zaCinajuce vychovavatel’ky do pedagogickej praxe,

udrziavat’ a zvySovat kompetenciu (sposobilost’ efektivne vychovavat' a vzdelavat)
vychovavatelky,

motivovat’ vychovavatelky na neustdle sebavzdeldvanie, vzdeldvanie, zdokonalovanie
profesijnej sposobilosti,

zdokonal'ovat’ osobnostné vlastnosti vychovévateliek, sposobilosti pre tvorbu efektiv-
nych vztahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

pripravovat’ vychovavatel’ky pre vykon €innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SVP, tvorba §tandardov, tvorba pedago-
gickej dokumenticie, atd’.,

pripravovat’ vychovavatel’ky pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami: vide-
otechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.,

zhromazd’ovat’ a rozSirovat’ progresivne skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, pod-
necovat’ a rozvijat’ tvorivost’ vychovavateliek,

sprostredkivat’ operativny a Casovo aktudlny transfer odbornych a metodickych infor-
macii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

DVPZ v stilade s platnou legislativou by malo respektovat’ tieto principy:

d’alSie vzdelavanie je pravom 1 povinnostou kazdého pedagogického a odborného za-
mestnanca Skoly,

kazdy pedagogicky i odborny zamestnanec Skoly ma mat mozZnost’ d’alSiecho vzdela-
vania za rovnakych podmienok.



12. Vychovné Standardy

Nadvézuji na vzdelavacie Standardy ziakov v skole. Uréujeme v nich stbor poziadaviek
na vedomosti, zrucnosti a schopnosti, ktoré¢ maju deti ziskat,, aby si mohli rozvijat’ vedomosti
zrucnosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v skole. Delia sa na:

- Vykonovymi S$tandardami stanovujeme kritéria rovne zvladnutia obsahovych Standar-
dov. Su to cielové vystupy , ktoré ma dosiahnut’ dieta na konci Stvorro¢ného pobytu
v SKD.

- Obsahovymi Standardami uréujeme vedomost’, zru¢nost’ alebo schopnost’, ktori ma dieta
ovladat a ktort ma vediet’ aj prakticky pouzivat’.

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Gramatické a matematické cviCenie. Samostatne pisat’ ulohy.

Techniky ucenia, ako sa ucit, rozvijanie

vedomosti, Citanie textu, reprodukcia pri- | Poznévat’ efektivne spésoby ucenia sa.
behu.

Praca sinformaénymi zdrojmi, Citanie | Byt otvoreny ziskavat' nové poznatky a in-
S porozumenim, sebavzdeldvanie. formécie.

Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy,

zmyslové hry, doplnovacky, didaktické | Rozvijat’ ziskané poznatky.

hry.

Spolocensko-vedna oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost, vytvaranie
pozitivnej klimy v oddeleni, dodrziavanie |  Spolurozhodovat o Zivote v skupine.
Skolského poriadku SKD.

Prejavy ucty krodiCom aostatnym

> b .. . Prejavovat tctu k rodi¢om, starSim.
I'ud’om, ¢o je tolerancia.

Emocie, pre€o sme nahnevani, silné

aslabé stranky osobnosti , trpezlivost, Ovladat jednoduché zrucnosti sebahod-
upokojenie sa, ako zvladnut' hnev, pozi- notenia sebariadenia, sebamotivacie
tivne myslenie, ako pochopit’ inych, seba- a empatie.

ucta.

Zivot so zdravotnym postihnutim, o je
predsudok, vzt'ah k handicapovanym de-
tom.

Prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so zdra-
votnym postihnutim.

Préava dietat’a, I'udské préva, Sikanovanie,
Co je diskrimindcia , moje prava, tvoje | RozliSit dodrziavanie a poruSovanie [lud-
prava, vychadzanie s ostatnymi bez nési- skych prav a zakladnych slobod.

lia.




Slovensko v Eurdpe,. Slovensko vo svete,
uspechy slovenskych Sportovcov , umel-
cov, ziakov.

Prejavovat’ zéklady hrdosti k ndrodnym hod-
notam a tradiciam SR.

Vulgarizmy, slang, gestd, neformalna ko-
munikdcia, vychadzanie s ostatnym bez
nasilia.

Rozlisovat’ kultirne
V spravani sa.

a nekulturne prejavy

Pozdrav, podanie ruky , poziadanie, od-
mietnutie, oslovenie.

Ovladat’ kultarne navyky a vyjadrovanie sa.

Co je konflikt, z Goho konflikt vznika,
spravanie, ktoré¢ podporuje konflikt, spra-
vanie, ktoré¢ konfliktu predchadza.

Samostatne  a kriticky  riesit’ jednoduché
konflikty v oddeleni/zaujmovom utvare.

Asertivita, asertivne , jednoduché techni-

ky.

Obhajovat’ svoje nazory.

Vedenie rozhovoru, diskusia, dialog, mo-
nolog.

Vypocut si opacny nazor.

Moja rodina, ¢o je domov, vlastné zazitky,
rozpravanie o domove , prejavy Ucty
k Tud’om, ¢o je tolerancia.

Prejavovat’ tctu k rodicom, starSim.

Delba prace vrodine, vlastné zazitky,

problémy v rodine. Zivot deti
Vrozvratenej rodine, moja  pomoc
v rodine.

RozliSovat’ a porovnavat’ vztahy v harmonic-
kej a rozvratenej rodine.

Vulgarizmy, slang, gestd, vychadzanie
S ostatnym bez nasilia.

RozliSovat’ kultirne a nekultarne prejavy
V spravani sa.

komunikacia
v textovom

Préca s pocitacom,
S internetom, praca
a grafickom editore.

Vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunika-
cie.

Co je konflikt, z ¢oho konflikt vznika,
spravanie, ktoré podporuje konflikt, spra-

vanie, ktoré konfliktu predchadza.

Samostatne a kriticky riesit’ jednoduché kon-
flikty v oddeleni.
Poskytnit’ pomoc alebo pomoc privolat.

Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost, dodrziavanie
Skolského poriadku SKD, moje povinnosti.

Spolurozhodovat’ o zivote v skupine.
Pracovat’ v skupine.

Sebaobsluha, poriadok na stole, v oddeleni,
V Satni.

Kultivovat’ zakladné hygienické navyky.

Sebahodnotenie, poznavanie réznych pro-
fesii, ucta ku kazdému povolaniu, dodrzo-
vanie denného rezimu vyvoj l'udského Zi-
vota: detstvo, dospelost, orientacia v Case
minulost’, pritomnost’.

Buducnost.

Samostatne si vyty¢ovat jednoduché osobné
ciele.

Priprava na vyucCovanie, splnenie ulohy,
presnost’ a Cistota prace.

Prejavovat’ osobni zodpovednost’ za vykona-
nu pracu.




Prejavy kladného vztahu k spoluziakom,
hrdost’ na spolo¢ny vysledok prace.

Spolupracovat’ so skupinou.

Praca sréznym materidlom, netradicné
pracovné postupy, zhotovenie darceka,
rozvoj jemnej motoriky, manipula¢né zruc-
nosti Spolupraca, vytvaranie.

Rozvijat’ zaklady manudlnych a technickych
zruénosti.

Varenie, pecenie, studené jedlo, poriadok
V herni, v triede, seba obsluzné ¢innosti.

Ziskavat’ zéklady zrucnosti potrebnych pre
prakticky zivot.

Maska na karneval, kalendar oddelenia,
navrh oddychového kutika v oddeleni.

Ziskat zakladné zru¢nosti v tvorbe jedno-
duchych projektov.

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Pozorovanie prirody, fauny a flory, pozo-
rovanie zmien v prirode Setrenie ener-
giami, vodou, tematickd rozpravka.

Poznat’ zdkladné principy ochrany Zivotného
prostredia.

Starostlivost’ o izbové kvety, Cistenie pri-
rody a okolia SKD, zber papiera, triedenie
odpadu, vyuzitie neekologického odpadu.

Uplatiiovat’ zru€nosti pri jednoduchej cin-
nosti na tvorbe a ochrane zivotného prostre-
dia.

Esteticko-vychovna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Kultirne pamiatky v obci/ meste, muze-
um, galéria, 'udové tradicie zvyky, poves-
ti, nazvy ulic miestne noviny, historia
a dnesok.

Prejavovat’ ictu ku kultirnym hodnotam v
blizkom okoli.

Hudba, vytvarné umenie, tanec.

Prejavovat’ pozitivny vztah k umeniu.

Netradicné vytvarné techniky, hudobné
¢innosti, Sportové ¢innosti.

Rozvijat’ svoj talent a Specifické schopnosti.

Zaujmova cinnost, priprava kultirneho
podujatia.

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti.

Uprava oddelenia, netradicné ozdoby ,
Uprava zoviajsku.

Prejavovat’ pozitivny vztah k jednoduchej
estetickej uprave prostredia a svojej 0soby.

Velka noc, Den matiek, ucta k starSim,
Vianoce.

Podiel'at’ sa na priprave kulturnych podujati
v skupine.

Tematicka vychadzka, pozorovanie zmien,
audio nahravka, rozpravka.

Byt otvoreny objavovat a vnimat krasu
V beznom zivote.




Telovychovna a Sportova oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Umyvanie ruk, vetranie, telovychovné
chvilky.

Ovléadat’ zdkladné hygienické navyky.

Prechadzka, bicyklovanie, lyZovanie, pla-
vanie, cvicenie v telocvi¢ni, pingpong, ko-
lektivne loptové hry.

Relaxovat pravidelnym cvi¢enim

a pohybom.

Co je nikotin, fajéenie, alkohol a zdravie,
civilizaéné choroby.

Uvedomovat’ si skodlivost’ fajéenia alkoholu
a inych drog.

Otuzovanie, relaxaéné cvicenie, skupinové
hry, netradi¢né Sportové discipliny.

Schopnost’ pravidelného pohybu a cviéenia.

Podstata zdravia, zodpovednost’ za svoje
zdravie, pri¢iny ochorenia, racionalna
strava, potravinova pyramida.

Vyjadrit' vyznam dodrziavania zakladnych
zasad zdravej vyZzivy.

Stravovacie navyky, pitny reZim striedanie
prace s odpocinkom, prvé pomoc, oblieka-
nie podla ro¢nych obdobi.

Uvedomovat’ si zdkladné principy zdravého
zivotného Stylu.

Zaujmova Cinnost’, Sportové hry.

Rozvijat’ svoj $portovy talent a schopnosti.




13. Vychovné osnovy

Vzdelavacia oblast’

Veeh Lroc. ILroé¢. | IILro¢ | IV.ro¢.
VZ):icelg::::i ciel’ Obsah Metédy’ formy Poéevt POéevt PoéQt Poéevt
vVvC VVC VvC VvC
Rozvijat’ Doméce tlohy. Individualny pristup | 30 50 50 50
autonémnost’ v Tréning
priprave na Motivacia
vyucovanie. Vysvetlenie
Zabavné  didaktické
hry

Rozvijat’ efektivne | Techniky uce- | Individudlny pristup | 40 40 40 40
spOsoby ucenia sa. | nia, ako sa ucit, | Motivacia

rozvijanie ve- | Povzbudenie

domosti, Citanie | Motivaéné hodnotenie

textu, reproduk- | Modelové situacie

cia pribehu. Prezentacia
Ziskavat’ nové po- | Praca Individualny pristup 20 20 20 20
znatky s informacnymi | Aktivizacia
a informacie. zdrojmi, Citanie | Brainstorming

S porozumenim, | RieSenie novych tloh

praca Prezentécia

s encyklopé-

diou, slovni-

kom, sebavzde-

lavanie.
Rozvijat ziskané | Rozvijanie Individualny pristup 60 40 40 40
poznatky. slovnej zasoby,

jazykolamy,

zmyslové  hry,

dopliovacky,

didaktické hry.




Spolocensko-vedna oblast’

Veeh Lroc. ILroé. | IILro¢ | IV.ro¢.
vz):icelgzggi ciel Obsah Metody, formy Pocet Potet | Pocet Pocet
VVC VVC VVC VVC
Obhajovat’ si svoj | Asertivita, Vysvetlenie 1 1 1
nazor. asertivne spra- | Povzbudenie
vanie, jednodu- | Hranie roli
ché techniky. Hry na presadzovanie
Aktivacné hry
Vypocut’ si opaé- | Vedenie rozho- | Vysvetlenie 2 2 2
ny nazor. voru, diskusia, | Tréning
dialég Aktivacéné hry
,monolég. Hranie roli
Dramatizécie
Spolurozhodovat” | Spolupraca, Individuélny pristup 2 2 2
0 zivote v skupine. | zodpovednost’, Motivacia
vytvaranie pozi- | Aktivizacia
tivnej klimy | Kooperacné hry
Vv oddeleni, do-| Hryna doveru
drziavanie Skol- | Hranie roli
ského poriadku
SKD, moje po-
vinnosti.
Rozvijat zdéklady | Emocie, pre¢o | Individudlny pristup 2 2 2
zruénosti seba- | sme nahnevani, | Vysvetlenie
hodnotenia, seba- | silné aslabé | Povzbudenie
riadenia, sebamo- | stranky  osob- | Dramatizacia
tivacie a empatie. | nosti, Hranie roli
Trpezlivost Hry na Gprimnost’
upokojenie sa, | Hry na vcitovanie
ako  zvladnut
hnev, pozitivne
myslenie, ako
pochopit’ inych,
sebaucta.
Prejavovat’  uctu | Moja rodina, ¢o | Individualny pristup 2 2 2
k rodiom , star- | je domov, | Film
Sim. vlastné zazitky, | Rozpravka

rozpravanie

Hranie roli




o domove , pre-

javy ucty
k Tudom, ¢o je
tolerancia.

Hry na vcitovanie

Prejavovat’ ohla-
duplnost’

k osobam so zdra-
votnym postihnu-
tim.

Zivot so zdra-
votnym postih-
nutim , ¢o je
predsudok,
vzt'ah

k handicapova-
nym detom.

Individuélny pristup
Vysvetlenie

Film

Rozpravka

Hry na vcitovane
Hranie roli

Pochopit’ vyznam
dodrziavania l'ud-
skych prav
a zdkladnych slo-
baod.

Prava diet’at’a,
ludské prava,
Sikanovanie,

¢o je diskrimi-
nacia, moje
prava, tvoje
prava,  vycha-
dzanie

S ostatnymi bez
nasilia.

Individualny pristup
Vysvetlenie
Brainstorming

Hry rieSiace konflikty
Hry na doveru

Hry na presadzovanie

Posilnit®  zaklady
hrdosti k narodnej
a Statnej  prislus-
nosti.

Slovensko

v Eurépe, Slo-
vensko vo svete
, uspechy slo-
venskych $por-
tovcov, umel-
cov.

Individuélny pristup
Vysvetlenie
Vytvarna praca
Tvoriva dielia

Film

Rozpravka

Kultivovat  kul-
turne navyky
a vyjadrovanie sa.

Pozdrav, poda-
nie ruky , po-
ziadanie,  od-
mietnutie, oslo-
venie, stolova-
nie.

Individualny pristup
Vysvetlenie
Tréning

Hranie roli
Dramatizacia

Kurz

Vyuzivat  vSetky
dostupné¢  formy
komunikacie.

Praca s pocita-
¢om, komuni-
kacia s interne-
tom, praca v te-
xtovom agra-
fickom editore.

Individualny pristup
Braisntorming
Tréning

Vlastna praca
Prezentécia
RieSenie tloh




Rozlisit  kultarne | Vulgarizmy, Individualny pristup 1 1
a nekultarne pre- | slang, gesta, | Vysvetlenie
javy v spravani sa. | neformalna ko- | Tréning

munikécia Aktivaéné hry

vychadzanie Hranie roli

S ostatnym bez

nasilia.
Vediet' samostatne | Co je konflikt, z | Individualny pristup 2 2
a kriticky  riesit’ | coho  konflikt | Vysvetlenie
jednoduché kon- | vznika, sprava- | Hry rieSiace konflikt
flikty. nie, ktoré pod- | Hranie roli

poruje konflikt, | Dramatizacia

spravanie, ktoré

konfliktu pred-

chadza.
Pomenovat’” znaky | Del'ba prace | Individudlny pristup 1 1
harmonickej v rodine, vlast- | Hranie roli
a problémovej ro- | né zazitky, Dramatizacia
diny. problémy Socialne hry

v rodine, Zzivot | Vytvarna praca

deti  vrozvra- | Film

tenej rodine, | Rozpravka

moja  pomoc

v rodine.

Pracovno-technicka oblast’
Veeh Lroc. ILro¢. | IILro¢ | IV.roc.
sz;elgig‘fi cier | ©OPsah Metody, formy Potet | Potet | Pofet | Polet
VVC VVC VVC VvC

Kultivovat  za- | Sebaobsluha, Individualny pristup 1 1
kladné hygienické | poriadok na sto- | Vysvetlenie
navyky. le, v Satni, umy- | Motivacia

vanie ruk, vetra- | Aktivizacia

nie, telovychov- | Tréning

né chvil’ky. Hodnotenie
Vediet samostat- | Sebahodnotenie, | Individualny pristup 2 2
ne si vytyCovat | pozndvanie r6z- | Motivacia




jednoduché osob-
né ciele.

nych  profesii,
ucta ku kazdému
povolaniu, dodr-
zovanie denné-

Povzbudenie
Rozhovor
Hranie roli
Socidlne hry

ho rezimu vyvoj | Hry na
ludského zivota: | presadzovanie sa
detstvo, dospe- | Vychadzka
lost’, orientacia | Exkurzia
Vv Case minulost’,
pritomnost’.
Buducnost'.
Rozumiet vy- | Priprava na vyu- | Individudlny pristup
znamu  osobnej | ¢ovanie, splne- | Rozhovor
zodpovednosti za | nie ulohy, pres- | Tréning
vykonant pracu. | nost a Cistota | Vysvetlenie
prace. Hodnotenie
Hry na doveru
Vlastna praca
Projekt
Vediet  spolup- | Kladny  vztah | Individudlny pristup
racovat’ so skupi- | K spoluziakom, Motivacia

nou.

hrdost’ na spo-
lo¢ny vysledok
prace.

Kooperaéné hry
Spolo¢né podujatia
Besiedka

Sut'az
Rozvijat’ zaklady | Prdca sréznym | Individudlny
manudlnych materidlom, ne- | pristup
a technickych tradi¢né pracov- | Povzbudenie
zrucnosti. né postupy, zho- | Vysvetlenie
tovenie darcCeka, | Aktivizacia

rozvoj  jemnej | Tvoriva dielna
motoriky, mani- | Zaujmovy kruzok
pulacné  zru¢- | Vlastna praca
nosti. Vystava prac
Spolupraca, vy-| Besiedka
tvaranie.

Ziskavat' zdklady | Varenie, pece- | Individudlny pristup

zrucénosti potreb- | nie, studené jed- | Tréning

nych pre praktic- | lo, poriadok | Povzbudenie

ky Zivot. v herni, v triede, | Aktiva¢né hry
seba  obsluzné | Vlastna praca
¢innosti Vystava




Besiedka

Ziskat zakladné | Maska na karne- | Individualny pristup 1 1 1 1
zrucnosti v tvorbe | val, kalendar | Vysvetlenie
jednoduchych oddelenia, navrh | Povzbudenie
projektov. oddychového Brainstorming
kutika Tvoriva dielna
V oddeleni. Koopera¢né hry
Vlastna praca
Prezentécia
Prirodovedno-environmentalna oblast’
Vychovno- , I.r?é. II.rvoé. III.I;Oé. IV.I;Oé.
vadeldvaci ciel Obsah Metédy, formy Pocet Pocet | Pocet Pocet
vVvC VvC vVvC VvC
Pochopit’ zéklad- | Pozorovanie pri- | Individudlny pristup | 4 4 4 4
né principy | rody, pozorova- | Vysvetlenie
ochrany Zivotné- | nie zmien v pri- | Ekologické hry
ho prostredia. rode,  Setrenie
energiami, vo-
dou, tematicka
rozpravka.
Rozvijat  zrué¢- | Starostlivost Individualny pristup | 3 3 3 3
nosti pri jedno- | oizbové kvety, | Vysvetlenie
duchej Cinnosti na | Cistenie prirody | Motivacia
tvorbe a ochrane | a okolia SKD, | Aktivizacia
zivotného  pro- | zber papiera, | Prezentacia
stredia. triedenie odpa-
du, vyuzitie od-
padu, zber pri-
rodnin.
Pochopit’ vyznam | Podstata zdra- | Individualny pristup | 3 3 3 3
dodrziavania za- | via, zodpoved- | Vysvetlenie
kladnych  zdsad | nost za svoje| Aktivizacia
zdravej vyzivy. zdravie, pri¢iny | Hranie roli
ochorenia, racio- | Dramatizacia
nalna strava, po- | Film
travinova pyra- | Rozpravka

mida.

Beseda s lekdrom




Sutaz

Poznat' zdkladné | Stravovacie na- | Individudlny pristup | 10 10 10 10
principy zdravého | vyky, pitny re- | Vysvetlenie
zivotného Stylu. zim  striedanie | Aktivizacia
prace  sodpo- | Hranie roli
¢inkom,  prvd | Dramatizicia
pomoc, oblieka- | Film
nie podla ro¢-| Rozpravka
nych obdobi. Beseda s lekarom
Sutaz
Esteticko-vychovna oblast’
Vychovno- , I.r?é. I.r?é. III.1:oé. IV.I;Oé.
vadeldvaci ciel Obsah Metédy, formy Podet Podet | Pocet Pocet
vVvC VvC VvC vVvC
Posilnit’ uctu ku | Poznévanie oko- | Individudlny pristup | 3 3 3 3
kultirnym  hod- | lia: mestsky | Vysvetlenie
notam v blizkom | urad, zelezni¢na | Aktivizacia
okoli. stanica, kaplnka, | Ukazka
kino, galéria, | Film
rastliny,  Zivo- | Rozpravka
¢ichy apriroda | Vytvarna praca
v obci a | Dramatizacia
Vv regione, l'udo- | Vystava prac
vé tradicie a | Sutaz
zvyky, povesti, | Vychadzka
nazvy ulic
miestne noviny,
historia
a dnesok.
Rozvijat’ zaklady | Hudba, vytvarné | Motivacia 5 5 5 5
vzt'ahu umeniu. umenie, tanec, Ukazka
zaujmova Cin- | Povzbudenie
nost’, nacvik | Navsteva kultirneho
programu. podujatia
Rozvijat  talent | Netradicné vy-| Individudlny pristup |5 5) ) S)
a Specifické tvarné techniky, | Motivacia
schopnosti. hudobné c¢innos- | Povzbudenie

ti, Sportové Cin-

Brainstorming




nosti. Vystava prac
Sutaz
Rozvijat’ zaklady | Zaujmova Cin- | Individudlny pristup 3 3 3
tvorivych schop- | nost,  priprava | Motivacia
nosti a zru¢nosti. | kultirneho vy- | Povzbudenie
stiipenia. Aktivizacia
Brainstorming
Prezentacia
Vystava prac
Prejavovat’ pozi- | Uprava triedy, | Individudlny pristup 3 3 3
tivny vzt'ah | netradicné Motivécia
k jednoduchej ozdoby , uprava | Povzbudenie
estetickej uprave | zoviajsku. Brainstorming
prostredia. Aktivizacia
Tvoriva dieliia
Podielat sa na | Velkd noc, Deni | Individudlny pristup 5 5 5
priprave  kultr- | matiek, ucta | Motivacia
nych podujati | k star§im,  via- | Povzbudenie
v skupine. nocny program. Aktivizacia
Dramatizacia
Besiedka
Objavovat’ a vni- | Tematickda vy- | Individualny pristup 3 3 3
mat’ krasu | chadzka, pozo-| Povzbudenie
V beznom zivote. | rovanie zmien, | Pozorovanie
audio nahravka, Ilustracia zazitku
rozpravka,
vlastnd  skuse-
nost’.
Telovychovna a Sportova oblast’
Vychovno- ’ I.r?é. II.rvoé. III.I:oé. IV.I;Oé.
vadeldvaci ciel Obsah Metédy, formy Pocet Polet | Pocet Pocet
VVC VVC VvC vVvC
Rozvijat schop- | Prechddzka, bi- | Individudlny pristup 7 7 7
nost  relaxovat’ | cyklovanie, ly-| Motivacia

pravidelnym cvi-

Zovanie, pléva-

Povzbudenie




¢enim nie, cviCenie | Aktivizacia
a pohybom. Vv telocviéni, Tréning
pingpong,  ko-
lektivne Sporto-
vé hry.
Pochopit $kodli- | Co je nikotin, | Individudlny pristup | 2 2 2 2
vost’ fajéenia al- | fajcenie, alkohol | Vysvetlenie
koholu  ainych | a zdravie, civili- | Film
drog. za¢né choroby. Beseda s odbornikom
Vytvarna  ilustracia
prezitku
Sutaz
Pochopit’ vyznam | OtuZovanie, re- | Individudlny pristup |5 5 5 5
pravidelného po- | laxacné cvice- | Vysvetlenie
hybu a cvicenia. | nie, skupinové | Motivacia
hry, netradi¢né | Povzbudenie
Sportové dis- | Aktivizacia
cipliny. Tréning
Rozvijat’ Sportovy | Zaujmova ¢€in- | Individudlny pristup | 10 10 10 10
talent nost’ Motivacia

a schopnosti.

Futbal
Basketbal
Stolny tenis

Povzbudenie Aktivi-
zacia, Sut'az




14. Prilohy

Priloha ¢. 1

Priklad obsahu tematickych oblasti vychovy v pravidelnych, priebeznych a prilezitostnych
¢innostiach v skolskom klube deti

Vzdelavacia oblast’

Pravidelné ¢innosti

Priebezné ¢innosti

Prilezitostné ¢innosti

Udime sa samostatne pri-
pravovat’ na vyucovanie.

Citame s porozumenim.

Sutazime vo vedomostnom
kvize.

Oboznamujeme sa
s efektivnymi sposobmi
ucenia.

Rozvijame si vedomosti.

Uc¢ime sa vyhladavat in-
formacie, pracujeme SO
slovnikom cudzich slov.

Pripravujeme sa na vedomost-
né olympiady.

Rozvijame si slovnu zasobu.

Hrame sa didaktické hry.

RieSime jazykolamy, dopliio-
vacky.

Spolocensko-vedna oblast’

Pravidelné ¢innosti

Priebezné ¢innosti

PrileZitostné ¢innosti

Ucime sa spolupraci.

Vzijomne si pomahame.

Pripravujeme spolo¢né podu-
jatia v oddeleni.

Osvojujeme si a dodrZzujeme
zasady slusného chovania.

Vytvarame pozitivnu klimu
v oddeleni SKD.

Uc¢ime sa ako blahozelat
oslavencovi.

Rozpravame sa ako viest
rozhovor, u¢ime sa diskusii,
hovorime o svojich emo-
ciach, uc¢ime sa podanie ru-
ky, ako pozdravit, pozia-
dat, odmietnut, oslovit,
vzajomnej ucte, ako kultur-
ne povedat’ svoje potreby.
Prejavujeme uctu
K rodicom.

Rozpravame si o ¢lenoch a
zvykoch nasej rodiny.

Stanovime si pravidla spo-
luzitia v oddeleni.
Zoznamujeme sa S menami
v kalendari.

Vyrabame darceky pre rodi-
cov, pripravujeme besiedku a
vystavy prac pre rodicov.

Zhotovujeme
jekt.

spolo¢ny pro-

Pripravujeme oslavu dna deti.

Besedujeme o ,, zazracnych

Vieme sa pozdravit, po-

Navstevujeme kino, vystavu,
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slovach, vyuzivame dra-
matizaciu, hry, literattru.
Besedujeme 0 kultGrnom
spravani sa.

Besedujeme 0 spravani sa
na ceste.

prosit, podakovat’, chova-
me sa spravne ku spoluzia-
kom, rozpravame sa ako sa
budeme spravat’ na vystave,
v divadle.

Na vychadzkach si precvi-
c¢ujeme spravanie na pre-
chodoch, ulici a chodniku.

divadlo, koncert.
Besedujeme s dopravnym po-
licajtom.

Dodrzujeme principy de-
mokracie.

Vyuzivame vytvarné tech-
niky.

Precvicujeme ako povedat’
svoj nazor, ako pocuvat,
pomahat’ kamaratom , riesit’
kamaratov problém.

Tvorime plagaty ,,Co je demo-
kracia“.

Pracovno-technicka oblast’

Pravidelné ¢innosti

Priebezné ¢innosti

PrileZitostné ¢innosti

Pracujeme s roznym mate-
ridlom a surovinami.

Pracujeme
krazku.
Zhotovujeme rdzne vyrob-

Ky.

V zaujmovom

Pripravujeme vystavy prac.
Pripravujeme karneval.

Uc¢ime sa pracovnym navy-
kom.

Upratujeme si v herni.

Navrhujeme oddychovy kutik
v herni.

Besedujeme o
vyuzivani ¢asu.
Ucime sa rozliSovat’ povin-
nosti a zabavu.
Zoznamujeme sa s krivkami
vykonnosti ¢loveka.

spravnom

Dodrzujeme denny reZim,
upeviiujeme  si  navyky
spravneho vyuZivania dia.

Spolo¢ne pripravujeme
na tyzden v oddeleni.

plan

Pripravujeme spolocné na-
mety na vychadzky.
Vyhladavame informacie o
moznostiach travenia vol-
ného ¢asu v naSom meste.

Rozpravame sa o tom ako
vyuzivame nas vol'ny cas.

Planujeme odpocinok a ak-
tivny odpocinok.

Navstevujeme kniznicu.

Zoznamujeme sa zo starymi
remeslami.
Hrame sa na r6zne povola-

nia, dramatizujeme pracu
rodicov.

Vyhl'addvame

Vv encyklopédiach,  Citame

rozpravky.

Predstavujeme  povolanie
svojich rodiCov a starych
rodi¢ov. Oboznamujeme sa
s remeslami a povolaniami.
Besedujeme o tom ¢im
chceme byt

Navstevujeme banku, obchod,
urad, tovaren, nemocnicu.




Esteticko-vychovna oblast’

Pravidelné ¢innosti

Priebezné ¢innosti

Prilezitostné ¢innosti

Vyuzivame rozne vytvarné
techniky, dramatizaciu, hry,
pracu s literatirou a obrazo-
vym materidlom.
Pozndvame kultarne
miatky.

pa-

Diskutujeme o kultare sto-
lovania.

Pracujeme Vv zdujmovom
krazku , vyzdobujeme od-
delenie, kreslime, vystrihu-
jeme mal'ujeme, Citame.

Na vychddzkach sa oboz-
namujeme S pamétnymi bu-
dovami v meste.
Dodrzujeme pravidld sprav-
neho stolovania.

Vystavujeme nase prace.

Navstevujeme
zeum.
Zicastiiujeme sa kvizu o
turnych pamiatkach.

galériu,

Vyzdobujeme jedalen.

mu-

kul-

Besedujeme 0 pokroku
a civilizacii.
Zaznamenavame zmeny
V naSom meste.

Rozpravame si o televizii
a rozhlase.

Porovnavame  skutocnost’

s umeleckym pribehom.
Vyuzivame  dramatizaciu,
vytvarné techniky.

Rozpravame a 0 tom ako sa
meni nasSe mesto.

Diskutujeme o sledovanych
programoch,  obl'ibenych
internetovych strankach.

Vyhladdvame r6zne infor-
macie.

Pripravujeme vystavu starych
fotografii - pohladnic naSho

mesta.

Navstevujeme historické Casti

nasho mesta.

Navstevujeme vychovny kon-

cert, divadlo,

pasmo.

dramatické

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Pravidelné ¢innosti

Priebezné ¢innosti

Prilezitostné ¢innosti

Na vychadzkach sledujeme
zmeny Vprirode, zmeny
pocasia v jednotlivych roc-
nych obdobiach.
Vyuzivame vytvarné tech-
niky, encyklopédie, detské
Casopisy, vyhl'addvame na
internete.

Vyuzivame rdzne vytvarné
techniky.

Besedujeme o jednotlivych

roénych obdobiach, zme-
nach farieb v prirode
a pocasia.

Hovorime o Zivote zvierat
V zimnom obdobi.
Poznévame pranostiky,
zvyky a obycaje v jednotli-
vych ro¢nych obdobiach.
Ucime sa orientovat’
Vv kalendari.

Dodrzujeme pravidla spra-
vania sa V prirode.

Pustame si Sarkany.

Zbierame gaStany na kfm
zveri.

enie

Pripravujeme besiedku pre ro-

dicov.

Pripravujeme vystavu prac.

Pozorujeme okolita prirodu.
Ucime sa basnicky a piesne
s tematikou prirody, drama-

Poznavame kvety, rastliny a
stromy v okolitej prirode.

Navstevujeme
rybniky, ZOO, botanicka
hradu.

zahradnictvo,

za-




tizujeme rozpravky.
Vyuzivame vytvarné tech-
niky, pracujeme
S prirodnymi materialmi.

Poznavame Zivocichy ziju-
ce v okoli.

Starame sa o izbové kvety.

Pripravujeme vystavu préc.

Vyuzivame encyklopédie,
odbornu literatiru, vyhla-
davame na internete.
PouZzivame rozne vytvarné
techniky.

SkuSame jednoduché poku-

sy.

Besedujeme o dolezitosti
vody a vzduchu v zivote
¢loveka.

Rozpoznavame nerasty.

Zoznamujeme sa S vesmi-
rom a slne¢nou ststavou.

Pracujeme na spolo¢nom pro-
jekte.
Navstevujeme vodaren.

Navstevujeme planetarium.

Pri vychadzkach pozoru-
jeme Cistotu a pravu okolia
(napr. triedenie odpadu, Cis-
tota travnikov).

Pomahame pri upratovani
svojho  bydliska, okolia
SKD, triedime odpad ,
Setrime vodou a elektrinou.

Besedujme o tom, ¢o do pri-
rody nepatri.

Zbierame namety ¢o by sa
dalo zlepsit v Zivotnom
prostredi nasho mesta.

Besedujeme o tom ako clo-
vek Skodi alebo ¢im moze
pomahat  Zivotnému pro-
strediu.

Besedujeme s ochrancom pri-
rody.

Zbierame papier.

Tvorime projekt.

Telovychovna oblast’

Pravidelné ¢innosti

Priebezné ¢innosti

PrileZitostné ¢innosti

Vyhladdvame informacie o
ludskom tele v encyklo-
pédiach, hrame hry, vyuzi-
vame vytvarné techniky, ko-
laze.

Besedujeme o chorobach
a urazoch - pri hrach, Sporto-
vani, pri vstupovani a pre-
chéadzani cez vozovku.

Zucastiujeme sa zdravotnickej
sut'aze.

Besedujeme s lekarom.
Besedujeme s dopravnym poli-
cajtom.

Navstevujeme dopravné ihris-
ko.

Chodime na vychadzky ,
Sportujeme na ihrisku a
Vv telocvicni.

Besedujeme o zdravom zi-
votnom S§tyle.

VyuZzivame vytvarné techni-
ky, kolaze.

Besedujeme o starostlivosti o
zdravie, 0 dennom a pitnom
rezime, otuzovani, zdravej
vyzive, o predchadzani ura-
Zov.

Besedujeme o navykovych
latkach  (alkohol, fajcenie,
drogy).

Nacvicujeme modelové situ-
acie — ako povedat nie.
PrecviCujeme zasady bezpec-
ného chovania v priebehu
dna, pri hrach a Sportovani.

Zucastiujeme sa Sportového
popoludnia.

Zhotovujeme vytvarné prace
s t¢émou ochrany zdravia.
Zostavujeme jedalny listok
zdravej vyzivy.

Pripravujeme zdravé natierky.
Besedujeme s policajtom, kri-
minalistom.

Upeviiujeme ndvyky na hy-

Besedujeme o ddlezitych

Besedujeme so zdravotnou ses-




gienické aseba obsluzné

¢innosti.

osobnych hygienickych
a seba obsluznych navykoch.
Dodrzujeme hygienické na-
vyky pri prechladnuti
a nadche.

trou.

Zoznamujeme sa zo zasada-
mi prvej pomoci.

Vyuzivame dramatizéciu a
modelové situdcie.

Precvi¢ujeme si poskytovanie
prvej pomoci.

Zucastiujeme sa zdravotnickej
sut'aze.




Priloha ¢. 2

VNI'JTVORNY PORIADOK
Skolského klubu deti

Deti Skolského klubu su povinni plnit’” vSetko ¢o sa od nich ziada v zdujme vychovy
a vystrihat’ sa vSetkého, ¢o by bolo na prekazku. Najma:
- chodia pravidelne do SKD a prispdsobuju sa programu prace,
- riadia sa dobrymi radami rodicov a vychovavateliek,
- su vzdy zdvorili, spravaji sa uctivo k riaditelovi, ucitelom, vychovavatel'kam
a k rodi¢om, riadia sa ich pokynmi. Aj k spoluziakom su priatel'sky a navzajom si po-
mahaju.

Dochadzka do SKD:

- Cinnost SKD zagina rano od 6,00 hod do 7,45 hod.

- Do SKD prich4dzaji deti po ukon&eni vyu¢ovania.

- Pri vstupe do budovy st vzdy povinni prezut’ sa do prezuviek, ktoré vyhovuju zdravotnym
a hygienickym poziadavkam.

- Kazda nepritomnost v SKD (aj nepredvidani) oddvodni ziak ihned’ po navrate do SKD
vychovavatel’ke pisomnym ospravedlnenim, ktoré podpisali rodicia.

- Rozsah dennej dochadzky, sposob odchodu z SKD, pripadne zaujmovu &innost mimo klu-
bu uvedie rodi¢ na zapisnom listku. Zmeny v dochadzke a v spdsobe odchodu diet’at’a pre-
rokuje rodi¢ s prislusnou vychovavatel'kou a potvrdi svojim podpisom v zapisnom listku,
alebo vyplni Ziadost’ o uvolnenie z ¢innosti SKD.

- Aby nebola narusena vychovno-vzdelavacia ¢innost’ SKD, dieta méze byt uvolnené rodi-
covi alebo zakonnému zastupcovi po naobedovani do 13,30 hod. V ostatnych pripadoch
len od 15,00 hod. do 17,30 hod.

- Diet’a, ktoré neodovodnene a bez pisomného ospravedlnenia vynecha dochadzku 7 za se-
bou nasledujtcich pracovnych dni, alebo 12 dni v mesiaci, sa vyradi zo zoznamu pravidel-
ne dochadzajucich deti.

- Dieta mozno v priebehu $kolského roka prihlasit’ a odhlasit’ z SKD spravidla vzdy 3 dni
pred ukon¢enim mesiaca.

Spravanie v SKD:

Diet'a sa vzdy sprava uctivo ku vietkym osobam, s ktorymi sa stretne v SKD a zdvorilo
ich pozdravi. Pozdrav dietat’a ma byt’ vidite'ny, zrozumitel'ny, slusny.

Aj medzi sebou sa spravaju deti slusSne, navzajom sa vhodne pozdravuji, nepouzivaju
hrub¢ vyrazy.

Maju zakazané nosit’ do SKD so sebou veci, ktoré by mohli ohrozit’ ich zdravie alebo Zi-
vot a tiez zdravie a Zivot ich spoluziakov.

Dieta chodi do SKD ¢isté a slugne obleéené. Denne dba o svoju hygienu. Osobitne dba
0 hygienu ruk a hlavy.

Po skondeni prevadzky v SKD si dieta vylozi stoli¢ku, urobi okolo seba poriadok
a potom V tichosti odchddza domov — najkratSou cestou.



Starostlivost’ o zdravie a bezpe¢nost’ deti

- Za bezpecnost’ deti v SKD zodpoveda od prichodu do klubu aZ do odchodu z neho vycho-
véavatel’ka SKD alebo zastupujiica osoba.

- Prichod deti do SKD v ramci $koly zabezpeduje vychovavatelka, pripadne zastupujica
ucitel’ka.

- Ak su vytvorené oddelenia z viacerych tried, prichod deti zabezpecuje ucitel, ktory ma
posledntl vyucovaciu hodinu po dohode s vychovavatel'kou.

- Pocas konania popoludnajSieho vyucovania (kruzkova ¢innost’) vyucujuci preberaju deti
od vychovavateliek do svojej zodpovednosti a po skonceni popoludiiajsSieho vyucovania
(podrla pisomnej dohody s rodi¢om dietat’a) uvolfiuju domov alebo deti osobne odovzdaji
do oddelenia vychovavatel’ke.

- Pri hrach ainej cCinnosti je vychovavatelka povinnd poucit pred c¢innostou deti
0 bezpecnosti.

- Pri ¢innostiach organizovanych mimo objektu Skoly moze mat’ vychovavatelka najviac 25
deti. Odchod deti mimo areal skoly ohlasi vychovavatel’ka dohodnutym spésobom na ve-
deni Skoly.

-V pripade trazu poskytne vychovavatel'’ka prvii pomoc, ozndmi to vedeniu Skoly a napiSe
zdznam o Skolskom traze a ithned’ informuje rodica. Pri poskytovani prvej pomoci zabez-
peci bezpecnost’ ostatnych deti.

- Drahé a nebezpeéné predmety je zakazané nosit’ do SKD — platia pravidla vntitorného po-
riadku.

- Odporucame, aby deti mali svoje osobné veci (vrchné oSatenie — vetrovky, kabat, bundy,
prezuvky, topanky) oznacené (zdmena, kradez).

- Straty z uzatvorenych priestorov v SKD vybavuje rodi¢ v spolupraci s vychovéavatelkou
a vedenim skoly. Za straty, ktoré vznikli nedodrzanim pokynov vychovéavateliek a VPS
Skola neruci.

- Pri1 vychadzkach, vyletoch a inych podujatiach mimo objektu Skoly zodpoveda vychova-
vatel’ka za deti az do ich rozchodu pred objektom Skoly.

Skody:

Diet’a Setri svoj 1 Skolsky majetok. NepoSkodzuje zariadenie budovy, triedy a socidlnych
zariadeni. Skodu, ktor(i zapri¢ini umyselne alebo z I'ahostajnosti, uhradzaju v plnom rozsahu
jeho rodicia alebo zdkonny zéstupca.

Ak sa zisti, Ze Skoda vznikla umyselne, moze byt’ diet’a potrestané zniZenou zndmkou zo
spravania. Ak sa zisti, Ze Skoda vznikla vinou Ziakov jednej, alebo niekolkych tried a ak sa
nevysetri pdvodca, moéze byt Skoda dand k ndhrade prislusnym triedam.

Systém odmien a trestov:

Ak dieta porusuje poriadok SKD a na napravu nesta¢i bezné napomenutie, potresta sa
podl'a previnenia: pokarhanim vychovavatelkou pred triedou, pokarhanim vedtcou vychova-
vatelkou pred triedou, zdpisom do zrkadielka, ozndmenim previnenia na vedenie Skoly
a triednej ucitelke.

_ Za vzorné spravanie bude dieta odmenené Gstnou alebo pisomnou formou v zrkadielku
SKD.



Organizacia dia:

Prevadzka je od 11,40 hod. do 17,30 hod., sluzba zac¢ina rano od 6,00 hod.

Od 6,00 hod. nastupuje jedna vychovavatelka na sluzbu do 8,00 hod. Druhd vychovava-
tel’ka nastupuje od 6,30 hod. do 8,00 hod. (v pripade potreby nastupuje aj tretia vychovava-
tel’ka).

Do 17,30 hod. zostava sluzbukonajuca vychovévatelka (sluzbukonajtice vychovavatel’ky).

ReZim dna:

11,40-13,30 hod. — prichod deti, priprava na obed, obed, odpo¢inkova ¢innost’
13,30-14,15 hod. — rekreaéné ¢innost’

14,15-15,00 hod. — zaujmova ¢innost’

15,00-15,10 hod. — olovrant

15,10-15,45 hod. — priprava na vyucovanie

15,45-16,15 hod. — relaxa¢na a odpocinkova ¢innost’

16,15-17,30 hod. —upratovanie tried, odchod deti

Prispevok na tihradu za pobyt dietat’a v SKD

- Vysku mesa¢ného prispevku na ¢iastoéna thradu nakladov na &innost’ SKD je uréena
zriad’'ovatel'om Skoly.

- Poplatok sa plati nezavisle od ¢asu a poétu dni, ktoré diet’a stravi v SKD.

- Ak rodi¢ odhlasi dieta z SKD v priebehu mesiaca, nema narok na vratenie alikvotnej
Ciastky prispevku.

- Poplatok za pobyt dietat'a musi byt’ zaplateny do 15. diia v mesiaci.

- Pokial rodi¢ (zakonny zastupca) neuhradi stanoveny prispevok za pobyt dietata v SKD
aboli vyuzite vietky primerané dostupn¢ sposoby na zabezpecenie Ghrady, bude dieta
vyradené z ¢innosti SKD.

- O znizeni, alebo odpusteni prispevku rozhoduje zriad’'ovatel’ $koly - Mesto Pezinok, kto-

ry vyda zakonnému zastupcovi pisomné rozhodnutie (§ 114 od, 8 zakona €. 245/2008
2.2.).




Priloha ¢. 3

AKo sa bezpecne spravat’ v §kolskom klube

1.

10.

11.

Po prichode do SKD odkladam svoje veci / oble¢enie, tasku ... / na uréené miesto.

Na obed az obeda odchadzam v sprievode pani vychovavatelky alebo pani uci-

tel’ky.

Dodrzujem hygienické zasady.

Ak sa necitim dobre alebo sa zranim, okamzite to hlasim pani vychovavatelke.

Nikdy svojvol'ne neopustam triedu, v pripade odchodu, ozndmim dévod pani vy-

chovavatelke.

K vybaveniu a zariadeniu SKD sa spravam Setrne.

S noznicami a inymi ostrymi predmetmi pracujem maximalne opatrne, pod dohla-

dom dospelej osoby.

Nesmiem manipulovat’ s elektrickymi zariadeniami, so zaliziami a oknami.

Pri pobyte mimo budovy sa riadim pokynmi pani vychovavatel’ky.

V priestoroch $koly nebeham, spravam sa bezpecne.

Pri odchode zo SKD odlozim vypozi¢ané hradky ainé potreby na pdvodné mies-

to.



