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Uvod:

Stru¢na anotacia

V pisomnom vystupe z pedagogického klubu prindsame pohl'ad do problematiky ucenia sa
Ziakov, uvadzame najcastejSie pri¢iny problémov s uéenim, identifikujeme 7 faktorov, ktoré moézu
ovplyvnit’ pozitivnejsi postoj ziaka k uéeniu a ku skole celkovo. Navrhujeme a rozoberame
niekol'ko zasadnych sposobov, ktorymi moze ucitel’ motivovat’ ziaka k uceniu.

KPucové slova
ziak, ucitel’, tazkosti v uCeni, vniitorna motivacia, uéebny styl, aktivizujuce metddy, overovanie
vedomosti, typy uéitel'ov, rodicia, Ziacka §kolska rada, mimoskolska ¢innost’, tvorivost’

Zamer a priblizenie témy pisomného vystupu

Témou pisomného vystupu z pedagogického klubu je priblizenie tazkosti v uceni, s ktorymi sa
Ziaci stretavaju a ktoré z vlastnych skisenosti z prace so ziakmi pozorujeme. Nasledne uvadzame
pedagogicky overené postupy, ako my uditelia vieme ovplyvnit’, resp. napomdct’ vnatornej
motivacii ziakov k uéeniu.

Nasim zamerom je priniest’ in$piracie pre ostatnych ucitel'ov, na ¢o je vhodné sa pri motivacii
ziaka zamerat’, akym spdsobom ho mozeme V skole podporit’.




Jadro:

Popis témy/problém

Mnoho ziakov bez ohl'adu na to, ¢i ide o strednu Skolu alebo zakladnt $kolu, prejavuje negativny
postoj k uéeniu. Nechce sa im, chyba im vnitorna motivacia (= u¢im sa pre seba, pre svoju
budiicnost’, pre svoj vlastny sebarozvoj). Zvyc¢ajne sa udrziavaju v uc¢ebnej ,.kondicii* vd’aka
vonkaj$ej motivacii — dobré znamky, pripadne materialna odmena od rodicov za prospech, ucenie sa
na zéklade poziadaviek rodi¢ov a pod.

Samozrejme, ddlezitu tlohu v tomto smere zohrava aj vek ziakov, pretoze inak s vntitorne
motivovani a vyspelejsi Ziaci na strednej Skole, ked’Ze sa pre fiu rozhodovali podl'a svojho
zamerania, ¢o ich bavi a ktorym smerom by sa chceli v buducnosti uberat’, a inak bud( na tom Ziaci
v Z8, z ktorych mnohi este nemaju jasna predstavu o tom, ¢im by cheeli v budticnosti byt a 0 Zivote
vobec.

Najéastejsie pric¢iny nezdujmu o Skolu, resp. negativny postoj k u¢eniu Ziakov strednej koly,
ktoré sme konkrétne pomenovali na zasadnuti pedagogického klubu:

e nespravny vyber strednej skoly,

e 7iaci nemaju systém v uceni sa,

e nedoslednost’ zo strany rodi¢ov (uz na primarnom stupni vzdelavania),

e 7iaci nemaju stanoveny ciel’, preco sa ucit’ (vnutorna motivacia),

e chybajd im ambicie, zivotny ciel’,

e narazovo sa ucia sa pred zavere¢nym testovanim — to spésobuje naslednu nechut’
k uceniu pod vplyvom stresu a negativne zazitky z procesu ucenia,

e chyba im priebezné ucenie sa,

e U niektorych prevlada memorovanie u¢iva, chyba porozumenie, nevedia prepajat’
poznatky z viacerych predmetov,

¢ nevedia prepajat’ nadobudnuté vedomosti s praxou,

e nepoznaju svoj ucebny styl.

Dokazat’ pomenovat problém je nesmierne dolezité, pretoze len to nas dokaze doviest’
k uvedomeniu sa. AvSak zostat’ len pri tom, to nestac¢i. Na stretnutiach v rdmci pedagogického
klubu sme sa preto venovali aj téme, ako dokazat’ ziakov motivovat’, ako ich podchytit, ako
zlepsit’ ich postoj k uc¢eniu a Skole vobec, ako im byt napomocni. Dospeli sme k niekol’kym
zaverom, ktoré popisujeme v jednotlivych bodoch, a pri nich zaroven uvadzame aj odporacania
pre pedagogicku prax.

1/
Ziaci by mali poznat’ svoj u¢ebny §tyl — pomaha to im samotnym aj uéitePom

Poznat svoj ucebny styl povazujeme za dolezité hned’ z niekol’kych uhlov pohladu. Kedze
kazdy sme jedine¢na osobnost’, kazdému vyhovuje nieco iné. Kazdy ucebny styl zahina iné
spdsoby ¢i metodiky uenia, preto je dobré, aby sa ziaci poznali, a Z toho vedeli odvodit, ¢o im
najviac vyhovuje:

e akym spOosobom sa mézu najlepsie ucit’ a naucit’ (metodiky, postupy),

e tipy, ako si ten ktory ucebny $tyl najlepsie u¢ivo zapamitava,

e akym sposobom je pre nich vhodné zachytavat’ si poznamky (pojmové mapy, grafické

znazornenie, zakreslenie, slovne a pod.),




¢ ako sU celkovo osobnostne zamerani — viac jazykovo, matematicky, technicky
a pod...podl’a toho si vedia nasledne I'ahsie vyberat’ skoly (strednu, vysoki) i svoje
budlce povolanie.

Preco je vhodné, aby poznali ucebné styly svojich Ziakov ich ucitelia:

e Vieme, aki skupinu ziakov mame v tej ktorej triede. S0 zamerani viac jazykovo?
Matematicky? Technicky?

o Ak ako ucitelia vieme, aké typy ucebnych stylov ziakov v triede prevazuju, vieme tomu
prisposobit’ napr. spdsob vykladu, pracu s informéaciami, samostatnt ¢innost’ Ziakov
a pod.

e Poznanie ucebnych stylov a ich aplikacia v edukacnej praxi prispieva k zvySovaniu
kvality vzdelavania ziakov.

¢ V dne$nej dobe by nemali mat’ ucitelia problém re$pektovat’ rozne ucebné styly ziakov aj
pri odpovedi — napr. sa moze ziak pri odpovedi prechadzat’ vpredu po triede (Kinesteticky
typ), alebo si uéivo graficky znazornit’ na tabul’u, resp. si na¢rtnut’ na tabul'u osnovu
a podla nej odpovedat’ (vizualny typ), pri pisani slohovej prace poc¢uvat’ hudbu cez
sluchadla (hudobny typ) a pod.

o Kazdy z nas je jedine¢na bytost’, ktora chce byt reSpektovana, a teda aj toto by sme mali
zohl'adnovat’ pri naSich ziakoch.

Odporicanie, ako na to:

V 1. ro¢niku na hodinach SJL v ramci tematického celku Ucenie sa, preberame so ziakmi
problematiku vnatornej a vonkajsej motivécie k uéeniu. Ziaci vypracovavaju na jednej
vyucovacej hodine dotaznik zamerany na identifikaciu uc¢ebnych stylov (my si vyberame
klasifikaciu podl'a teorie viacnasobnych inteligencii H. Gardnera, ked’Ze je zname, Ze existuje
viacero typov inteligencii, a prave od nich sa odvodzuju aj u¢ebné styly).

Tato tedria je nam najblizsia. Podl'a nej sa rozliSuju uc¢ebné $tyly:

o lingvisticky (jazykovy, recovy),

¢ logicko-matematicky,

e priestorovy (vizualny),

o telesno-kinesteticky (pohybovy),

e muzikalny (hudobny),

e prirodny.

Na nasledujlcej hodine tento vypracovany dotaznik Ziaci spolo¢ne s vyucujicim
vyhodnocuju. Malokedy sa stane, Ze sa u ziakov objavi jeden vyhraneny a jasny uéebny $tyl,
Vv prevaznej miere ide o kombinaciu 2 az 3 $tylov, pricom jeden z nich zvykne byt preferen¢ny.
Zaroven ziaci zistia, ¢i im — znova podl'a druhu inteligencie - vyhovuje sposob ucenia:

e sami, v pokoji, nerusene — teda sU intrapersonalny typ,

¢ Vv skupine, so spoluziakmi — teda su interpersonalny typ.

Mnohi Ziaci to mozno aj kdesi v podvedomi citia, ak maju aké-také sebapoznanie, ale takto
si to presne pomenujl, uvedomia a zvnutornia.

Taktiez s nimi v kratkosti prechadzame identifikaciu u¢ebného stylu podla prevladajacich
zmyslovych preferencii — podl'a akronymu VARK (su to prvé pismena $tyroch anglickych slov):

o visual (vizualny, zrakovy),

o aural (auditivny, sluchovy),

o read/write (Citat/pisat, verbadlny, slovny),

o Kinestetic (pohybovy).




Aby sme boli v pedagogickej praxi ako ucitelia efektivni, odporti¢ame o tom, aké ucebné
Styly u ziakov V triede prevladaju, informovat’ aj triedneho ucitel’a, resp. ostatnych vyucujacich
a tymto im pomoct’ zefektivnit’ ich pristup k ziakom v eduka¢nom procese. Schopnost’ uéitel'ov
spolupracovat’ medzi sebou je teda vel'mi prinosna tak pre nich samotnych, ako aj pre Ziakov.

2/
Aktivizujice metody, zaZitkové ucenie
V tomto bode uvediem fakt, ktory by sme ako uditelia mali mat’ vzdy na pamaéti a ktory
zdoéraziiuje nejedna metodika pripravy ugitel'a na pedagogicku &innost’. Ziaci si pamétaju:
10 % z toho, ¢o Citaju;
20 % z toho, ¢o pocuju;
30 % z toho, ¢o vidia;
50 % z toho, ¢o pocuju a vidia;
70 % z toho, ¢o hovoria;
90 % z toho, o robia.

Ak si chceme ziakov ziskat’ pre u€enie a rozvinut’ u nich vnlitorni motivaciu, musime byt
okrem iného aj vel'mi tvorivymi ucitel'mi. Monotonnost’ zabija!

Motivovat’ ziaka dokazeme tak, ze budeme vyuzivat v eduka¢nom procese vela tvorivych
aktivit, zazitkovych metod a diskusiu. Vsetci ucitelia sa zhodneme v tom, Ze nie kazda
vyucovacia hodina sa da pripravit’ kreativne, zazitkovo, aktivne, taka je realita. Ale 80% az 90%
edukacného procesu by sme takto vedeli dokazat’ zvladnut’. Myslim si, Ze uz aj bezné diskusia
so ziakmi v ramci vyucovacej hodiny na zivotnti tému prepojent s u¢ivom, interpretacia
nejakého Zivotného pribehu ¢i prepojenie viacerych predmetov v jednej téme moze byt pre
ziakov tvorivym prinosom.

Odporucanie, ako na to:

Za tvorivé, aktivizujuce metddy a pristupy, ktoré sa ndm v nasej pedagogickej praxi v ramci
vseobecnovzdelavacich predmetov osvedcili, povazujeme:

e motiva¢ny rozhovor so ziakmi,

e pojmové a myslienkové mapy,

o tvorivé a aktivizujuce pracovné listy ¢i u¢ebné materialy,

o didaktické hry a sut'aze,

¢ projektové metody,

e problémové metddy,

e modelové situacie - rolové a situacné hry,

e praca Vv skupinach - brainstorming, brainwriting,

e metdda snehovej gule,

e metdda cielenych otazok, kvizy,

e situa¢né metody,

e pripadova Stidia,

e metdda - Styri rohy,

e ukazkové videa,

e préca so zdrojmi,

e Dbadatel'sky orientované aktivity,

e vyskumné metddy,




e metoda UER — evokacia, uvedomenie, reflexia,
¢ mimoskolské ¢innosti — besedy, exkurzie, navsteva tematicky zameranych podujati,
e prepojenie Skoly a praxe (exkurzie, mimoskolské aktivity).

Tieto metddy sa ndm v pedagogickej praxi osved¢ili z viacerych dévodov:

e podporuju tvorivost’ Ziakov,

e ozivuju edukaény proces, pomahaji predchadzat’ monotdnnosti vyucovania,

e aktivizuju ziakov (aktivne u¢enie), motivuju,

e sprostredkuju zazitok,

e stimuluju pozornost’,

e vedu ziakov k samostatnému hl'adaniu a nadobudaniu informacii,

e vedu ziakov k prepajaniu medzipredmetovych poznatkov,

e prispievaju k pozitivnej klime v triede, k rozvoju spoluprace medzi ziakmi na vyuéovani,
k zodpovednosti za skupinu,

e rozvijaju u ziakov mékké zruénosti, tzv. soft skills — napr. komunika¢né a prezentacné
schopnosti a zru¢nosti, empatiu, tvorivost,, snahu hl'adat’ konsenzus, vzajomne sa poc¢uvat,
asertivitu a pod.

3/
Rdzne tvorivé spdsoby testovania a overovania vedomosti u ziakov

Overovanie vedomosti je pre ziaka vzdy stresujicim zazitkom, a to aj ked’ je vel'mi dobre na
skusanie pripraveny. Stvisi to s tym, Ze chce podat’ ¢o najlepsi vykon, ziskat’ dobré hodnotenie,
mnohych trapi tréma, ked’ze overovanie vedomosti prebieha pred celou triedou alebo pred
autoritou — ucitelom. Meradlom je aj troven sebavedomia ziaka.

Ak zazije ziak prili§ vel’a neuspechov v tomto smere, resp. sa stretne s nevhodnou reakciu
ucitel'a — vysmech, pokarhanie, krik, ponizenie a pod., mdZe to vel'mi vyrazne znizit’ jeho
vnutornd motivaciu k dalsiemu uceniu.

Naopak, ziaka dokaze povzbudit’ a motivovat’ tiprimna pochvala.

Odporucanie, ako na to:

Je vhodné kreovat’ rdzne spdsoby overovania vedomosti. Aj tu plati, ze tvorivost’ podnecuje
zaujem. Okrem beZného ustneho skuSania a pisomného testovania mame v nasej pedagogickej
praxi overené:

o elektronické testovanie (aj ked’ je pre ziakov lakavé, musime ratat’ s moznymi

technickymi problémami),

o test formou dopliiovacky ¢i osemsmerovky,

o triedna beseda — jeden ziak je vyvolany ako odbornik na danu tematiku, ma teda ovladat’
ucivo, ktoré ideme preverovat’ (mdZeme na tabul'u napisat’ aj jeho meno a pridelit mu
rozne tituly) a ostatni spoluziaci ako tcastnici besedy mu kladu otazky k danej téme;

v tomto pripade ohodnotit’ mozeme aj aktivnych spoluziakov z triedy pocas besedy, lebo
vediet’ polozit’ otazku Si tiez vyzaduje mat’ v ucive prehl’ad,

o Skolska generdlna maturitnd skiska pre Ziakov 4. roc¢nika v mesiaci november/december,
v ktorej sa pouZije presne ten isty postup, ako pri testovani v EC MS SJL a ANJ — test,
¢asova dotacia, odpoved’ové harky, CD nahravky a pod. Takymto spdsobom si mozu
ziaci neformalne preverit’ vedomosti z maturitného predmetu, zistit’ ako pracovat’

s &asovou dotaciou v ramci EC MS, administrativne naleZitosti — vypisanie hlavig¢iek
v odpoved’ovych harkoch, aj samotné znacenie odpovedi do harkov s krizikom a s perom




a pod.; ziaci zistia v skorSom Case svoje rezervy, na ktorych eSte mézu popracovat’ do
oficialneho terminu EC MS zadaného celogtatne,

e vstupné a vystupné testovania Ziakov v ramci jednotlivych rocnikov a predmetov
a porovnanie ich vysledkov — dava to prehl'ad uéitel'ovi i samotnym ziakom o tom, kde sU
aké rezervy, kde su aké pokroky a na ¢om je mozné eSte pracovat’ — napr. je
preukazatel'na nizsia trvacnost’ vedomosti po nastupe do roénika s odstupom 2 mesiacov
letnych prézdnin (my po sktisenosti hodnotime tieto testy najnizSou vahou klasifikacnej
znamky, ale hodnotime ich ur¢ite, pretoze mame skisenost’, Ze ziaci sa inak na test vobec
nepripravia),

e overovanie vedomosti prostrednictvom vypracovania rdzne tematicky zameranych
projektov,

¢ nahodné necielené overovanie vedomosti, kedy ziak ani nevie, Ze je preskuSavany z uéiva
— moze za to ziskat’ aj zndmku.

Ak sa dostavi u Ziaka netispech, mal by ucitel’ pouzit’ metddu tzv. hamburgeru — za¢neme
pozitivne — teda ¢o Ziak povedal spravne. Potom poukazeme na nedostatky, pripadne ich aj
analyzujeme. A na zaver si povieme, ¢o urobit, aby to nabuduce bolo lepsie, pri¢om zaroven
vyjadrime vieru, Ze to aj lepsie bude. Co je podstatné a najidealnejsie — viest’ Ziaka k tomu, aby
tieto nalezitosti identifikoval sam (sebahodnotenie), my ucitelia sme mu v tom len ndpomocni.

4/
Na ucitelovi zalezi! Typy ucitelov

Uvazovala som, €i tu tento bod zaradit’ alebo nie, ale som presvedcend, ze osobnost’ ucitel’a
zohréva jednu z klI'a¢ovych uloh pri motivacii ziaka a tiez v tom, ¢i o predmet bude mat’ ziak
zaujem alebo nie. Aj keby bol ucitel’ neviem aky genidlny odbornik vo svojom predmete, nikdy
si ziakov neziska, ak bude prili$ direktivny a Ziaci budi mat’ z neho strach. Myslim si, ze si
ziakov neziska ani vtedy, ked’ bude prili§ benevolentny, Ziaci na vyuc¢ovacej hodiny bez
discipliny a buda viest’ hodinu skor oni ako samotny ugéitel’. Ziaci tiez vel'mi rychlo odhalia, &i

predmet a tematika, ktora ucitel’ vyucuje, je zaroven jeho koni¢kom, vasiiou, alebo uéi len
z povinnosti.

Odporucanie, ako na to:

Charakteristiky dobrého ucitela z doteraj$ej nadobudnutej praxe mojej i ostatnych ¢lenov
pedagogického klubu:

e vie ziakov zaujat’, je tvorivy a inovativny,

e je flexibilny, ide s dobou,

e prejavuje zaujem o Ziakov aj ako o 0sobnosti, nielen ako o G¢astnikov vzdelavania

a podrl'a toho k nim aj so zaujmom aj pristupuje,

e empaticky,

e ma zmysel pre spravodlivost,

e dokaze budovat u ziakov zmysel pre zodpovednost’ a sebareflexiu ,

e prepaja ucivo so zivotom a S praxou,

e ma u ziakov prirodzeny reSpekt (nie strach ani nie benevolentnost’).

U ziakov vzdy vyhrava ugitel’, ktory okrem odbornosti je nositelom tzv. soft skills (mékkych

zruénosti) — empatia, asertivita, tvorivost, komunika¢né zruénosti (verbalne aj neverbalne),
socialne citenie, zmysel pre spravodlivost’ a pod. Toto je vyhodou aj v tom smere, Ze ucitel




vel'mi vazne a Casto (i ked’ si to mozno niekedy ani neuvedomujeme) uci zaroven vlastnym
prikladom a zivotnym postojom. To mdze na Ziakov posobit’ motivaéne. Mozno sme sa aj my
uz stretli s tym, ze sme vraveli - predmet ma v skole az tak vel'mi nebavil, lebo tematicky nebol
Vv mojom zaujme, ale nesmierne ma bavil ucitel’, ktory ten predmet uéil, preto som sa na jeho
hodiny tesil...

5/
Ziacka $kolska rada (ZSR) ako reprezentativny organ Ziakov strednej $koly

Na strednych §kolach je velmi popularne a Ziadané fungovanie ZSR. Ak ZSR funguje dobre,
ak Zziaci citia, Ze s vypocuti a ich navrhy a nazory sa berti vazne, ak ich zaujem zapajat’ sa
aktivne do diania Skolského Zivota a cez Skolu aj do diania mesta Ci kraja je podchyteny, potom
mdzeme povedat, ze ZSR je naozajstnym prinosom. Pre $kolu, mladého &loveka, mesto i kraj.

Prave aj vd’aka fungovaniu ZSR vytvarame Ziakom priestor byt aktivnymi a tvorivymi, ¢o
mdze na nich vplyvat’ pozitivne motivacne. Bohuzial’, nie vsetci ziaci si tuto moznost’
uvedomuju a nie vSetci sa jej chopia.

Odporucanie, ako na to:

V nasej $kole pdsobi ZSR uz niekol’ko rokov. Aktualne ju tvori 9 Ziakov. Predsedom ZSR je
v tomto $k. roku Ziak 4.roénika. Zasadnutia ¢lenov ZSR sa konajii raz mesaéne. Jej ¢lenovia
Mmaju pre svoje aktivity vy¢leneny aj infoblok - nastenku, kde informuju o tychto svojich
podujatiach.

Ulohy ZSR v podmienkach nasej Skoly:

e zastupuju zaujmy vsetkych Ziakov nasej skoly vo vzt'ahu k vedeniu skoly,

e podavaji navrhy na mimoskolské ¢innosti a podujatia,

e iniciuju a organizujd skolsku zaujmova ¢innost,

e zap4jajl sa prostrednictvom ZSR do réznych podujati na Girovni $kolskej, na tirovni
mesta i kraja,

e spolupracuju s roznymi mladeznickymi organizaciami ako je Yuventa ¢i Rada mladeze
Slovenska.

Aktualne sa napriklad vd’aka aktivite ZSR vytvoril u nas v $kole pre ziakov tzv. campus,
podnetna relaxa¢no-oddychova zéna s priestorom K uceniu.

6/
Mimoskolska ¢innost’

Mimoskolska ¢innost’ je pre pozitivny rozvoj osobnosti ziakov mimoriadne ddlezita, pretoze
im vytvara priestor angazovat’ sa podl'a vlastného rozhodnutia v tom, ¢o je im blizke a ¢o ich
zaujima.

Odporucanie, ako na to:

V nasej Skole ako v kazdej inej prebieha kazdoro¢ne mimoskolska zaujmova ¢innost’. Po
minulé $kolské roky bola tematicky bohatsia, v tomto skolskom roku, kedy zijeme v dobe tzv.
Covidovej pandémie, a vyucovanie prebieha v prevaznej Casti formou distanéného vzdelavania,
je v tomto $kolskom roku mimoskolska ¢innost’ menej rozvinuta. Napriek tomu zhrniem jej
fungovanie.

Co ziakom v ramci mimoskolskej cinnosti ponitkame:




e Sportové a telovychovné aktivity — futbal, florbal, fitness a rozne $porty kazdoro¢ne podla
zaujmu ziakov,

o odborné aktivity a zameranie — v tomto Skolskom roku pre pandémiu Covid ziadna, po
minulé $kolské roky byva z oblasti pripravy na Zenit, z oblasti technického kreslenia,
GRS, programovania, elektroniky, dopravy, pripravy na SOC a pod.

o oblast humanitna — tvorivé pisanie v ANJ; kedysi sme mali Skolsky ¢asopis Pauzak
(jeho &isla su zverejnené na webovom sidle $koly) - ten bol v tomto Skolskom roku
nahradeny spustenim Skolskej facebookovej stranky, v ¢ase prezenéného vyucovania po
minulé $kolské roky sme mavali aj Citatel'sky krizok a Repetitérium SJL, Interpretacia
textu v SJL, Repatitérium MAT a pod.

Zalozenie skolskej facebookovej stranky v tomto $kolskom roku sa nam zatial’ osvedcilo a je
ukazovatel'om toho, Ze sa pozitivne prispdsobujeme dobe. Socialne siete st mladym 'ud’om blizke
a maju vel’ky dosah na respondentov.

Jej hlavnym zamerom je odrdzat Zivot skoly. Prispieva sa na fiu pravidelne, odhadom 1
prispevok tyzdenne. Zatial’ ju administruje jeden ucitel’, ale v blizkej budicnosti po nastupe
z distanéného vyucovania na prezenéné je v plane zapojit’ aj Ziakov do prispievania na tdto fb
stranku. Napriek tomu, Ze sme uz mesiace mimo prezenéného skolského vyucovania, ¢o celu jej
administraciu stazuje, narast tzv. sledovatel'ov dokazuje, Ze je v pozitivnom vyzname aktivna.

Nasi ziaci sa v ramci uvedenej mimoskolskej ¢innosti zicastiujt aj rozne tematicky zameranych
sttazi, turnajov, exkurzii a mnohych inych podujati. Toto je dolezité prave pre ich sebarozvoj a
utvrdenie sa v tom, Ze to, ¢o robia, ich naozaj zaujima, napliiia a vie byt’ prinosom pre nich
samotnych i pre skolu. Je to jeden z faktorov pozitivnej motivacie k uceniu.

7/
Spolupraca $koly s rodi¢mi

V pristupe k u¢eniu u mnohych ziakoch vidno, ¢i st im ich rodi¢ia v $kolskych zaleZitostiach
napomocni, ¢i ich vedia aj oni doma motivovat’ a podporovat’ v uceni, resp. dohliadat’ na to, aby
sa na vyucovanie pripravovali zodpovedne.

Odporucanie, ako na to:

Mnohi tvrdia, ze dohl'ad rodic¢a na ucenie a $kolské zalezitosti deti je aktualny len v Gase
Stadia na zakladnej $kole. Z naSich pedagogickych skisenosti je vSak zrejmé, Ze rovnako je
nesmierne dolezita rodicovska pomoc pre zvladnutie Skoly a ucenia napriklad prave pri
prechode Ziakov zo zakladnej Skoly na strednu Skolu (1. ro¢nik), pretoZe uciva je zrazu
podstatne viac, je $pecifickejSie, viac odborne zamerané. Ak Ziak nema vybudovany systém
ucenia zo zakladnej Skoly, je to preftho o to narocnejsie.

Nevyhnutny je rodi¢ovsky dohl'ad pocas pripravy ziakov na maturitna skasku, aj ked’ st
ziaci v tom obdobi uz plnoleti, a to aj vzhl'adom na to, Ze je to prva vazna sktiska v ich Zivote —
potrebuju podporu v tom, ako sa s celkovym naporom zodpovednosti vysporiadat’, ako si
zorganizovat’ uéenie, Casovy manazment a pod.

Je pravda, ze v podmienkach strednej skoly uz ten rodi¢ovsky dohl'ad na dieta nie je
potrebny v tak intenzivnej miere, ako si to vyzaduje zakladna $kola, ale zdujem rodic¢a o uéebné
uspechy ¢i neuspechy svojho diet'at’a, v pripade potreby aj poskytnutie ¢i zabezpecenie pomoci
musi pretrvavat’ — v dietat'u to podporuje uvedomenie si dolezitého miesta vzdelania v Zivote
Cloveka. A to je tiez pozitivnou motivaciou k uceniu. Nielen $kolskému, ale celozivotnému.




Zaver:

Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Vzhl'adom na logicku $truktaru obsahu tohto pisomného vystupu z pedagogického klubu sme
uvadzali jednotlivé odporiicania pre ¢innost pedagogickych zamestnancov v ramci jednotlivych
bodov, aby sa nestratila prehl'adnost’.

Co vsak chceme v zavere zddraznit' je vzajomna pozitivna spolupraca fiak — uéitel’ — rodic.
Toto je jeden zo zasadnych motivaénym faktorov pre eliminovanie problémov ziakov s uéenim.

Pozitivnu motivaciu Ziaka k u¢eniu a vobec kvalitnejsi pristup ku Skole podporuju aj jednotlivé
odportcania pre pedagogickych zamestnancov, ktoré uvadzame pri jednotlivych bodoch v jadre
tohto dokumentu, ktoré sme analyzovali a komunikovali na stretnutiach nasho pedagogického klubu
a ktoré vychadzaju z nasej nadobudnutej niekol'’koroénej pedagogickej praxe, z nasich odbornych
skdsenosti.
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