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Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§1

1. Szkota Podstawowa w Karniowie jest publiczng szkota podstawows.
2. Siedziba szkoly jest budynek w Karniowie nr 11, budynek w Czulicach nr 55.
3. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa w Karniowie jest uzywana w pelnym brzmieniu.
6. Szkolg¢ prowadzi Gmina Kocmyrzéw- Luborzyca majaca siedzibg w Luborzycy nr 97
7. Organem sprawujacym nadz6r pedagogiczny nad szkolg Jest Matopolski Kurator O$wiaty w Krakowie.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat, w ostatniej klasie przeprowadza sig¢ egzamin dsmoklasisty.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. Swiadectwo ukoriczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Karniowie

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej
w Karniowie;

3) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
w Karniowie;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej
w Karniowie;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej
w Karniowie

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Kocmyrzéw -Luborzyca.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje cata dziatalnosé¢ Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i probleméw wystepujacych w danej
spolecznodci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.




2. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zajeé pozalekeyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — III Szkoty Podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII Szkoly Podstawowej;

4. Szkofa realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu wzbogacenia
oferty edukacyjne;.

§7
1. Celem ksztatcenia w Szkole jest przede wszystkim dbatosé o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
2. Ksztatcenie ogblne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspélpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$é, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosei, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
Jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spolecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowosé;

12) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogolnego w szkole podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w Jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie myslenia
matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem metod
1 narzedzi wywodzacych sig z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwiazywanie probleméw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosé;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym Szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§8
1. Zadaniem Szkoty jest fagodne wprowadzenie dzieci w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samoksztatcenia.
2. Do zadan Szkoly na etapie edukacji wezesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie do§wiadczen oraz poznawanie polisensoryczne,
stymulujace jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym;




2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciaglosci procesow
adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszon

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnosé korzystania z rozwijajacych si¢ umystowych
proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych wzoréw zabawy, nauki
i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybér (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu rozwoju
dzieci, ich mozliwosci percepeyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz uwzgledniajgcego potrzeby
i mozliwosci uczniéw rozwij ajacych sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godnos¢ uczniéw, ich naturalne indywidualne
tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnogé, oryginalnos¢, wzmacniajaca poczucie wartosci,
zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wlasnej i wsp6ldziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do warto$ciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrédet informacji
inowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wywotujacych
zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych
1 innych os6b, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego
(szeroko rozumianej edukacji zdrowotne;j),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentéw
naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie probleméw w zakresie
adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

¢) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczefistwo whasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradnos¢, samodzielnosé, odpowiedzialnosé i poczucie obowigzku,

d) wspierajgcych rozumienie doswiadczen, ktére wynikajg ze stopniowego przejscia z dziecifistwa
w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartoéci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina,
spoteczno$¢ szkolna, spotecznosé lokalna i regionalna, nardd, takze rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbiér sztuki i potrzebe jej wspéttworzenia
w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji
irozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwosé poznania
wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikéw srodowiska przyrodniczego, poznanie warto$ci
inorm, ktérych Zrédtem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci,
a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym krajéw Unii
Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i zwyczajow dzieci
innych narodowosci, uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadniefi na
danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenistwo oraz mozliwosé osiagania celéw edukacyjnych
i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos¢ ruchows i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci spolecznych,
wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczeristwa,

¢) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniéw, ich dziatalnogé artystyczna, spoteczng i inng wynikajaca
Z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;
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9) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicdw za zrédio istotnych wartoéci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwéj
tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie umiejgtnosci samodzielnego uczenia sie.

2. Do zadan Szkoly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) ksztattowanie komunikowania sie w jezyku polskim na kazdym przedmiocie;

2) ksztattowanie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) rozwijanie kompetencji czytelniczych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;

5) edukacja zdrowotna;

6) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spolecznych;

7) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) stosowanie metody projektu edukacyjnego.

3. Szkota Podstawowa w Karniowie realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, o ktérym mowa
w § 6 ust. 1 pkt.2.

§9
1. Szkota w szczego6lnoscei:
1) zapewnia uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych kontynuacje nauki na
nastepnym etapie ksztalcenia;
2) organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczef umiat wykorzysta¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci
w otaczajacym go $wiecie;
3) prowadzi edukacje ekologiczna, zdrowotna, krajoznawcza i kulturalna;
4) podejmuje dziatania profilaktyczne zgodnie ze szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym,;
5) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
6) organizuje opieke nad uczniami przewlekle chorymi i niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do
Szkoty;
7) dba o przestrzeganie bezpieczenstwa;
8) wspiera dziatania rodzicéw w wychowaniu dzieci.
2. Szkofa otacza opieka wszystkich uczniéw i dzieci podczas zaj¢¢ szkolnych poprzez:
1) zapewnienie dzieciom i uczniom bezpieczeristwa w czasie zajec i przerw;
2) zapewnienie zastepstw lub opieki nauczyciela w razie nieobecnosci prowadzacego zajecia;
3) organizacj¢ pedagogicznej opieki podczas grupowych wyjs¢ i wyjazdéw poza Szkole.
3. Szkota wspétpracuje ze srodowiskiem dziecka i ucznia w celu doktadnego poznania warunkéw
bytowych, udzielania pomocy materialnej i pomocy w sprawowaniu opieki oraz zapobieganiu zjawiskom
niedostosowania spotecznego m.in. poprzez:
1) dziatalnos¢ pedagoga szkolnego - wspdtprace z rodzicami;
2) pomoc w uzyskaniu pomocy materialnej.
4. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslonej w § 31 ust. 1.
5. Szkota tworzy warunki do rozpoznawania i rozwijania indywidualnych zdolnosci i talentéw, m. in.
poprzez:
1) indywidualizacje procesu edukacyjnego;
2) mozliwo$¢ indywidualnego toku nauki;
3) prowadzenie szerokiej dziatalnosci pozalekcyjnej;
4) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
6. Szkota wspdlpracuje z instytucjami wspierajacymi jej prace, w celu zapewnienia najlepszych
warunkéw do indywidualnego rozwoju emocjonalnego, intelektualnego i fizycznego kazdego ucznia.
7. Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki bezpieczeristwa i nauczania, m.in. poprzez:
1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie zajeé organizowanych przez Szkofe;




2) dbanie o wysoki poziom kadry nauczycielskiej i realizowanych przez nia zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
3) umozliwienie korzystania uczniom z biblioteki szkolnej, pracowni komputerowej oraz obiektéw
1 urzadzen sportowych;
4) dbanie o stan techniczny budynku i jakogé Wwyposazenia.
8. Szkota dba o zdrowie i odpowiedni stan higieniczny uczniéw poprzez:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;
2) organizowanie wyjazdéw Srédrocznych;
3) edukacje prozdrowotna.
9. Szkota przygotowuje uczniéw do udziahu w zyciu publicznym poprzez:
1) wzmacnianie wiezi kolezenstwa i przyjazni wsr6d uczniéw;
2) dziatalnos¢ uczniéw w samorzadzie uczniowskim;
3) organizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych;
4) popieranie uczniowskich inicjatyw dotyczacych zycia szkoty;
5) stwarzanie warunkéw do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.

Rozdziat 3
Organy Szkoly
§ 10
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego uczniéw, jest
Matopolski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do

decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest
organ prowadzacy Szkote.

§ 11
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy ustawy - Prawo
oswiatowe.
3. Dyrektor Szkoty kieruje Szkoa, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw Szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
4. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegblnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie Jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach Jjej kompetencji stanowiacych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjna, finansows i gospodarcza
obshuga Szkoty;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajg¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacii,

W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$é wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej
1 innowacyjnej Szkoty;




9) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

10) wspdtpracowanie z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodzieza, w tym udostepnianie
imion, nazwisk i numeréw PESEL uczniéw celem wiadciwej realizacji tej opieki;

11) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

12) zapewnianie uczniom i pracownikom nalezytych warunkéw pracy,

13) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

14) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;

15) sporzadzanie planu finansowego srodkéw specjalnych i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie;

16) odpowiadanie za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu dsmoklasisty, o ktérym mowa

w odrebnych przepisach;

17) dopuszczenie do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna, programéw
wychowania i nauczania przedstawionych przez nauczycieli;

18) podawanie do publicznej wiadomosci zestawdw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz
materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

19) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dzialalnosci Szkoty,

20) przedstawianie Radzie Pedagogicznej szkolnego planu nadzoru pedagogicznego, w terminie do dnia
15 wrzesnia roku szkolnego;

21) powierzanie nauczycielom funkcji kierowniczych oraz innych funkcji w Szkole i odwotywanie ich
z tych funkcji;

22) ustalenie regulaminu pracy, premiowania, zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych;

23) wspbtdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w szkole zgodnie
z odrebnymi przepisami;

24) opracowanie arkuszu organizacji Szkoly i przedtozenie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

25) podejmowanie dziatan organizacyjnych, umozliwiajacych obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie Szkoty;

26) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz oceny dorobku
zawodowego za okres stazu, wg zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

27) przyjmowanie dzieci do oddziatu przedszkolnego;

28) przyjmowanie uczniéw do Szkoty;

29) podejmowanie decyzji o wezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty;

30) podejmowanie decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego;

31) wyrazanie zgody na realizacje obowiazku szkolnego lub obowiazku przygotowania przedszkolnego
poza Szkola lub poza oddziatem przedszkolnym;

32) zezwalanie na indywidualny program lub tok nauki;

33) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spehianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
Szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

34) kontrolowanie realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci zamieszkatych w obwodzie

Szkoty;

35) kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego w stosunku do uczniéw zamieszkalych w obwodzie
Szkoly, nie dtuzej jednak niz do chwili ukoriczenia przez nich osiemnastego roku zycia;

36) wystepowanie z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

37) zwalnianie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na czas okreslony zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

38) ustalenie w danym roku szkolnym dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

39) informowanie nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw do dnia 30 wrzesnia o ustalonych
dodatkowych dniach wolnych;




40) ustalenie zasad ubierania si¢ ucznia na terenie Szkoly, w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw i po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego;

41) opracowanie i wdrazanie systemu zapewniajacego funkcjonowanie skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

42) wystgpowanie z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia wynikajace
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang naruszone;

43) ponoszenie odpowiedzialnosci za whasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania, dziafalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz za wydawanie przez Szkole dokumentow
zgodnych z posiadang dokumentacja;

44) wykonywanie innych zadaf wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw

niebedacych nauczycielami.

6. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

4) nadawania stopnia nauczyciela kontraktowego.

7. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjgtymi w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadne;j i samodzielnej pracy ucznidéw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote.

8. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowiazany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy Szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, wprowadzania innowacji i podnoszenia

kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

9. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspétpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicéw,

rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

10. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacjg procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego w Szkole.

11. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu w pokoju nauczycielskim w teczce zarzgdzen.

§12
1. W szkole dziata rada pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktéra jest organem
kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez braé udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgod lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6Inosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
Jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnodci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.




4. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperyment6éw pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich
projektéw oraz Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkolq przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;
6) uchwalanie regulaminu swoj ej dziatalnosci;
7) uchwalanie zmian Statutu Szkoty;
8) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach;
9) postanowienie o promowaniu ucznia klasy Ii IT Szkoty Podstawowej do klasy programowo wyzszej
w ciggu roku szkolnego;

10) promowanie do klasy programowo Wyzsze] ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIT Szkoty Podstawowej na wniosek
wychowawcy oddziahu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu;

12) delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

13) wyrazenie zgody (na wniosek innych organéw Szkoty) na wprowadzenie obowiazku noszenia przez
uczniéw na terenie Szkoty ubioru zgodnego z zasadami ubierania si¢ uczniéw na terenie Szkoly;

14) wybér przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

15) uzgodnienie z Rada Rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczefi, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty;

5) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do konkursu
nikt sie nie zglosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

8) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

9) zasady ubierania sie uczniéw na terenie Szkoty;

10) okreslenie sytuacji, w ktérych przebywanie ucznia na terenie Szkoly nie wymaga ubioru zgodnego
z ustalonymi zasadami;

11) ocene pracy Dyrektora Szkoly;

12) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

13) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru;

14) zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej

klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

15) materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczeg6lnych oddziatach w danym roku szkolnym;

16) zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki;

17) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

18) analiza osiagnie¢ edukacyjnych ucznia niepemosprawnego co do przedtuzenia okresu nauki na
kazdym etapie ksztatcenia co najmniej o jeden rok;

19) zgtoszenia kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;
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20) wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
7.Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskami we wszystkich sprawach Szkoty,
a w szczegblnosci:
1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
2) o wprowadzenie lub zniesienie zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie Szkoty;
3) okreslenie ramowego rozktadu dnia w oddziale przedszkolnym.
8. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat. Uchwaty
podejmowane sg zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy czlonkéw Rady
Pedagogiczne;.
9. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.
10. Regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 6, okresla w szczegblnosci:
1) organizacj¢ wewnetrzna Rady Pedagogicznej;
2) zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
3) zadania i obowiazki cztonkow Rady Pedagogicznej;
4) zadania zespotéw Rady Pedagogicznej;
5) sposéb zawiadomienia wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania Rady Pedagogicznej;
6) formy i spos6b protokotowania zebras Rady Pedagogiczne;.
11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérym mowa w ust. 5, niezgodnych z przepisami prawa.
Sposéb postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa - Prawo os$wiatowe.

§13

1. W szkole dziata rada rodzicéw, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktéra reprezentuje 0got rodzicoéw
uczniéw Szkoly.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje Jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 5.
5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci bedacy odrebnym dokumentem, w ktérym
okresla w szczegélnoscei:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2 oraz przedstawicieli

rad oddziatowych do Rady Rodzicéw Szkoty;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw, o ktérych mowa w ust. 4.

§ 14
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy w szczegblnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swoj ej dziatalnosci;

3) wybér przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

4) wybdr przedstawiciela do pracy w komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z prawem;

5) wyrazenie zgody (na wniosek innych organéw Szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia przez
ucznidéw na terenie Szkoly ubioru, zgodnego z zasadami ubierania si¢ uczniéw na terenie Szkoty;

6) uzgodnienie zasad ubierania sie uczniéw na terenie Szkoty.

2. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegolnosei:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

2) projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora Szkoly;

3) podjecia i prowadzenie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje;

4) oceng dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego za okres stazu;

5) propozycje zaje¢ z wychowania fizycznego do wyboru przez ucznia;
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6) projekt dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno- wychowawczych;

7) wprowadzenia dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

8) zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej

klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
9) materialy éwiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;
10) organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Rada Rodzicéw moze wnioskowaé w szczegdlnoscei o:

1) powotanie Rady Szkoty;

2) zmiang zasad ubioru uczniéw, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

3) dokonanie oceny pracy nauczyciela.
4. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Dyrektora i innych organoéw Szkoty, organu prowadzacego oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
5. Jezeli Rada Rodzic6w w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego, nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-proﬁlaktycznego Szkoty, o ktérym mowa
wust. 1 pkt 1, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw
W porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
6. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 15
1. W Szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworzg WSZyscy
uczniowie Szkoty.
2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla »Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
Szkoty Podstawowej w Karniowie”, uchwalany przez 0g06t uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdhu ucznidw.
3. Regulamin Samorzadu jest odrgbnym dokumentem, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 16
1. Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania Si¢ Z programem nauczania, z jego tredcia, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania whasnych zainteresowat;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pehigcego role opiekuna Samorzadu.
2. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegélnoscei:
1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;
2) opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie Szkoty ubioru zgodnego z zasadami ubierania sig;
3) opiniowanie zasad ubierania si¢ uczni6w na terenie Szkoty;
4) na wniosek Dyrektora Szkoty opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem oceny
jego pracy;
5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajed dydaktyczno-wychowawczych;
6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
Jednolitego stroju lub zasad ubierania si¢ ucznia na terenie Szkoty.

§17
1. Samorzad Uczniowski ma mozliwosé, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmowa¢ dziatania
z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad wybiera ze swoj ego sktadu rade wolontariatu.

12




3. Do zakresu dziatania rady wolontariatu, o kt6rej mowa w ust. 2 nalezy w szczegblnosci:
1) promowanie idei wolontariatu;
2) diagnozowania potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty;
3) opiniowania ofert dziatan i decydowanie o wyborze konkretnych dziataf do realizacji;
4) koordynacja zadafi z zakresu wolontariatu;
5) organizacja pomocy w nadrabianiu zalegtosci szkolnych;
6) organizacja przeprowadzania lekcji, wykladéw z tematow, ktére zna uczeti;
7) dziatania kulturalne, a w szczegélnosci przygotowywanie szkolnych spektakli, tworzenie dekoracji,
szkolnych gazetek gtéwnie o tematyce humanitarnej;
8) angazowanie dzieci i mlodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu.
4. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajed
edukacyjnych za zgoda rodzicéw.

§18
1. Organy Szkoty s zobowiazane do wspolpracy z poszanowaniem swoich autonomicznych kompetencji
wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego klimatu Szkoty.
2. Spory pomigdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor.
3. W przypadku sporu pomiedzy Dyrektorem, a innym organem Szkoly, zaleznie od przedmiotu sporu
Sprawg rozstrzyga organ prowadzacy Szkofe lub organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, zgodnie z ich
wilasciwoscia.

>

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§19
Terminy rozpoczynania i koriczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§20
1. Szczegétows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoly, zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe
1 przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych w Szkole Podstawowej w Karniowie.

§21
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Stanowisko wicedyrektora powierzane jest przez Dyrektora.
3. Zakres zadan wicedyrektora okresla § 54.

§22
1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty Jest oddziat, w ktérym uczniowie w Jjednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych
planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
2. Liczba uczniéw w klas I — III wynosi nie wiecej niz 25.
3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, I lub I1I ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, Dyrektor,
po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej mowa w § 14 ust. 2, dzieli dany oddziat, jezeli liczba
uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslona w ust. 2.
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4. Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w § 14 ust. 2, oraz za zgoda organu prowadzacego
Szkote, Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbg uczniéw

W oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wiecej
niz o 2 uczniéw.

5. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4, w Szkole
zatrudnia sig asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15 ust. 7 ustawy - Prawo o$wiatowe.

6. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze zwigkszong
liczba uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

7. Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

8. Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych reguluja
odrebne przepisy.

9. Organizacje zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy dotyczace
organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach publicznych.

10. Niektére zajecia mogg byé prowadzone w grupach migdzyoddziatowych oraz migdzyklasowych,

a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§23

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajgcia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

4) zaj¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegblnosci w celu ksztattowania

ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Zajgcia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu
prowadzacego Szkote i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajgcia edukacyjne.
4. Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt 3,41 5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, sa organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII Szkoty
Podstawowe;.
6. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, sa realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4.

§24
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.
3. W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne
(edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja
spofeczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, informatyka, technika i wychowanie
fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zajed
z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacii muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub
wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.
4. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie drugiego $niadania, ktéra
trwa 15 minut.

§25
1. W Szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne, w ktérych realizowane jest wychowanie przedszkolne
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.
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3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé objete
dziecko, ktére ukoficzyto 2,5 roku.

4. Cele, zadania oraz organizacje¢ oddziatu przedszkolnego okresla rozdziat 9 Statutu.

§26
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicédw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu
nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji Szkoty: kszta%cqco—wychowawczej,
opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka jest czynna w wyznaczonych dniach zaje¢ szkolnych.
3. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajeg, przy
zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach.
4. Zasady korzystania z biblioteki, czytelni okresla regulamin biblioteki, stanowigcy odrebny dokument.
5. Zasady wypozyczania okresla regulamin wypozyczania i regulamin wypozyczania podrecznikow,
stanowigcych odrebne dokumenty.
6. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty éwiczeniowe i inne
materiaty biblioteczne.
7. Biblioteka szkolna realizuje zadania w szczegdlnosei w zakresie:
1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
oraz innych materiatéw bibliotecznych, zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowari uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczng uczniéw;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
8. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami
obejmuje w szczegblnoscei:
1) w zakresie wspétpracy z uczniami:
a) umozliwienie wypozyczania ksigzek z ksiegozbioru podstawowego,
b) korzystanie z ksiegozbioru podrecznego i czasopism w ramach czytelni,
¢) prowadzenia zajeé edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z opracowanym planem,
d) pomocy w kompletowaniu materiatéw tematycznych potrzebnych uczniowi,
©) pomocy W opracowywaniu prac domowych,
f) uwzgledniania zyczen i oczekiwan uczniéw w polityce gromadzenia zbiordw,
g) wspierania rozwoju uzdolnien i tworczych dziatan uczniow (zabezpieczenie niezbedne;j literatury
oraz innych materialéw uczniom biorgcym udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych),
h) umozliwienia korzystania z komputeréw i statego tacza internetowego w celach edukacyjnych;
2) w zakresie wspélpracy z nauczycielami:
a) wypozyczania ksiazek oraz innych zbioréw, w tym takze z ksiggozbioru podrecznego,
b) udostepniania czasopism i literatury fachowej,
¢) udostepniania programéw komputerowych oraz prezentacji i materiatéw opracowanych przez
innych nauczycieli,
d) kompletowania materiatéw tematycznych na wskazane zajecia edukacyjne,
e) wspdtpracy dotyczacej gromadzenia zbioréw, uwzglednianie zyczen i oczekiwan nauczycieli,
f) informowania o nowosciach wydawniczych oraz zakupionych przez biblioteke, a takze artykutach
w czasopismach fachowych;
3) w zakresie wspétpracy z rodzicami:
a) udostepniania obowiazujacych dokumentéw szkolnych,
b) umozliwienia korzystania z ksiegozbioru,

¢) informowania o statystykach czytelnictwa ucznidéw i o przypadkach niestosowania sie do
regulaminu biblioteki;

4) w zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami:
a) wspbtuczestnictwa w organizowaniu konkurséw tematycznych,
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b) udziatu w konferencjach metodycznych i warsztatach,
¢) wycieczek edukacyjnych do innych bibliotek,
d) organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany dos§wiadczen.

§27

1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg™.
2. Do swietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktérzy zostajg dluzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoly i inne okolicznosci, ktére wymagaja
zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.
1. Swietlica jest czynna od godziny 7:00 do godziny 15:30
2. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczaé 25.
3. Swietlica zapewnia zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
4. Praca $wietlicy ma na celu w szczeg6Inosci:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) wiasciwa organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) organizacje zajec¢ $wietlicowych, o ktérych mowa w ust. 5.
5. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw,
zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwéj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
6. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczefistwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja sie
w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§28
1. W Szkole wyznaczono pomieszczenie zwane stotéwka, przeznaczong do spozywania positkéw przez
uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly.
2. Uczniowie korzystaja ze stotéwki szkolnej za odptatnoscia, ktéra ustala prowadzaca jg zewnetrzna
firma w porozumieniu z organem prowadzacym Szkofe.
3. Szkota wystepuje do Rady Rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w catosci lub
czgsciowo kosztéw positkéw dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowe;.

§29

1. Szkota otacza opiekg uczniéw i udziela pomocy tym uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebuja wsparcia.
2. Diagnozg potrzeb uczniéw przeprowadzaja wychowawcy klas we wspotpracy z pedagogiem szkolnym
we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie koniecznosci.
3. Dla uczni6w, ktérzy znajdujg si¢ w trudnej sytuacji finansowej, formy pomocy organizowane przez
szkote obejmuja:

1) dofinansowanie do wyzywienia ze srodkéw budzetowych GOPS;

2) dofinansowanie wycieczek i pleneréw z funduszy rady rodzicéw.

§30
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole polega na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw;

3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu i w Szkole udzielaja dzieciom i uczniom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy w Przedszkolu i Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6Inosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej specjalistami;

4) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom przedszkolnym i uczniom w Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i uczniéw
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oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwogci psychofizycznych dziecka lub ucznia, wynikajacych
W szczegoblnoscei:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) ze szczeg6lnych uzdolnier;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6) z zaburzeni komunikacji Jjezykowe;j;
7) z choroby przewlektej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wezesniejszym ksztatceniem za granica.

§31

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Jest uczniom oraz dzieciom w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeé rozwijajacych umiejetnosei uczenia sig;

3) zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym:;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci z oddziatu przedszkolnego i uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) innymi szkotami i placéwkami;

6) organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.
3. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, s3 organizowane dla uczni6éw, ktdrzy moga uczeszczaé do
oddziatu przedszkolnego lub szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub
zajg¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
4. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia Jest organizowana zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do
spraw oSwiaty i wychowania w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym i w Szkole udzielaja uczniom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w oddziale przedszkolnym i w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegblnosei psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci
pedagogiczni zwani dalej ,,specjalistami?.
1. Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom.

§32

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
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2) rodzicow ucznia;
3) Dyrektora Szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;
8) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy - Prawo o$wiatowe;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sagdowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.
2. Nauczyciele oraz specjalisci w oddziale przedszkolnym i w szkole rozpoznaja odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw,
w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.
3. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w oddziale przedszkolnym i w
szkole prowadza w szczegdlnosci:
1) w oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng majacg na celu wezesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujgcych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczna
zakoniczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
2) w Szkole:
a) obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie

u uczniow:

- trudno$ci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-III szkoty podstawowej deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i Jjego zainteresowan,

- szczegblnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy

Z uczniami.

4. Wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajecia
z uczniem, poradnia lub innymi osobami.
5. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy i specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
6. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§33
1. Szkota aktywnie wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny miedzy innymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:
1) diagnozowania srodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
3) podejmowania dziatai wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;
4) wspierania uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;
5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;
6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych uczniéw zwlaszcza tych, u ktérych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
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2. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich rodzicom
oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sie;

2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw i probleméw oraz innych umiejetnosci z zakresu

komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wéréd uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

§ 34
. Szkota wspélpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
- Wspdtpraca realizowana jest miedzy innymi przez:
1) zaznajamianie rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie;
2) zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promowania
1 przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz zasadami ustalania oceny
zachowania;
3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i przyczynach niepowodzen
oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami, dyzuréw konsultacyjnych,
w umdéwionym czasie;
4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich dziecka;
5) regularne spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w okresie.
3. Na lekcjach z wychowawca, spotkaniach z pedagogiem szkolnym uczniowie i ich rodzice mogg
uzyska¢ porady zwigzane z dalszym ksztatceniem i wyborem zawodu przez uczniéw.
4. Szkota oferuje w tym zakresie petng informacje dotyczaca typéw szkét ponadpodstawowych oraz
warunkow przyjeé do nich.
5. Wspdtdziatanie z rodzicami przybiera w szczegblnosei formy:
1) zebran rodzicéw zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 3 razy w roku szkolnym;
2) zebran na tematy wychowawcze lub pos$wigcone okreslonemu zagadnieniu z udzialem zaproszonych
specjalistéw z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;
3) dni otwartych i zajeé otwartych dla rodzicow;
4) zaje¢ pokazowych;
5) spotkari indywidualnych z rodzicami;
6) wystaw prac dziecigcych;
7) uroczystosci, imprez i wycieczek.

N —

§35

1. Szkota prowadzi dziatalnosé innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje zakresu
realizowanych w szkotach celéw i tresci ksztalcenia, wychowania Iub opieki albo poprawe skutecznos$ci
dziatania Szkoty, uwzgledniajac potrzeby $rodowiska i specyfike Szkoty.
2. Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnogci
innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczeg6lnoscei w zakresie:

1) wymiany do$wiadczefi i informacii;

2) podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatar Szkoty;

3) promowania i animowania wspélpracy migdzy Szkota, a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;.
3. Do form wspétpracy mozna zaliczyé w szczegolnosci:

1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami, a przedstawicielami Szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspdlnych przedsigwzieé (np. wspSlne organizowanie

konferencji);
3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy merytorycznej szkole.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkotly

§ 36
1. W Szkole zatrudniani s3 nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych Szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wiasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych Szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

§ 37
1. W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora na podstawie odrebnych przepiséw.
2. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje szczegbtowy przydziat czynnosci
uprawnieni i odpowiedzialno$ci.

3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowiazkdw stuzbowych, zakres zastepstwa wicedyrektora
rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

2

§38
W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest realizowaé:
1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich
rzecz;
2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty okreslonych rozdziale 2 statutu,
W tym zajecia opiekuricze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sig¢ do zajeé, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym.

§ 39
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuficza oraz jest odpowiedzialny za
Jjakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniéw.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem

godnosci osobistej ucznia i dawania im dobrego przyktadu w Szkole i poza nig wg ogolnie przyjetych
norm i zasad.

3. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficzg, w tym zadania Zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) podnosi¢ swoja wiedze ogdlna i zawodowa.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zajeé dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé;

2) rytmiczna realizacja programu nauczania;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym, metodycznym
i merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

4) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udziatu uczniéw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania,
ksztattowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespolowej;

5) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

6) dazenie do osiagania jak najlepszych wynikow nauczania;

7) przestrzeganie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne, systematyczne
1 bezstronne ocenianie uczniéw;
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8) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i ksztaltowanie uzdolnien i zainteresowan
oraz pozytywnych cech charakteru uczniéw;
9) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
10) udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzes szkolnych ucznidw;
11) dokonanie wyboru podrecznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;
12) przedstawienie Dyrektorowi Szkoly programu wychowania przedszkolnego lub programu
nauczania;
13) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
14) przekazanie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;
15) obowigzek indywidualizacji pracy z uczniem;
16) realizowanie zaje¢ opiekuriczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania
uczniow.
17) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bhp;
18) uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez Szkote;
19) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzetu;
20) zapoznanie uczniéw z regulaminami pracowni oraz przepisami bhp, w szczegdlnosci na zajeciach
technicznych, zajeciach komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego;
21) realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;
22) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych;
23) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczer lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej;
24) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniéw;
25) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w salach i pracowniach;
26) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
27) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;
28) pozostawianie sal lekcyjnych po zakoficzonych zajeciach w nalezytym porzadku i czystosci;
29) sumienne i efektywne pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem, a w razie
nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego podjecie zastepstwa w miejscu i czasie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty;
30) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami i dniach otwartych;
31) stosowanie dostepnych pomocy dydaktycznych, srodkéw audiowizualnych i urzgdzen
multimedialnych, wzbogacanie wyposazenia pracowni w samodzielnie wykonane pomoce, state
doskonalenie warsztatu pracy;
32) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach przedmiotowych
prace w zespotach przedmiotowych, aktywny udziat w doskonaleniu, uczestnictwo w warsztatach
metodycznych, korzystanie z fachowej literatury, doskonalenie umiejetnogci informatycznych;
33) punktualne rozpoczynanie i koficzenie zajeé;
34) dbanie o nalezyte wypetnianie obowigzkéw podczas organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza
terenem Szkoty;
35) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami;
36) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
37) informowanie uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundw) na poczatku roku szkolnego o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

2

40
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej op?ece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczgcemu
W tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciagtodci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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3. Dyrektor moze podjaé decyzje 0 zmianie wychowawcey w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelienia zadan wychowawcy lub
3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.
4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku uczni6éw, ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych Szkoty.
5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniow;
3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i rodzicami roznych form wspétpracy
rozwijajacych indywidualne pozytywne cechy poszezegélnych uczniéw oraz integrujacych klase;
4) zorganizowanie samorzadu klasowego i czuwanie nad Jjego pracg,
5) organizowanie prac i akcji spotecznie uzytecznych na terenie klasy i Szkoty;
6) informowanie uczniéw o aktualnych sprawach Szkoty;
7) pomoc w organizowaniu wycieczek, rekreacji i turystyki;
8) utatwianie uczniom wiasciwego zorganizowania czasu wolnego oraz rozwijanie zainteresowar
i uzdolnien;
9) organizowanie zycia kulturalnego oddziatu;

10) prowadzenie z uczniami rozmow, pogadanek, dyskusji na temat rozwoju fizycznego, psychicznego
i spotecznego cztowieka;

11) czuwanie nad bezpieczeristwem ucznidw;

12) otaczanie uczniéw indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniéw;

13) ustalanie tresci i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

14) wspétpraca z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatar dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych;

15) uzgadnianie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i koordynowanie ich dziataf
wychowawczych wobec ogdhu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka (zaréwno w stosunku do szczegolnie uzdolnionych, jak i tych, ktérzy majg rézne trudnosci
i niepowodzenia);

16) rozwiazywanie sporéw powstatych w zespole uczniowskim oraz sporéw miedzy uczniem a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej;

17) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo-
wychowawczych, ukazywania postepdw i osiagnieé ich dzieci, wlaczania rodzicow w sprawy zycia
ich klasy, udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych;

18) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach ucznia;

19) zapoznanie rodzicéw z programem wychowawczo-profilaktycznym, dokumentacja wewnetrzna,
ze Statutem, w tym ze szczegStowymi warunkami i sposobami oceniania;

20) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

21) uczestniczenie w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

22) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego oddziatu;

23) wnioskowanie i objecie ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczna;

24) wspbtpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczacymi kwalifikowana pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow;

25) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniéw;

26) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 41
Do zakresu zadaf wychowawcy swietlicy nalezy w szczegdlnoscei:
1) opracowanie rocznego planu pracy Swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczefistwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadaf domowych;
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4) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki whasnej uczniéw oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zar6wno
W pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju fizycznego
dziecka;

6) ujawnianie i rozwijanie zainteresowar, zamitowan i uzdolnief uczniow przez organizacje
stosownych zajeé w tym zakresie;

7) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek
1 ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

8) rozwijanie samodzielnogci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci uczniow;

9) wspdtdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankéw, a w miar¢ potrzeb réwniez
z placéwkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami
1 stowarzyszeniami funkcj onujacymi w danym $rodowisku;

10) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktéw z réwiesnikami.

§42
Do zadan pedagoga i psychologa oddziale przedszkolnym i w Szkole nalezy w szczegblnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreglenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnies ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego i Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym i w Szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu oddziahu przedszkolnego i Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatari z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzefi rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwogci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i Jjego uczestnictwo
W zyciu przedszkola, szkoly i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 43
Do zadan logopedy w oddziale przedszkolnym i w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych/przesiewowych, w celu ustalenia stanu mMowy uczniéw, w tym
mowy glosnej i pisma oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy
logopedyczne;j;

3) prowadzenie terapii logopedyczne;j indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy $cistej
wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,
rodzic6w i nauczycieli, porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji
r0ZWoju mowy uczniéw i eliminowania Jjej zaburzen;
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6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
Jezykowej we wspdlpracy z rodzicami uczniéw;
7) wspbidziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly i Jjego ewaluacji;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup i innych specjalistow w:
a) dzialaniach wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly;
b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okrelenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieni uczniéw oraz przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczeni utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty i placéwki,
¢) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 44
Do zadan terapeuty pedagogicznego w oddziale przedszkolnym i w szkole nalezy w szczegdInosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz monitorowania
efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki;
3) prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie dziafafi profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieni uczniéw oraz przyczyn niepowodzefi edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola i szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 45
1. Nauczyciel - bibliotekarz obowigzany jest w szczegdlnosci do:
1) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
2) udziatu w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z obowigzujacymi w Szkole
programami i planami nauczania;
3) prowadzenia zespolu uczniéw wspétpracujacych z biblioteka i pomagajacych bibliotekarzowi
W pracy;
4) informowania nauczycieli i wychowawcéw na podstawie obserwacji pedagogicznej i prowadzonej
statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;
5) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkury, wystawy, imprezy
czytelnicze itp.);
6) gromadzenia zbioréw — zgodnie z potrzebami Szkoly;
7) ewidencji zbioréw — zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
8) opracowania zbioréw (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne);
9) selekcji zbioréw (materiatéw zbednych i niszczonych);
10) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrecznego, prowadzenia
katalogéw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliotecznych itp.);
11) sporzadzanie projektéw budzetu biblioteki;
12) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.

§ 46
1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII.
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2. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez szkote
w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztalcenia.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaklada, ze:
1) wybér zawodu jest procesem rozwoj owym i stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia;
2) na wybdr zawodu skiadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawoddw, Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy;
3) na wybér zawodu wplywaja gléwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter,
poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci
i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia, wplyw rodziny,
aktywnos¢ wilasna jednostki;
4) preferencje zawodowe wywodzg sie z dogwiadczen dziecifistwa i rozwijaja sie w toku zycia
cztowieka;
5) dziatania w ramach doradztwa zawodowego muszg by¢é systematyczne, zaplanowane i realizowane
wg harmonogramu pracy Szkoty;
6) doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupows prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami;
7) doradztwo zawodowe ma charakter planowych dzialan ogétu nauczycieli i koordynowane jest przez
szkolnego doradcg zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania Szkoty maja spojny charakter.
5. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:
1) dostarczania uczniom podstawowe; wiedzy o zawodach, min. poprzez realizowanie na zajeciach
wiedzy o spoteczenstwie tematyki z zakresu:
a) pojecie zawodu,
b) kwalifikacje zawodowe,
¢) rodzaje zawoddw;
2) organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkafi z osobami wykonujgcymi rézne zawody;
3) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktérych celem bedzie okreslenie predyspozycji uczniéw na
podstawie uzdolniefi, zainteresowat, cech usposobienia i temperamentu;
4) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktérych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej drogi
ksztatcenia;
5) opracowanie informacji o mozliwos$ciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru zawodu i sytuacji
narynku pracy - prezentacje w gablocie szkolnej;
6) opracowanie informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego - prezentacja w gablocie
szkolnej;
7) udzial wychowawcow i przedstawicieli klas 6smych w Targach Edukacyjnych w celu zebrania
informacji o szkotach ponadpodstawowych i sposobach rekrutacji;
8) wyposazenie uczniéw w umiejetnosci sporzadzania dokumentéw okreslonych procedura ubiegania
si¢ 0 pracg, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami éwiczen w pisaniu dokumentéw;
9) spotkanie z przedstawicielem Urzedu Pracy;
10) prezentowanie w gablocie szkolnej informacji, zestawien statystycznych i danych dotyczacych
zmian na rynku pracy.
6. Doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoty wyznacza
nauczyciela lub specjaliste, ktéry planuje i realizuje zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego, a w szczegdlnoscei:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego
poziomu ksztalcenia;
3) prowadzi zajgcia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;
4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez Szkote;
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5) wspétpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 47
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
W szczegblnosci:
1) uzgadnianie rozwigzan w zakresie planowania oraz form i sposobow realizacji materiatu nauczania
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie;
2) uzgadnianie rozwigzan w zakresie oceniania osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw w danej
klasie;
3) rozwigzywanie biezacych probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekurniczych.
2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Do zadan zespotéw przedmiotowych, o ktérych mowa w ust. 2, w szczegblnoscei nalezy:
1) poszukiwanie i upowszechnianie rozwigzan w zakresie:
a) form, sposobéw i metod nauczania;
b) planowania realizacji materiatu nauczania,
¢) oceniania osiggnigé edukacyjnych uczniéw,
d) badania efektéw ksztatcenia,
e) pracy z uczniem zdolnym,
f) pracy z uczniem napotykajacym trudnosci w nauce;
2) upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego;
3) dzielenie si¢ do$wiadczeniami i upowszechnianie dobrych praktyk;
4) wystepowanie do Dyrektora w sprawach organizacji ksztalcenia, Wyposazenia w pomoce i materiaty
dydaktyczne oraz doskonalenia zawodowego nauczyciel;
5) wyrazanie opinii o programach ksztalcenia ogdlnego, przedstawianych dyrektorowi w celu
dopuszczenia do uzytku w szkole.
4. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III oraz zespot nauczycieli prowadzacych
nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej przedstawiaja dyrektorowi
Szkoly propozycije:
1) jednego podrecznika do zajeé z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodnicze;
1 spotecznej oraz jednego podrecznika do zajeé z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego lub
materiatu edukacyjnego dla uczniéw danej klasy — w przypadku klas I-ITI Szkoty Podstawowej;
2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢
edukacyjnych dla uczniéw danej klasy — w przypadku klas TV-VIII Szkoty Podstawowej;
3) materiatéw ¢wiczeniowych.
5. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, mogg przedstawié¢ Dyrektorowi Szkoty propozycje
wigcej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danego jezyka obcego nowozytnego w
danej klasie, biorac pod uwage poziomy nauczania jezykéw obeych nowozytnych — w przypadku klas
IV-VIII Szkoty Podstawowe;.
6. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, przy wyborze podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
lub materiatéw ¢wiczeniowych dla uczniow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym,
uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych uczniéw.
7. Do zadan zespotéw wychowawczych, w szczegdlnosei nalezy:
1) poszukiwanie i upowszechnianie rozwigzan w zakresie:
a) form, sposob6w i metod realizacji szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego,
b) planowania zadan wychowawczych i profilaktycznych,
¢) poprawy frekwencji uczniéw,
d) oceniania zachowania uczniéw,
e) badania efektéw pracy wychowawczej i opiekunczej,
f) pracy z uczniem sprawiajacym trudnosci wychowawcze;
2) dzielenie si¢ doswiadczeniami i upowszechnianie dobrych praktyk;
3) wystepowanie do Dyrektora w sprawach organizacji wychowania i opieki w Szkole.
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§ 48
Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczefistwa psychicznego i fizycznego oraz warunki do
higienicznej pracy podczas ich pobytu w Szkole i w trakeie zajg¢ szkolnych organizowanych poza
terenem Szkoty, poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu ucznidw;
2) uzywanie sprawnych $rodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zabezpieczony i sprawny sprzet i Wwyposazenie w szczegdlnoscei w sali gimnastycznej, boiska
szkolnego oraz pracowni;
4) wiasciwe oswietlenie pomieszczen szkolnych;
5) opracowanie regulaminu organizacji wycieczek;
6) sporzadzanie instrukcji i regulaminéw pracowni, uwzgledniajgcych przepisy BHP oraz
egzekwowanie od uczniéw ich przestrzegania;
7) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;
8) poszanowanie jego godnosci osobistej i prawa do nietykalnosci;
9) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie;
10) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzu;
11) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia bezpieczefistwa uczniow;
12) ciagte monitorowanie wejs¢ do Szkoty i terenu wokot Szkoty.
13) tworzenie tygodniowego planu zajeé, ktéry powinien uwzgledniaé takie elementy, jak:
a) rOwnomierne roztozenie zajeé w poszczeg6lnych dniach tygodnia,
b) r6znorodnosé zaje¢ w kazdym dniu;
14) uwzglednianie higieny pracy umystowej uczniéw przy sporzadzaniu tygodniowego planu zajeé oraz
prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych;
15) obciazanie pracg domowa uczniéw zgodnie z zasadami higieny;
16) punktualne rozpoczynanie i koficzenie lekcji przez nauczyciela;
17) przestrzeganie zakazu przebywania uczniéw w czasie zaje¢ szkolnych poza terenem Szkoly bez
opieki 0séb dorostych;
18) systematyczne zapoznawanie ucznidéw z przepisami ruchu drogowego i przygotowanie ich do
uzyskania karty rowerowej;
19) uswiadamianie uczniom zagrozen zwiazanych z agresja, przemoca, uzaleznieniami;
20) zapoznanie uczniéw z obowigzujacymi w szkole statutem i regulaminami.

§ 49
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w czasie zaje¢ edukacyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy
zajecia.
2. Opieke nad uczniami w czasie wycieczek, wyjs$¢ do kina, teatru itp. sprawuja nauczyciele wyznaczeni
przez Dyrektora Szkoty.
3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczefistwo ucznidéw w czasie zajg¢ szkolnych, w czasie petienia
dyzuréw przed lekcjami i na przerwach.
4. Wszyscy nauczyciele, niezaleznie od pelionych w danym momencie czynnosci, maja obowiazek
reagowania i podejmowania stosownych dziatan we wszystkich zauwazonych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw.
5. Nauczyciele, ktorzy nie s3 wychowawcami, pomagaja wychowawcom klas, szczegdlnie w czasie wyjs$é
poza teren szkoly i wycieczek.

6. W wypadku nieobecnosci w pracy wychowawcy lub innego nauczyciela, zastepstwo petni nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§ 50

1. Szkota zapewnia opieke dzieciom i uczniom niepetnosprawnym adekwatnie do mozliwosci, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota pomaga uczniom z trudnosciami w nauce, poprzez:

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczng, w tym kierowanie uczniéw — za zgoda rodzicéw — do

poradni psychologiczno — pedagogicznej;
2) prowadzenie zajeé korekeyjnych i dydaktyczno — wyréwnawczych;
3) prowadzenie indywidualnych konsultacji przez nauczycieli Szkoty.
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3. Wspieranie przez szkol¢ uczniow uzdolnionych polega na:
1) zapewnieniu mozliwosci ich udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
2) mozliwosci wypelniania obowigzku szkolnego poza Szkotg;
3) wykorzystaniu indywidualnego toku nauki;
4) przyspieszeniu promocji do klasy programowo Wyzszej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 6
Szczegolowe warunki i Sposdéb oceniania wewnatrzszkolnego

§51
1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw okre$la rozdziat 3a ustawy o systemie o§wiaty oraz
rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia 0g6lnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programow nauczania —
W przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wsp6izycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

§52
1. Ocenianie osiggnieé edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyg;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnogciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyijnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami, wydanymi na podstawie
art.12 ust.2 Ustawa o Systemie Oswiaty
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§53
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rédrocznych

irocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 54
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,

b) koficowe.
2. W klasach I - III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami opisowymi.

§55
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie w odniesieniu do wymagaf edukacyjnych, o ktérych mowa
w § 71 ust. 1 pkt 1.
3. Rodzice moga zwrdci¢ si¢ o pisemne uzasadnienie oceny.
4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie w odniesieniu do
wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 70 ust. 1 pkt 1, nie pézniej jednak niz w ciggu 7 dni od
dnia otrzymania wniosku.

§ 56
1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych éwiczefi wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
4. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetno-sprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego
Jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo
petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktdrej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 57

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktérych prace sa omawiane przez nauczyciela, na

konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;

2) rodzicom podczas zebran albo indywidualnych spotkan.
2. Dopuszcza sig mozliwoéé sfotografowania lub sporzadzenia kserokopii pracy, o ktérej mowa w ust. 1.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia Jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
4. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 3 udostepniana jest do wgladu na terenie szkoly w obecnosci
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy .

§58

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i rocznej,

2) konicowej
2. Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego, nie pozniej niz
W ostatnim tygodniu nauki przed rozpoczeciem ferii zimowych.
3. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia z zajed
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Klasyfikacje roczna przeprowadza sie nie pbzniej niz na tydzien przed zakoficzeniem rocznych zajeé
dydaktycznych.
5. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiaggnigé edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.

§59
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

§ 60

1. Wychowawca klasy przed ustaleniem $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest
zobowigzany:

1) zasiegna¢ opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale;

2) zasiggna¢ opinii uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
2. Nauczyciele i pracownicy Szkoty winni na biezaco informowaé wychowawce o pozytywnych i
negatywnych zachowaniach uczniéw, wpisujac informacje o tym w dzienniku lub ustnie.
3. Wychowaweca klasy przechowuje dokumentacje potwierdzajacg sposéb ustalania oceny zachowania do
konca roku szkolnego.

§ 61
1. Biezgce oceny w klasach I-I11, biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych
poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej oraz oceny koficowe, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:
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1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny— 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. W klasach I - III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.
3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
1-5.
4. Negatywnga oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.
5. W przypadku ocen biezgcych z zajeé edukacyjnych dopuszcza sie:

1) stosowanie skr6téw, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop. i ndst;

2) oznaczen: + (plus)- przy ocenie biezacej z zaje¢ edukacyjnych oznacza, ze uczen spehit wszystkie
Wwymagania na dang ocene oraz niektére z Wymagan na oceng wyzszg;
6. Oprdcz ocen biezacych dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrétéw w dzienniku, bedacych
informacja dla rodzicow:

1) nb — nieobecno$é na sprawdzianie/kartkéwee;

2) np — nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych;

3) bp — brak wktadu pracy ucznia na zajeciach edukacyjnych np. plastyka;

7. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne
w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen rozwiazuje problemy w sposéb twérczy, samodzielnie
rozwija wlasne uzdolnienia, potrafi kojarzy¢ i faczy¢ wiadomoscei z réznych dziedzin wiedzy,
korzysta z wielu sposobéw pracy w tym z technologii informatycznej, osiaga sukcesy w konkursach
przedmiotowych, reprezentuje szkote na zewnatrz lub posiada inne znaczace osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania, potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umiejetnie podejmowaé
decyzje, interpretowaé wyniki, odnajdywag i porzadkowa¢ informacje, potrafi zastosowaé
umiejetnosci w réznych sytuacjach, samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposéb twérczy
w sytuacjach trudnych i nietypowych;

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen posiada wiedzg okreslong kryteriami oceny dobrej
w przedmiotowym systemie oceniania, potrafi wspotpracowaé w grupie, wyciggaé wnioski,
roznicowaé wartos¢ informacji, dzielié si¢ wiedza z innymi, wybra¢ wiasny sposéb uczenia,
wykazuje aktywna postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczeni opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone kryteriami
oceny dostatecznej, wspétpracuje w grupie, umie objasnié niektére wyniki pracy, logicznie je
uporzadkowaé podjaé decyzje jaka postawe przyjag, rozwiazuje proste zadania praktyczne
i teoretyczne;

5) stopien dopuszczajgcy (2) oznacza, ze uczef opanowat wiedzg okreslong kryteriami oceny
dopuszczajacej w przedmiotowym systemie oceniania, rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone
W prosty i jednoznaczny sposéb, potrafi dostosowaé sie do decyzji grupy i wspétpracowaé w niej,
rozwigzuje najprostsze zagadnienia z pomoca nauczyciela lub kolegi;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen nie spetnit co najmniej kryteriéw okreslonych w pkt. 5.

8. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych zasadach
oceniania.
9. Ocenie podlegaja nastepujace formy pracy ucznia:

1) prace klasowe;

2) testy, sprawdziany;

3) kartkéwki z okreslonych przez nauczyciela tresci, nie wybiegajacych poza trzy ostatnie tematy;

4) zadania i éwiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

5) wypowiedzi ustne;

6) prace w zespole;

7) prace plastyczne i techniczne;

8) testy sprawnosciowe;
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9) dziatalnos¢ muzyczna.

10. Nauczyciel ma obowiazek powiadomié ucznia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie
1 zakresie pisemnej pracy kontrolnej (testu, sprawdzianu), obejmujacej swym zakresem wiadomosci
powyzej 3 lekcji.

11. Nauczyciele zobowiazani sa do uzgodnienia terminéw prac kontrolnych tak, aby nie byto ich wiecej
niz dwa w tygodniu i nie wiecej niz jeden w ciagu dnia, a w klasach VII i VIII nie wiecej niz trzy

Ww tygodniu i nie wigcej niz jeden w ciagu dnia.

12. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy kontrolnej, powinien to
uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia

W zajeciach oraz aktywno$é ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizyczne;j.

§ 62
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosei:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédrocznq iroczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy I Szkoty Podstawowe;j
ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.

3. Okreslajgc oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwosé i nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje ocene dobra, kt6ra okresla wiasciwe
zachowanie i jest oceng pozytywng. W Szkole obowiazuja nastepujace kryteria ocen zachowania
uczniow:

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry wzorowo spetia wszystkie zadania szkolne, jest
pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w Szkole i poza nig, a takze spehia
nastepujace kryteria:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowiazkdw ucznia:

- uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,

- nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,

- uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych,

- rozwija wiasne zainteresowania uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,

- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoly, przejawia w tym wzgledzie wiasna inicjatywe,

- bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,

- zmienia obuwie na szkolne,

- zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny,

- jest ambitny i wytrwale dazy do osiggnigcia sukcesow,

- pracuje samodzielnie, inicjuje pomysty, podaje propozycje rozwigzan problemu,
b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;j:

- W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,

- Zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,

- szanuje godno$¢ osobista whasna i innych oséb,
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- SW0jg postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego
1 wlasnosci prywatnej,

- chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom zaréwno w nauce, Jak i w innych sprawach
zyciowych,

- wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nig,

¢) w zakresie dbatosci o honor i tradycje Szkoty:

- zna i potrafi za$piewa¢ hymn,

- posiada wiadomosci zwigzane z patronem Szkoty,

- uczestniczy lub pomaga w uroczystoéciach swieta Szkoty,

- godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz,

d) w zakresie dbatosci o pickno mowy ojczystej:

- wypowiada si¢ pelnymi zdaniami,

- prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,

- stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,

e) w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

- podczas lekeji i przerw uczen Jest wrazliwy na potrzeby innych,

- reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsréd spotecznosci uczniowskiej,

- podczas przerw nie opuszcza terenu Szkoly (nie wychodzi do sklepow itp.),

- W czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich poleceri opiekuna danej grupy,

- nie ulega natogom: nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,

- troszezy si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad,

f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig:

- posiada wysoka kulture osobistg,

- przestrzega norm spotecznych,

- jest prawdoméwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,

- ubiera si¢ w sposéb estetyczny, zgodnie z regulaminem Szkoty,

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

- szanuje nauczycieli, kolegéw, pracownikéw Szkoty i inne osoby,

- w kulturalny spos6b zwraca sie do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoly oraz 0s6b starszych
zaréwno w szkole jak i poza nia, a Jego postawa nacechowana jest zyczliwos$cig w stosunku do
otoczenia,

- jest tolerancyjny, kolezeriski i zyczliwy,

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spehia bez zarzutu Wwymagania zawarte w tresci oceny
1 wyrdznia si¢ w realizacji niektérych jej elementéw, spetnia nastgpujace kryteria:
a) w zakresie wywigzywania sie z obowiazkdw ucznia:
- systematycznie uczgszcza na lekcje,
- nie ma spéznien zaistniatych z jego winy,
- sumiennie wykonuje swoje obowigzki,
- osiaga bardzo dobre wyniki w nauce, na miarg swoich mozliwosci, a zalegtosci w nauce szybko
uzupehnia,
- uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych,
- uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,
- zmienia obuwie na szkolne,

- zawsze nosi odpowiedni stréj szkolny,

- jest ambitny i dazy do osiggniecia sukcesow,

b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;j:
- chetnie bierze udziat na rzecz klasy i spotecznosci szkolnej,

- doktadnie spetnia powierzone mu funkcje i wywiazuje sie z przydzielonych mu zadan

- reaguje na dostrzezone przejawy zla,

- ma szacunek dla mienia publicznego i wlasnosci prywatnej,

- pomaga kolegom w nauce,

¢) w zakresie dbatosci o honor i tradycje Szkoty:
- zna i potrafi za$piewaé hymn,
- posiada wiadomosci zwigzane z patronem Szkoly,
- z szacunkiem odnosi sie do symboli szkolnych,

2
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d) w zakresie dbatosci o piekno mowy ojczystej:
- postuguje sie na co dzien kulturalnym jezykiem,
- dba o ton i forme swoich wypowiedzi,
- nie wyraza si¢ wulgarnie,
e) w zakresie dbatosci o bezpieczeristwo i zdrowie whasne oraz innych oséb:
- reaguje i zapobiega przemocy wsréd spofecznosci uczniowskiej,
- podczas przerw nie opuszcza terenu Szkoty,
- nie ulega natogom,
- troszezy sig o mienie Szkoty i estetyczny wyglad,
f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nig:
- przestrzega norm spotecznych i zasad ustalonych w grupie,
- ubiera si¢ w sposéb estetyczny zgodnie z regulaminem Szkoty;
g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom kulturalny sposéb zwraca si¢ do nauczycieli,
innych pracownikéw Szkoty, kolegéw oraz innych 0s6b zaréwno w Szkole jak i poza nig;
3) Oceng dobrg otrzymuje uczer, ktéry spetnia nastepujace kryteria:
a) w zakresie wywiazywania si¢ z obowigzkéw ucznia:
- sumiennie wypelnia swoje obowiazki szkolne,
- osigga dobre wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,
- posiada nieliczne godziny nieusprawiedliwione,
- sporadycznie sp6znia sie na lekcje,
- sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju szkolnym,
- wykonuje powierzone mu zadania przy realizacji projektu edukacyjnego w terminie, przyjmuje
odpowiedzialng postawe za prace zespotu;
b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:
- sporadycznie wlacza sie w zycie klasy i Szkoly,
- reaguje na uwagi srodowiska pedagogiczne - wychowawczego szkoty,
- dba o mienie Szkoly,
¢) w zakresie dbatosci o honor i tradycje Szkoly:
- posiada wiadomosci zwigzane z patronem Szkoty,
- okazuje szacunek dla symboli Szkoty,
- wlasciwie zachowuje sie na uroczystosciach szkolnych,
d) w zakresie dbatosci o pickno mowy ojczystej:
- stara si¢ dba¢ o poprawno$é mowy ojczystej,
- kultura jezyka nie budzi zastrzezen, unika wulgaryzméw,
e) w zakresie dbalosci o bezpieczefistwo i zdrowie wiasne oraz innych os6b:
- nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych oséb,
- nie ulega natogom (nie pali, nie pije alkoholu),
- Wystrzega si¢ szkodliwych nawykéw,
- stosuje sie do pouczen skierowanych pod jego adresem,
) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig:
- moze zdarzy¢ sie, ze uczen zachowat si¢ niewlasciwie,
- nie zapanowat nad emocjami,
- uzyl mato kulturalnego stownictwa, ale pracuje nad sobg,
g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom z szacunkiem odnosi si¢ do innych oséb;
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktéry przewaznie spehia wymagania zawarte w tresci oceny
bez wigkszych zarzutéw, a wystepujace uchybienia nie sg razace i zastosowane $rodki zaradcze
przynosza oczekiwane efekty i spehia nastepujace kryteria:
a) w zakresie wywigzywania sie z obowiazkéw ucznia:
- nie zawsze wywiazuje sie ze swoich obowigzkdw,
- ma frekwencje wymagajaca interwencji wychowawczej,
- niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekc;ji,
- nie wypeinia nalezycie obowiazkow dyzurnego klasy,
- zdarza si¢ mu przeszkadza¢ w prowadzeniu zajgé lekeyjnych,
- czgsto nie jest ubrany w odpowiedni strdj szkolny,
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- nie zawsze potrafi wspotpracowaé przy realizacji projektu edukacyjnego, niesystematycznie
wykonuje zadania przy pomocy innych osgb,
b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:
- nie reaguje na przejawy zta w jego otoczeniu,
- unika pracy na rzecz zespotu lub w jego skladzie,
- nie zawsze reaguje na uwagi ustne $rodowiska spoteczno - wychowawczego,
- ulega konfliktom i b6jkom,
- podejmuje dziatania dotyczace poprawy swojego zachowania,
¢) w zakresie dbatosci o honor i tradycje Szkoly w miar¢ mozliwo$ci dba o honor Szkoty, i szanuje
Jjej tradycje,
d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczystej:
- kultura jezyka budzi zastrzezenia,
- zapomina o stosowaniu wyrazen i zwrotow grzecznosciowych,
e) w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:
- zdarzajg si¢ przejawy agresji stownej w kontaktach z réwieénikami i osobami dorostymi,
- nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig:
- swoim zachowaniem nie tamie razaco zasad bezpieczenistwa,
- stara si¢ nie stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia i bezpieczefistwa innych,
- Wymaga zwracania uwagi na to, ze nie przestrzega zarzadzen, regulaminéw, przez co moze
spowodowac¢ zagrozenie jego bezpieczefistwa lub innych oséb,
- zdarza si¢, ze opuszcza teren Szkoly,
g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom wymaga czgsto przypominania o potrzebie
okazywania szacunku innym osobom;
5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry uchybia Wwymaganiom zawartym w tresci oceny,
a zastosowane przez szkote i dom rodzinny srodki wychowawcze nie odnosza skutku, spelia
nastepujace kryteria:
a) w zakresie wywigzywania sie z obowiazkéw ucznia:
- uczen czgsto spdznia si¢ na lekcje,
- posiada godziny nieusprawiedliwione,
- usprawiedliwia nieobecnosci duzo po terminie lub weale,
- nie przygotowuje si¢ do lekcji,
- nie prowadzi zeszytéw przedmiotowych,
- nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego,
- nie podejmuje staran w celu poprawy wynikéw w nauce,
- stwarza problemy dyscyplinarne - porzadkowe na lekcjach, przerwach, podczas grupowych
wyjs¢ kina, muzeum czy uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
b) w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:
- w codziennym zyciu Szkoty uczen nie wykazuje si¢ uczciwoscia,
- nie mozna mie¢ do niego zaufania; nie dotrzymuje stowa, ktamie,
- dziata na szkodg spotecznosci lokalne;j,
- przylacza sig do os6b i grup tamigcych zasady wspétzycia spotecznego,
- zdarzylo mu si¢ wymuszenie lub kradziez,
¢) w zakresie dbatosci o honor i tradycje Szkoty:
- nie zna tresci hymnu,
- nie szanuje sztandaru Szkoly, nie zachowuje si¢ odpowiednio podczas Spiewu hymnu
w obecnosci sztandaru,
- lekcewazaco odnosi si¢ do Szkoty i jej spotecznosci, ceremoniatu i tradycji,
d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczystej:
- w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, klamie,
- wypowiada si¢ w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie,
e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:
- podczas lekeji oraz przerw uczen stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu wtasnemu oraz
innych,
- uczestniczy w aktach agres;ji lub przemocy,
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- podczas przerw opuszcza teren Szkoly,
- uczniowi zdarzyto sig pali¢ papierosy lub pi¢ alkohol, stosowaé inne uzywki,
- przejawia agresywny stosunek do spotecznosci szkolnej (prowokuje konflikty i bojki),
f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig:
- uczen jest nieodpowiedzialny za swoje czyny,
- lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikéw Szkoty,
- swoim zachowaniem zakldca przebieg imprez szkolnych,
g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
- nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci cztowieka,
- wysmiewa si¢ i szydzi z kolegéw,
- lekcewazy pracownikéw Szkoly;
6) Oceng naganng otrzymuje uczefi, ktéry razaco uchybia obowigzkom okre$lonym w Statucie lub
dopuscit sig czynu karalnego (rozbéj, kradziez, wymuszenie, zniszczenie mienia spotecznego,
rozprowadzanie srodkéw odurzajacych itp.) i nie spehia kryteriéw na oceng nieodpowiednig.

§ 63

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoly.

4. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 83.

§ 64
1. W terminie ustalonym przez Dyrektora, nie pézniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca
ustalaja i wpisuja w dzienniku przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.
2. Nauczyciele prowadzacy poszezegolne zajecia edukacyjne i wychowawca informujg uczniéw o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, bezzwtocznie po ich wpisaniu do dziennika.
3. Na podstawie wpiséw w dzienniku wychowawca bezzwlocznie sporzadza dla kazdego ucznia wykaz
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych i przekazuje go bezposrednio rodzicom podczas
zebrania albo uczniowi - w celu przedstawienia do wiadomosci rodzicom. W przypadku nieobecnosci
rodzicow na zebraniu fakt przyjecia do wiadomosci informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych rodzice potwierdzaja na wykazie podpisem i data, a podpisane przez rodzicéw wykazy
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych uczniowie zwracajg wychowawcy w ustalonym przez
niego terminie, nie pozniej niz w ciggu dwéch dni od daty przekazania wykazu.
4. Niezaleznie od form, o ktérych mowa w ust. 3, w uzasadnionych przypadkach informacja
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana rodzicom ucznia osobiscie
przez wychowawce lub przez innego nauczyciela albo listownie.
5. Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, nie p6zniej niz na tydziefi przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej, odpowiadaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia i wychowawca.

§ 65
1. W ciagu trzech dni od daty przekazania przez wychowawce informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice mogg zwréci¢ si¢ odpowiednio do nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia edukacyjne lub do wychowawcy z pisemnym wnioskiem o ustalenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania WyzZszej niz
przewidywana.
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2. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Wyzszej niz
przewidywana nauczyciel:

1) sprawdza, czy ocena zostata ustalona zgodnie z wymaganiami z danych zajeé edukacyjnych;

2) podtrzymuje przewidywana ocene — jesli stwierdzi, ze uczen spelnit Wymagania na t¢ ocene oraz
W ciagu roku szkolnego miat wystarczajace mozliwosci zaprezentowania swoich osiagnieé
edukacyjnych;

3) moze ustalié ocene Wyzsz3 niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci ucznia — Jesli stwierdzi, ze uczen spetnia wymagania na ocene
przewidywang oraz niektére Wymagania na ocene wyzsza niz przewidywana albo jesli w ciggu roku
szkolnego uczen nie miat wystarczajgcych mozliwosci zaprezentowania swoich osiggnieé
edukacyjnych.

3. Dodatkowe sprawdzenie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3, przeprowadza
si¢ w formie okre$lonej przez nauczyciela nie pézniej, niz w ciagu dwoch dni od daty ztozenia wniosku.
4. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania WyZszej niz
przewidywana wychowawca:

1) sprawdza, czy ocena zostata ustalona zgodnie z ustalonymi kryteriami oceniania zachowania;

2) otrzymuje przewidywana ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami oceniania

zachowania;

3) moze ustalié ocene WyZsz3 niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze uczen spetia kryteria oceny
przewidywanej oraz niektére kryteria oceny wyzszej niz przewidywana albo jesli przy Jjej formutowaniu
nie uwzgledniono nalezycie kryteriéw oceniania zachowania.

5. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania Wyzszej niz przewidywana, odpowiednio nauczyciel lub wychowawca
informuje ucznia i jego rodzicéw o ustalonej ocenie rocznej poprzez wpis w zeszycie do korespondencji,
ktéry uczen przedstawia rodzicom do podpisu.

6. Ustalona przez nauczyciela i wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania Jest ostateczna, z zastrzezeniem § 86 ust. 1 oraz § 87 ust. 1.

7. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
nauczyciele wpisujg do dziennika w terminie ustalonym przez Dyrektora.

§ 66

1. Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
Jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
tych zajeciach przekraczaj gcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczefi:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetiajacy obowiazek szkolny poza Szkols.

§ 67
1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w § 84 przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty.
2. Bgzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoniczenia
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.
3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoly.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 861 § 87.
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§ 68
1. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywnga oceng klasyfikacyjna, o ktérej mowa w § 79 ust. 4, z Jjednych albo dwéch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeg.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a egzamin poprawkowy
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakoniczenia rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly.
5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
Wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pozniej niz do korica wrzeénia.
6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 87 ust. 6.

7. Uczef, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo Wyzszej
1 powtarza klase.

§ 69
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ceng klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje Jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §
86 ust. 1.

5. Uczet, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3
pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i Jjego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§70
Sposéb przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu i egzaminu oraz skiad i sposob dokumentowania prac
komisji, o ktérych mowa w § 85 ust. 1, § 86 ust. 4 oraz § 87 ust. 3 okreslaja przepisy ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych.

§71
1. Uczen klasy I-IIT Szkoty Podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.
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2. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziahu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowié o
promowaniu ucznia klasy I i II Szkoty Podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III Szkoty Podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziahu.

§72
1. Poczawszy od klasy IV, uczefi otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zajeé edukacyjnych, otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa
w § 79 ust. 3, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo Wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§73
1. Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
2. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.
3. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

§74
1. Uczen konczy Szkote Podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie VIII i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta sie w klasach
programowo nizszych, otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 79 ust. 3 i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
2. Uczen konczy Szkote Podstawowg z wyrdéznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koficowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg koricowa ocene klasyfikacyjna zachowania.
3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeg.
4. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza Szkola, koriczy szkote podstawows z wyréznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
5. Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spelianie przez dziecko
obowiazku nauki poza Szkota. Szczegétows procedure postepowania regulujg odrgbne przepisy.
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Rozdziat 7
Uczniowie Szkoly

§75
1. Do klasy I Szkoly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicow.
2. Dziecko, ktéremu organ wykonawezy gminy wskazat, Jako miejsce realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w szkole innej niz Szkota Podstawowa,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, jest przyjmowane do klasy I Szkoty bez
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.
3. O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty.
4. Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoly, rodzaje
dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo o$wiatowe.

§76
1. Uczeri ma prawo, w szczegdlnosci do:
1) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treécia, celem i stawianymi wymaganiami;
3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
4) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
5) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz zachowania;
6) opieki wychowaweczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;
7) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;
9) ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobistej;
10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) swobody wyrazania myjli, przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych - Jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
12) wiedzy o przepisach normu; acych dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekuriczg szkoty;
13) znajomosci praw i procedurach odwotania si¢ oraz instytucjach, do ktérych mozna zwrécié sie
w przypadku nieprzestrzegania praw;
14) odpoczynku;
15) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysilkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowar;
16) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnosé samorzagdowy, zrzeszanie sie¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;
17) pomocy w przypadkach wystapienia trudnogci w nauce;
18) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
19) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;
20) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami;
21) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
22) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
23) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia, ucze albo Jego rodzice ma prawo ztozyé skarge do Dyrektora
Szkoty.
3. Dy?ektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicéw i ucznia, nie poZniej
niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia skargi, o sposobie rozpatrzenia skargi.
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§77
1. Do obowiazkéw ucznia nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczna nauka i rozwijanie swoich umiejetnosci;
2) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych;
3) regularne uczeszczanie na zajecia edukacyjne, punktualnosé;
4) dostarczenie usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole zgodnie z zasadami okreslonymi w § 96;
5) godne reprezentowanie Szkoty;
6) dbanie o dobre imie szkoty, ucznidw, nauczycieli i rodzicéw oraz swoje wiasne;
7) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych uczniéw oraz
innych oséb;
8) dbac o kulture stowa w Szkole i poza nia;
9) ochrona wiasnego zycia i zdrowia;
10) przestrzeganie zasad higieny w trakcie zajeé, a takze przed ich rozpoczeciem i w czasie przerw;
11) stosowanie si¢ do zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych $rodkéw
odurzajacych;
12) dbanie o tad i porzadek oraz mienie szkolne;
13) naprawianie wyrzadzonych przez siebie szkody;

14) dbanie o schludny wyglad, noszenie stroju uczniowskiego zgodnego z ustalonymi zasadami
i warunkami;

15) wlasciwe zachowanie podczas zajeé edukacyjnych;

16) przestrzeganie ustalonych w ust. 2 warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty.

2. Uczen, ktory przyniost do szkoty telefon komérkowy lub inne urzgdzenie elektroniczne jest
zobowigzany do:

1) wylaczenia telefonu komérkowego i innych urzadzet elektronicznych (w tym rejestrujacych dzwick
1 obraz) podczas pobytu na terenie Szkoly, za wyjatkiem sytuacji, w ktérych uzyska zgode
Dyrektora, wychowawcy, nauczyciela lub innego pracownika Szkoty;

2) niewlgczania i niekorzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw bez zgody nauczyciela;

3) niewykonywania zdje¢ oraz nagran filméw na terenie Szkoly i w czasie zaje¢, poza przypadkami,

w ktérych uczen uzyska zgode dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. Uczefh moze wykorzysta¢ telefon komérkowy iinne urzadzenie elektroniczne:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne;
2) w sytuacjach szczegélnych (np. zagrozenie zdrowia lub zycia uczniow)
lub w innej sytuacji na podstawie upowaznienia dyrektora lub nauczyciela.
4. W razie potrzeby uczefi moze skorzystaé z telefonu szkolnego.
5. Telefon badz inne urzadzenie elektroniczne jest przynoszone do szkoty na catkowitg
odpowiedzialnos¢ rodzicow, stanowi wtasno$é rodzica.
6. W przypadku nie zastosowania sie do zapisu w statucie szkoly, uczefi ma obowigzek oddaé
telefon lub inne urzadzenie w depozyt.
7. Procedura oddawania telefonu w depozyt:
1) podczas zaje¢ telefon znajduje sie w miejscu widocznym dla ucznia na biurku nauczyciela;
2) po zakonczeniu zajeé nauczyciel i uczer wraz z telefonem udaja sie do dyrektora w celu
oddania go w depozyt;
3) na miejscu telefon jest wkiadany do koperty, ktéra jest nastgpnie zaklejana, plombowana
pieczatka szkoty i podpisana przez ucznia;
4) telefon znajduje si¢ w zaklejonej kopercie do momentu odebrania go przez rodzica.
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8. W celu przeciwdziatania zagrozeniom uczniéw obowiazuje zakaz:
1) przynoszenia na zajecia organizowane przez szkote lub posiadania przedmiotéw oraz substancji,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa;
2) przynoszenia na zajecia organizowane przez Szkole lub posiadania papieroséw, alkoholu, substancji
psychoaktywnych lub lekarstw:;
3) samowolnego wychodzenia z sal albo oddalania si¢ od klasy (grupy) bez zezwolenia nauczyciela
(opiekuna);
4) samowolnego opuszczania terenu Szkoty;
5) biegania po korytarzach i schodach;
6) siedzenia na parapetach i na schodach;
7) wspinania si¢ na parapety, meble, itp.
8) gromadzenia si¢ na klatkach schodowych, przebywania w miejscach oznaczonych zakazem
przebywania uczniéw:
9) wnoszenia na teren szkoly szalikéw i innych symboli klubowych;
10) zachowari, ktére moga stanowié zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia badz zycia ucznia albo
innych osdb.
§78
1. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych organizowanych przez szkote usprawiedliwia
wychowawca oddziahu, na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw. W szczegblnie uzasadnionych
przypadkach wychowawca moze usprawiedliwié nieobecnosé ucznia na zajeciach edukacyjnych na
podstawie wniosku rodzicéw zlozonego w innej formie.
2. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka na zajgciach edukacyjnych uczer lub jego rodzice
przekazuja wychowawcy w ciagu 5 dni po powrocie do Szkoty. W przypadku niedotrzymania tego
terminu nieobecno$é dziecka na zajeciach edukacyjnych staje si¢ nieobecnoscia nieusprawiedliwiong.
3. Wychowawca moze usprawiedliwié nieobecnosé ucznia na zajeciach edukacyjnych w przypadku:
1) choroby ucznia;
2) zdarzenia losowego uniemozliwiajacego udziat ucznia w zajeciach edukacyjnych.
4. W przypadkach niewymienionych w ust. 3 wychowawca odmawia usprawiedliwienia nieobecnosci.
5. Uczen moze zosta¢ zwolniony z Jjednej lub kilku lekcji albo z innej formy zaje¢ zaplanowanych w
danym dniu na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw przedstawionego wychowawcy lub dyrektorowi.
Whniosek, zaakceptowany podpisem przez wychowawce lub dyrektora, wychowawca wlacza do
prowadzonej przez siebie dokumentacji.
6. W przypadku, gdy uczen zostat zwolniony z zaje¢ edukacyjnych, a takze gdy uczen nie uczeszcza na
zajgcia religii lub wychowania do zycia w rodzinie, a zajecia te sg realizowane na lekcji innej niz
pierwsza lub ostatnia w danym dniu, uczen przebywa w swietlicy szkolnej lub w czytelni.

§79
1. Ubiér ucznia w Szkole powinien by¢ czysty i estetyczny. Uczniow obowiazuje:

1) str6j codzienny w czasie zaje¢ szkolnych: str6j zgodny z ustalonymi zasadami ubierania sie na
terenie Szkoty, w stonowanych kolorach (bluzka, koszula, T-shirt, koszulka polo z dtugim lub
krétkim rekawem, bluza, marynarka, zakiet, spédnica/sukienka (minimalna dtugos¢ — do potowy
uda), spodnie, krétkie spodnie (dtugos¢ do kolan) w stonowanym kolorze;

2) str6j galowy w czasie uroczystoscei, egzamin6w, oficjalnych spotkan i wyjsé: dziewczeta - biala
bluzka, granatowa/czarna spédnica lub spodnie, granatowy/czary zakiet lub sweter; chlopcy - biata
koszula, granatowe/czarne spodnie, granatowa/czarna marynarka lub sweter;

3) stroj sportowy na zajeciach wychowania fizycznego: gtadka koszulka T-shirt w kolorze wskazanym
przez nauczyciela, gladkie spodenki sportowe lub spodnie dresowe, obuwie sportowe. Stréj
gimnastyczny noszony jest wytacznie na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Ozdoby noszone na terenie Szkoly powinny by¢ skromne i nie zagrazajace bezpieczenstwu.

3. Uczesanie ucznia powinno byé estetyczne. Zabrania si¢ farbowania wloséw, noszenia
ekstrawaganckich fryzur, malowania paznokci na kolor inny niz bezbarwny, noszenia makijazu.

4. Na terenie szkoty uczniéw obowiazuje obuwie zamienne - trampki, teniséwki lub haléwki na jasnej
podeszwie,

5. Wierzchnie okrycie oraz obuwie uczen pozostawia w szatni.
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§ 80
1. Skargi i wnioski dotyczace naruszania praw dziecka i praw ucznia przez innego ucznia lub przez
nauczyciela Szkoty przyjmuje i rozpatruje Dyrektor.
2. Skargi i wnioski dotyczace naruszania praw dziecka i praw ucznia przez dyrektora rozpatruje
Matopolski Kurator O$wiaty.
3. Skarga lub wniosek moze byé wniesiona pisemnie ztozona w formie ustnej do protokotu. W przypadku
ztozenia skargi lub wniosku w formie ustnej przyjmujacy skarge sporzadza protokét, w ktérym
zamieszcza sig date przyjecia skargi lub wniosku, imi¢ i nazwisko (nazwe) i adres zglaszajacego oraz
zwigzly opis sprawy. Protokét podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy zgloszenie.
4. Skargi i wnioski niezawierajace imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego skarge lub
wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
5. Do organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw maja zastosowanie
przepisy ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.
6. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie, zniszczenie lub kradziez pieniedzy albo
wartosciowych przedmiotéw przyniesionych do Szkoly przez ucznia, z wyjatkiem sytuacji, gdy zostaty
one zdeponowane u nauczyciela.
7. Zasady postgpowania w przypadku zgubienia lub zniszczenia przez ucznia podre¢cznika, ksigzki lub
innej publikacji, okreslaja: regulamin WypoZyczania i regulamin wypozyczania podrecznikéw, bedacych
odrebnymi dokumentami, o ktérych mowa w § 26, ust. 5.
8. W przypadku wyrzadzenia przez ucznia szkody, w tym zniszczenia mienia szkolnego lub prywatnego,
rodzice ponosza koszty naprawy lub zwracajg poszkodowanemu réwnowartosé Zniszczonego mienia.
§ 81

1. Uczefh moze by¢ nagradzany za:

1) za rzetelng nauke i wzorowe zachowania;

2) dobre lokaty w konkursach;

3) osiagniecia sportowe;

4) aktywna prace na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska lokalnego.
2. Nagrody stosowane wobec uczniéw:

1) ustna pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty na forum klasy;

3) pochwata Dyrektora Szkoty na forum Szkoty;

4) list gratulacyjny skierowany do rodzicéw i dyplom dla ucznia;

5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

6) wpis do Ztotej Ksiegi Szkoty.
3. Wpis do Ztotej Ksiggi Szkoly moze uzyskaé uczes, ktérego $rednia ocen wynosi co najmniej 5,0
1 otrzymatl wzorowa ocene klasyfikacyjna zachowania.

§82
1. Uczniowi i jego rodzicom przyshuguje prawo zgloszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do
przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o Jj€j przyznaniu.
2. Dyrektor Szkoty rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty ich
otrzymania.
3. O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego i ocenie zasadnosci zastrzezef dyrektor
szkoty niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i Jjego rodzicéw.
4. W wyniku rozpoznania zastrzezeti, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoly moze odstapié od
przyznania nagrody, utrzyma¢ przyznang nagrode lub zmienié rodzaj przyznanej nagrody.

§83
1. Uczeri moze zostaé ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly i niewywiazywanie sie ze swoich
obowigzkdw.
2. Karami stosowanymi wobec uczniéw sa:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy klasy;
3) upomnienie Dyrektora Szkoty;
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4) nagana Dyrektora Szkoty;
5) zawieszenie uczniowi prawa udziatu w: dyskotekach klasowych lub szkolnych, w rekreacyjnych
wycieczkach;
6) przeniesienie ucznia do innego oddziatu;
7) przeniesienie ucznia do innej szkoly.
3. Przed wymierzeniem kary uczeri ma prawo do zlozenia wyjasnien.
4. Szkota powiadamia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
5. Kary stosuje si¢ wedtug kolejnosci ustalonej w ust. 2, a w sytuacjach szczegolnie drastycznych kary
mogg by¢ stosowane z pominigciem gradacji, miedzy innymi za:
1) niszczenie mienia spotecznego, wandalizm;
2) brutalnosg;
3) wulgarnosé;
4) szerzenie patologii spotecznej;
5) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;
6) postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegéw;
7) kradziez mienia spolecznego i prywatnego;
8) picie alkoholu, palenie papierosdw, uzywanie narkotykdw lub $rodkéw odurzajacych.

§ 84

1. Uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kary do Dyrektora Szkoly. Odwolanie sktada si¢ na
piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia o ukaraniu.
2. Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia:

1) oddali¢ odwolanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwota¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
3. Dyrektor Szkoty w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty ztozenia odwotania, o ktérym
mowa w ust. 1, powiadamia ucznia i jego rodzicéw o sposobie rozpatrzenia odwolania.

§85

1. Za wielokrotne i szczegélnie razace tamanie postanowien statutu i regulaminéw szkolnych Dyrektor
Szkoty moze skierowaé wniosek do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.
2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 jest kierowany w szczegdInosci, gdy uczen:

1) notorycznie tamie postanowienia statutu i regulamindow;

2) otrzymat kary przewidziane Statutem Szkoty;

3) zastosowane $rodki wychowawcze i dyscyplinujace nie przynosza rezultatéw;

4) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zZycia innych uczniéw lub pracownikéw

Szkoty;

5) ma demoralizujacy wptyw na innych.
3. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty Dyrektor moze zasiggngé
opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 8
Ceremonial szkolny

§ 86
Uczef ma prawo i obowigzek poznawania historii Szkoty, postaci zwigzanych z jej tradycja.

§ 87
1. Uczniowie sg zobowiazani do szanowania symboli Szkoly oraz kultywowania jej dobrych tradycji.
2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢ w szczegdlnosci:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) slubowanie uczniéw klasy pierwszej;
3) w oddziale przedszkolnym pasowanie na przedszkolaka;
4) Dzieti Edukacji Narodowej- Swieto Szkoty;
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5) Swieto Niepodlegtosci:

6) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;

7) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

8) uroczyste pozegnanie Szkoty przez ucznidw ostatniej klasy szkoly podstawowej;
9) zakoriczenie roku szkolnego;

3. Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wiat pafistwowych i szkolnych,
o ktérych mowa w ust. 2.

§ 88
1. Uczen ma prawo i obowigzek reprezentowac Szkole na zewnatrz w czasie obchodéw rocznic, $wigt
panstwowych i o§wiatowych.
2. Zaszczytnym wyr6znieniem dla ucznia Jest udziat w reprezentacji Szkoty.
3. W sktad osobowy reprezentacji Szkoly wchodza 3 osobowe grupy ztozone z uczennic
i uczniéw klas programowo najwyzszych VII-VIII
4. Reprezentacja Szkoly opiekuje sie nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty.
5. Opiekun reprezentacji Szkoty odpowiada za przygotowanie sktadu do godnego reprezentowania
Szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowani, dba o przestrzeganie ceremoniatu szkolnego.

6. W szkole powotywany jest rezerwowy sklad reprezentacji Szkoty zwany reprezentacja Szkoty
rezerwows.

7. Ubi6r reprezentacji Szkoty stanowia dla:

1) uczennic: granatowa/czarna spédnice Jjednakowej dhugosci, biate bluzki

2) uczniéw: granatowe/ czarne spodnie, biata koszula, granatowa/czarna marynarka
8. W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem reprezentacji Szkoty odbywaja si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny, stosowny stroj.

§ 89
1. Kandydaci do sktadu reprezentacji Szkoty przedstawiani sg przez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego
1 opiekuna reprezentacji Szkoty.
2. Do pehnienia tej zaszczytnej funkcji powotywanych jest 6 uczniéw i uczennic cieszacych sie
nienaganng opinia, majacych najwyzsza oceng zachowania oraz najwyzsze wyniki w nauce, ktérzy
stanowia dwa sktady reprezentacji, o ktérym mowa w § 88 ust. 6.
3. Jezeli ze wzgledow kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie moze petnié swoich obowiazkéw, jej
obowigzki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej funkcji.
4. O wyborze uczniéw do reprezentacji Szkoty powiadamia sie rodzicéw specjalnym listem
okoliczno$ciowym.
5. Kadencja reprezentacji Szkoty trwa jeden rok.
6. Za niewlasciwe wypehianie obowigzkdw, a w szczegdlnosci za brak nalezytego szacunku dla
uroczystosci i nieprzestrzeganie ceremonialu, a takze inne uchybienia Statutu Szkoly, uczen moze by¢
odwotany z funkeji przez Dyrektora Szkoly na wniosek opiekuna reprezentacji lub innego nauczyciela.

§ 90
1. Reprezentacja Szkoly za zgoda Dyrektora Szkoly moze braé¢ udziat w:
1) uroczystosciach organizowanych przez administracje samorzadows i panstwowa;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze Swigte, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkét i spotecznosci lokalnej.

Rozdziat 9
Oddzial przedszkolny

§ 91
1. W Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny realizujgcy program wychowania przedszkolnego dla
dzieci 6 letnich i oddziat przedszkolny dla dzieci 3-4 letnich
2. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy 6 lat, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym,
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w ktérym dziecko koriczy 7 lat i zamieszkate na terenie Gminy, ktére obowigzane Jjest odbyé roczne
przygotowanie przedszkolne.

3. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sig z poczatkiem roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

4. W przypadku wolnych miejsc wychowaniem przedszkolnym moze zostaé objete w pierwszej
kolejnosci dziecko, ktére ukonficzylo 5 lat. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach za zgoda
Dyrektora Szkoty wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé objete dziecko, ktére ukonczyto
4 lata.

5. Zasady przyjmowania dzieci do oddziah przedszkolnego okresla Wéjt Gminy Kocmyrzéw-Luborzyca.

§ 92
1. Wychowanie, nauczanie i opieka w oddziale przedszkolnym jest bezplatne.
2. Zasady organizacji i finansowania zajed korekcyjno-kompensacyjnych ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.
3. W oddziale mogg byé prowadzone dodatkowe zajecia np. rytmika, nauki Jjezykéw obeych itp. po
uzgodnieniu z rodzicami, w zaleznosci od mozliwoéci finansowych szkoty lub za petng zgoda rodzicow
i odptatnoscia, ktéra nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za godzine zajeg.
4. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ lekcje religii dla dzieci, ktérych rodzice wyrazg takie
Zyczenie.

§ 93
1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.
2. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego odbywa sie na podstawie odrebnych przepisow.
3. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny, a terminy przerw w pracy oddziatu
przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty.
4. Dzienny czas pracy oddziahs przedszkolnego okresla Dyrektor Szkoty i podaje do wiadomogci
rodzicom.
5. Czas pracy oddziatu, o ktérym mowa w ust. 4, moze ulega¢ zmianie w zaleznosci od potrzeb
$rodowiska.

§ 94
1. Organizacje pracy oddziah przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Szkoty na wniosek Rady Pedagogiczne;.
2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia i higieny, oraz oczekiwania rodzicéw.
3. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowar dzieci.
4. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziahu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§ 95
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie
z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoleczno —
kulturalnym i przyrodniczym oraz przygotowanie o do podjecia nauki w szkole.
2. Oddziat przedszkolny realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjnej, ktérymi to
obszarami sg:
1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieémi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;
3) wdrazanie dzieci do utrzymania fadu i porzadku;
4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujag w poznawaniu i rozumieniu
siebie i swojego otoczenia;
6) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
7) wdrazanie dzieci do dbatodci o bezpieczenistwo wlasne oraz innych;
8) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;
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9) wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec;

10) wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne;

11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

13) wychowanie dla poszanowania roslin i zZwierzat;

14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;

15) ksztattowanie gotowosci do nauki Cczytania i pisania. Wychowanie rodzinne, obywatelskie
1 patriotyczne.

3. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegblnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym oraz
zapewnianie bezpieczeristwa na organizowanych zajeciach;

2) zorganizowanie systemu opiekuﬁczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pey rozwdj umystowy, emocjonalny
1fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej i Wwyznaniowej;

4) wybdr programéw nauczania zapewniajacych realizacje podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

5) rozpoznawanie mozliwogci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczona analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikéw obserwacji w procesie uczenia
1 nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom

stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowiazkowych i nadobowigzkowych zajeé z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

8) wspétpraca z poradnia psychologiczno-pedagogicznq w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistycznej;

9) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, Jezykowej i religijnej;

11) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i éwiczen w Szkole oraz w czasie

zaje¢ poza terenem Szkoly.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.
5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, o ktérym mowa w § 39 ust. 1 nauczyciel, ktéry sprawuje
opieke nad oddziatem, ustala w porozumieniu z dyrektorem szkoty, dla danego oddziatu szczegbtowy
rozkiad dnia uwzgledniajacy potrzeby i zainteresowania dzieci.

§ 96

1. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny, a terminy przerw w pracy oddziatu
przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty.
2. Godzina zajeé w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
3. Czas trwania zajgé prowadzonych dodatkowo, w szczegllnosci zajed umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwogci rozwojowych
dzieci i wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat - okoto 30 minut.

§ 97
1. Szkota sprawuje bezposrednig i stata opieke nad dzieémi w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym
oraz w trakcie zajgc poza jej terenem, dostosowujagc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka
1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw
lokalowych.
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2. Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym sa pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje zajecia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z programem wychowania przedszkolnego i miesigcznym planem
zajec.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

4. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktérych przebywaja dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

5. Nauczyciel moze opuscié dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznionej do tego
osoby.

6. Pracownicy szkoty nie podaja dzieciom w oddziale przedszkolnym zadnych lekow.

§98
1. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje
1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej.
2. Wycieczki i spacery poza teren szkolny odbywajg sie z udziatem wymaganej liczby opiekunéw.
3. W trakcie spaceru poza terenem szkoly, ale w obrebie tej samej miejscowosci, opieke nad grupa
15 dzieci powinna sprawowaé co najmniej jedna osoba.
4. Wycieczki catodzienne dzieci poza teren szkoty odbywajg sie za pisemna zgoda rodzicéw/prawnych
opiekunéw.
5. Podczas wycieczki organizowanej poza teren Szkoty, kiedy konieczne jest skorzystanie ze srodkéw
komunikacji, opieke nad grupa do 10 dzieci powinna sprawowaé jedna osoba.
6. W przypadku wyjazdéw w ramach »Zielonego przedszkola” na 6 dzieci musi przypadac jedna osoba
dorosta.
7. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc
Jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

§ 99
1. Rodzice odpowiedzialni s3 za zapewnienie dzieciom pelnego bezpieczenstwa w drodze do oddziatu
przedszkolnego i z powrotem.
2. Dziecko uczeszczajace do oddziat przedszkolnego winno byé przyprowadzane i odprowadzane ze
szkoly przez rodzicéw lub osobe przez nich upowazniona zapewniajaca petne bezpieczenstwo zgodnie
z wypelniong deklaracja sktadana wychowawcy na poczatku roku szkolnego. Osoby nieupowaznione
przez rodzicéw nie moga odbieraé dzieci.
3. Podpisane przez rodzicéw deklaracje wychowawcy przechowuja w dokumentacji oddziatu
przedszkolnego.
4. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane ze szkoly w wyznaczonych godzinach, nauczyciel powinien
skontaktowac sie telefonicznie z rodzicami dziecka Iub prawnymi opiekunami i pozostaé z dzieckiem
w oddziale do czasu przybycia rodzicéw.

§ 100
1. Rodzice mogg upowaznié petnoletnia osobe do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.
Upowaznienie powinno zawieraé: imig i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu
tozsamosci oraz whasnorgczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca
w dokumentacji Przedszkola przez tydzien.

2. W szczeg6lnym przypadku rodzice mogg upowaznic¢ osobe, ktéra ukoficzyta 13 lat, do odbioru dziecka
z oddziatu przedszkolnego.

3. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzié dziecko do szatni i oddaé pod opieke
nauczyciela.

4. W przypadku wczeéniej szego odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ dziecka w oddziale przedszkolnym w dzienniku zajeé, a takze godzine odbioru dziecka.
5. Nauczyciel ma prawo odméwié wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na swéj stan (np.
nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

6. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego z chwila zakoficzenia zajeg.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z oddziah przedszkolnego,
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dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby Wyznaczonej przez Dyrektora nie dhuzej jak do
Jednej godziny od zakonczonych zajeé.
7. Szkota podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sig z rodzicami lub osobami upowaznionymi,
ktére nie odebraly dziecka z oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca o nieodebraniu
dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.
8. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw po uptywie czasu,
o ktérym owa w ust. 7, oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami upowaznionymi,
Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.
§ 101
1. W oddziale przedszkolnym wspétdziatanie z rodzicami ma w szczegolnosci forme:
1) spotkan:
a) informacyjnych,
b) organizacyjnych,
c) informacyjno-integracyjnych;
2) uroczystosci szkolnych;
3) rozméw indywidualnych;
4) warsztatow;
5) konsultacji;
6) imprez okoliczno$ciowych (plenerowych, terenowych, kiermaszy, wycieczek);
7) zajgé otwartych;
2. Nauczyciel wspétdziata z rodzicami, organizujac w szczegoblnoscei:
1) zebrania rodzicéw zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku;
2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;
3) dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow;
4) zajgcia pokazowe;
5) spotkania indywidualne z rodzicami;
6) wystawy prac dzieciecych;
7) uroczystosci, imprezy i wycieczki.
3. Zadaniem nauczyciela jest opracowanie pisemnej informacji dla rodzicéw — analiza gotowosci do
nauki w szkole dziecka 6 letniego, a takze udostepnianie rodzicom teczek kart pracy i prac plastycznych
oraz dokumentacji z obserwacji diagnozy indywidualnego rozwoju ich dziecka.

§ 102
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
a w szczegblnosci ma prawo do:
1) wlasciwie Zorganizowanego procesu opiekuniczego i wychowawczo- ksztatcacego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
2) pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j;
3) szacunku dla wszystkich Jego potrzeb, zyczliwego traktowania;
4) poszanowania jego godnogci osobistej, wlasnosci;
5) bezpieczefistwa;
6) opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;
9) akceptacji jego osoby;
10) nienaruszalnosci cielesnej;
11) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru;
12) rozwijania zdoInosci, zainteresowar i talentow;
13) swobody wyrazania mysli i przekonan;
14) zdrowego zywienia.
2. Dziecku w oddziale przedszkolnym nie wolno:
1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji;
2) krzywdzi¢ innych i siebie;
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3) przeszkadza¢ innym w pracy i zabawie.
3. Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:
1) przestrzega¢ ustalonych norm wspolzycia w grupie, a szczeg6lnie okazywag szacunek dorostym
i roéwiesnikom;
2) postepowaé zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;
3) uzywa¢ form grzecznosciowych wobec dorostych oraz kolezanek i kolegdéw;
4) dba¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz kolezanek i kolegow;
5) staraé sig utrzymywaé porzadek wokoét siebie, dbaé o swoj wyglad i estetyke ubrania;
6) szanowa¢ wspdlng whasnosé;
7) szanowac prace kolezanek i kolegéw oraz dorostych;
8) przestrzegaé zakazow i nakazow dotyczacych bezpieczenstwa;
9) wywiazywag si¢ z przydzielonych zadan.

§ 103
1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego organizuje proces wychowawczo-dydaktyczny i opiekunczy
zgodnie z obowigzujaca metodyka i wybranym badz przygotowanym przez siebie i dopuszczonym do

uzytku szkolnego programem wychowania przedszkolnego, jest odpowiedzialny za Jakosé i wynik tego
procesu.

2. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdInosci:
1) wspétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;
2) zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa w czasie organizowanych zajeg;
3) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenistwo dzieci powierzonych jego opiece, przestrzeganie higieny
pracy umystowej i przepiséw o bezpieczefistwie;
4) stwarzanie optymalnych warunkéw do zabaw i zaje¢ wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnogci
1 zainteresowania;
5) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnoscig za jej
Jjakos¢;
6) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z catg grupa, z zespotami wyréwnawczymi,
indywidualnie z dzieckiem zdolnym i nie nadgzajacym oraz odpowiadanie za ich Jjakosé i wyniki;
7) wspélpraca w miarg potrzeb ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna;
8) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swych wychowankéw i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:
a) poznania i ustalania potrzeb rozwoj owych ich dziecka,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
¢) zapoznania rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego,
d) przekazania rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
e) wigczania rodzicow w dziatalno$é oddziatu;
9) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawowe;j;
10) zapoznanie rodzicéw z programem wychowania przedszkolnego realizowanym w oddziale
1 zapewnienie uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozZwoju.
3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego podnosi swoje umiejetnosci metodyczne i pedagogiczne migdzy
innymi poprzez:
1) udziat w konferencjach metodycznych, zajgciach otwartych i kolezenskich;
2) indywidualne konsultacje z nauczycielem doradca metodycznym;
3) uczestnictwo w réznego rodzaju kursach, warsztatach;
4) sledzenie nowosci pedagogicznych i metodycznych;
5) inne formy doskonalenia.
4. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczna majaca na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwoj owych dzieci.
5. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi dokumentacje pedagogiczna dotyczaca oddziatu
przedszkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 104
1. Rodzice majg prawo w szczegolnosci do:
1) wyrazania i przekazywania opinii na temat oddziatu przedszkolnego, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zajeé nadobowigzkowych;
2) znajomosci programu wychowania przedszkolnego;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
5) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow szkoty w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;
6) udziahu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci szkolnych, imprez, zajeé
wychowawczo - dydaktycznych, itp.;
7) zgtaszania i realizacji wiasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz
1 otoczenia oddziatu przedszkolnego;
8) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw
9) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w oddziale przedszkolnym.
2. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) wspétpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywati
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;
2) przygotowa¢é dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;
3) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

4) informowaé nauczyciela z wyprzedzeniem o pézniejszym przyprowadzaniu dziecka do oddziatu
przedszkolnego;

5) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu;

6) zna¢ i przestrzega¢ postanowiefi statutowych;

7) przyprowadzaé do oddziatu przedszkolnego dzieci zdrowe;

8) zgtaszaé nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace
objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne
wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.);

9) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych w oddziale przedszkolnym:;

10) bezzwlocznie zglaszaé nauczycielce w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego,

11) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie .

§ 105
1. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa obowiazani
do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole w terminie od 1 marca do 31 marca kazdego roku;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku przygotowania przedszkolnego:
a) za granicg, w tym na podstawie uméw mig¢dzynarodowych lub porozumiefi o wspolpracy
bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego i organy
administracji rzadowej lub w ramach programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panistwa w Polsce.
2. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
3. Przez niespelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé

nieusprawiedliwiong nieobecnosé w okresie Jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w oddziale
przedszkolnym.

§ 106
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1. Dyrektor moze podjaé decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do oddziatu
przedszkolnego w nastepujacych przypadkach:

1) nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym przez miesiac i nie zgloszenia tego faktu;

2) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenistwu jego samego i innych dzieci i z tego powodu

dziecko wymaga dodatkowej opieki osoby doroste;j;

3) razacego nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien statutu.
2. W przypadku zamiaru skre§lenia dziecka z listy dzieci w sytuacji opisanej w ust. 1 Dyrektor
zobowigzany jest wezesniej podjad nastepujace dziatania:

1) wdrozy¢ program naprawczy maj acy na celu pomoc dziecku;

2) zawiadomié rodzicéw o koniecznogci podjecia wspStpracy w celu korekeji zachowan dziecka;

3) zaproponowac¢ rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc.
3. Jezeli dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 nie przynosza oczekiwanych efektéw, Dyrektor skresla
dziecko z listy dzieci oddzialu przedszkolnego.
4. Skreslenie dziecka z listy dzieci oddzialu przedszkolnego nie dotyczy dziecka odbywajacego
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdziat 10
Postanowienia korficowe

§107
1. Szkota uzywa pieczeci okragtych — matej i duze;j.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 108
1. Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje w Biuletynie
Informacji Publicznej i na stronie internetowej Szkoly.

§ 109
1. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego Statutu traci moc »Statut Szkoty Podstawowej w Karniowie”
uchwalony 12 wrzesnia 2008 r.(uchwata RP nr 4/2008) z pézniejszymi zmianami.
2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2017 r. (uchwata RP nr 12/ 29/11/2017/201 8).

DYREKTOR
Szkoly Pogsia OAd W Karniowie
mg a Ziecik
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