PROCEDURANR1

udzielania uczniom | pomocy przedlekarskiej

w Szkole Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r. w Cieninie Ko$cielnym

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w Publicznych i Niepublicznych szkotach i placowkach ( Dz. U. Z

2003 r. Nr 6, poz. 69 )

Komisja w sktadzie:

Dyrektor szkoty: E. Rutkowska
Nauczyciel: Anna Glowacka
Spoteczny Inspektor BHP: Artur Ostrowicki

ustalita tryb postepowania w przypadku koniecznosci udzielania uczniom I pomocy
przedlekarskiej:

1.

2.

Pierwszej pomocy przedlekarskiej udziela uczniom gltownie przeszkolony pracownik
szkoty.

Pod jego nieobecnos¢ pomocy uczniom udziela wychowawca klasy, nauczyciel
prowadzacy zajecia, opiekun PCK lub inny pracownik szkoty.

Pierwsza pomoc przedlekarska w przypadku oséb nie posiadajacych kwalifikacji
medycznych ogranicza si¢ do wykonania opatrunku, utozenia dziecka w odpowiedniej
bezpiecznej pozycji, wykonania sztucznego oddychania oraz masazu serca,
niedopuszczenia do sytuacji zagrozenia Zycia.

Podanie jakiegokolwiek doustnego srodka farmakologicznego jest dopuszczalne tylko
1 wylacznie po konsultacji z rodzicem ( opiekunem prawnym ) dziecka lub lekarzem.
W sytuacji udzielania pomocy przez nauczyciela prowadzacego w tym samym czasie
zajecia dydaktyczno - wychowawczo - opiekuncze z wigksza grupg uczniéw jest on
zobowigzany do ustalenia opiekuna dla pozostatych uczniow.

Pozostawienie reszty uczniow bez opieki jest niedopuszczalne!

W przypadku matej skuteczno$ci udzielanej pomocy nalezy bezzwtocznie
poinformowac¢ dyrektora. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba natychmiast
powiadamia rodzicow ( opiekundw prawnych ) ucznia oraz, w razie koniecznosci,
pogotowie ratunkowe.

Po przybyciu do szkoty rodzice ( opiekunowie prawni ) lub lekarz pogotowia
ratunkowego przejmuja odpowiedzialno$¢ za dziecko. Szkota udziela tym osobom
wszelkiej koniecznej pomocy.



PROCEDURANR?2

zglaszania i ustalania okolicznosci wypadkow

w Szkole Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r. w Cieninie Ko$cielnym

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w Publicznych i Niepublicznych szkotach i

placowkach ( Dz. U. Z 2003 r. Nr 6, poz. 69)

Komisja w sktadzie:

e Dyrektor szkoty: E. Rutkowska
e Nauczyciel: Anna Gtowacka
e Spoteczny Inspektor BHP: Artur Ostrowicki

ustalita tryb postepowania w przypadku zglaszania i ustalania okoliczno$ci wypadkow:

1.

~

10.

11.

12.

13.

Pracownik szkoty, ktéry powzial wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegolnos$ci sprowadzajac fachowa
pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu
pierwszej pomocy.
W razie wypadku w / w pracownik niezwltocznie zawiadamia dyrektora szkoty
oraz, w przypadku wypadku ucznia, rodzicéw ( opiekundw prawnych ).
Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pracownik niezwlocznie
zawiadamia pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, spolecznego
inspektora pracy oraz organ prowadzacy szkote 1 rade rodzicow.
O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie
prokuratora 1 kuratora oswiaty.
O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢
niezwtocznie powiatowy inspektorat sanitarny.
Do czasu rozpoczgcia pracy przez zespdt powypadkowy, dyrektor szkoty lub
upowazniony przez niego pracownik szkoty zabezpiecza miejsce wypadku w
sposob wykluczajacy dopuszczenie osdb niepowotanych.
Czlonkéw zespotu powypadkowego powotuje dyrektor szkoty.
W sktad zespotu powypadkowego wchodzi:

* Pracownik stuzby BHP (wypadek przy pracy lub urazowy, Smiertelny

wypadek uczniowski)
= Spoteczny inspektor pracy
= Powotany przez dyrektora pracownik szkoly legitymujacy si¢
przeszkoleniem w zakresie BHP

W sktadzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego,
kuratora o$§wiaty lub rady rodzicow.
Przewodniczacym zespotu jest pracownik stuzby BHP lub spoteczny inspektor
pracy, w przypadku ich nieobecnos$ci przewodniczacym zostaje dyrektor
szkoty.
Zespot przeprowadza postgpowanie powypadkowe 1 sporzadza dokumentacje
powypadkowa, w tym protokol powypadkowy.
W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego
zespolu powypadkowego. Czlonek zespoty, ktory nie zgadza si¢ ze
stanowiskiem przewodniczacego, moze ztozy¢ odrebne zdanie odnotowane w
protokole powypadkowym.
Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujgca go osobe
o przystugujacych mu prawach w toku postepowania powypadkowego.



14.Z treécig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postegpowania

powypadkowego zaznajamia si¢ :
= poszkodowanego pelnoletniego,
* rodzicéw ( opiekundw prawnych ) poszkodowanego niepetnoletniego.

15. Jezeli poszkodowany petnoletni zmart lub nie pozwala mu na to stan zdrowia,
z materiatami postepowania powypadkowego zaznajamia si¢ jego rodzing.

16. Protokot powypadkowy ( podpisany przez cztonkdéw zespotu i dyrektora
szkotly) dorgcza si¢ osobom uprawnionym do zaznajomienia si¢ z materiatami
postgpowania powypadkowego w terminie 14 dni od zakonczenia
postepowania.

17. Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w dokumentacji
szkoly.

18. Organowi prowadzacemu szkote¢ i kuratorowi o§wiaty protokot powypadkowy
dorgcza si¢ na ich wniosek.

19. W ciagu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu powypadkowego osoby
powiadomione mogg zlozy¢ ustne lub pisemne zastrzezenie do ustalen
protokotu na rece przewodniczacego zespotu powypadkowego.

20. Zastrzezenie rozpatruje organ prowadzacy.

21. Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy szkoty moze:

= zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu lub
przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodowych,

= powota¢ nowy zespdt celem ponownego przeprowadzenia
postgpowania powypadkowego.

22. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkow uczniéw oraz pracownikow
szkoty.

23. Dyrektor szkoty omawia z pracownikami szkoly okolicznosci i przyczyny
wypadkow oraz ustala $rodki niezb¢dne do zapobiegania im.



PROCEDURANRS3

postepowania w przypadku nie realizowania obowiazku szkolnego
w Szkole Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r. w Cieninie Ko$cielnym

Podstawa prawna:

o Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 07.09.1991 wg .stanu prawnego na dzien 1
stycznia 1999r. rozdz.2 art.18 - 2

o Ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji Dz.U 1991Nr 36/361

e Zarzadzenie nr29 MEN z dnia 04.10.1993r. w sprawie zasad organizowania
opieki nad uczniem niepetnosprawnym

o Kodeks rodzinny i opiekunczy
Komisja w sktadzie:

Dyrektor szkoty: E. Rutkowska
Nauczyciel: Anna Glowacka
Spoteczny Inspektor BHP: Artur Ostrowicki

ustalita tryb postgpowania w przypadku nie realizowania obowigzku szkolnego przez
ucznia.

Postanowiono:

1. Wychowawcy klas zobowigzani sg do systematycznej kontroli obecnosci
ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych.

2. Po stwierdzeniu faktu 3 - dniowej niecobecno$ci wychowanka, wychowawca
zobowigzany jest do dokonania wywiadu dotyczacego powodu nieobecnosci
dziecka w szkole

3. Przypadki nie realizowania obowigzku szkolnego winny by¢ zgloszone do
pedagoga szkolnego.

4. Pedagog szkolny lub wychowawca powinien nawigza¢ kontakt z rodzicami
poprzez rozmowy telefoniczne, wezwanie do szkoty, wizyte w domu.

5. W zalezno$ci od sytuacji dziecka szkota moze:

= ulatwi¢ kontakt z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna

= wysyla¢ upomnienie w sprawie regularnego posytania dziecka na
zajecia lekcyjne a nastepnie wystapic¢ o natozenie kary grzywny do
organu prowadzacego

= poinformowac¢ inspektora ds. nieletnich

= skierowac sprawe do Sadu Rejonowego wydziat ds. rodzinnych
(wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka)

= nawigza¢ kontakt z kuratorem (jesli jest ustanowiony)

= zglosi¢ do Wydziatu Edukacji Kultury i Sportu ucznia w wieku 16-18
lat



6. W przypadku dziecka 7-letniego rozpoczynajacego nauke w szkole
podstawowej ustali¢ faktyczne miejsce zamieszkania i szkote, w ktorej dziecko
realizuje obowigzek szkolny.



PROCEDURANRA4
postepowania w przypadku pobicia dziecka w domu.

Podstawa prawna:

Art.207 k.k &1-2 - Kto zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad osoba najblizszg lub
nad inng osobg pozostajaca w statym lub przemijajacym stosunku zalezno$ci od
sprawcy albo nad matoletnim lub osobg nieporadng ze wzglgdu na jej stan
psychiczny lub fizyczny podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do 5 lat.
Art.304 & 1 k.p.k - Kazdy kto dowiedziawszy si¢ o popelnieniu przestepstwa
$ciganego z urzedu ma spoleczny obowigzek zawiadomic o tym prokuratora lub
policje.

Art.572 &1 k.p.c - Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie
postgpowania z urzgdu, zobowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy.

Komisja w sktadzie:

e Dyrektor szkoty: E. Rutkowska
e Nauczyciel: Anna Gtowacka
e Spoteczny Inspektor BHP: Artur Ostrowicki

ustalita tryb postgpowania w przypadku pobicia dziecka w domu przez rodzica.

Postanowiono:

1.

oakwn

W przypadku przyjscia do szkoly pobitego dziecka nalezy wspdlnie z
wychowawca, higienistkg szkolng oraz pedagogiem szkolnym obecne wskazane
przez dziecko lub zauwazone przez inne osoby $lady pobicia oraz sporzadzié
notatke stuzbowa.

Zawiadomi¢ odpowiednie organy - Policja, Sad Rejonowy.

Do czasu przybycia Policji zapewni¢ dziecku odpowiednie warunki pobytu.
Wspolnie z Policjg 1 dzieckiem pedagog szkolny moze udac si¢ na obdukcje.
Decyzja Sadu Rejonowego umieszcza si¢ dziecko w odpowiedniej placowece.
Zawiadomienie rodzica.



PROCEDURANRS

postepowania w przypadku przemocy
w Szkole Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r. w Cieninie Ko$cielnym

Komisja w sktadzie:

e Dyrektor szkoty: E. Rutkowska
e Nauczyciel: Anna Glowacka
e Spoteczny Inspektor BHP: Artur Ostrowicki

ustalita tryb postepowania w przypadku przemocy w szkole.
Postanowiono:

1. Uczniowie w czasie swoich lekcji przebywaja w salach lekcyjnych, badz w
Swietlicy szkolnej. Nie dopuszcza si¢ przebywania uczniéw na korytarzach i
boisku szkolnym bez opieki.

2. W czasie przerwy uczniowie przebywaja na korytarzach, gdzie petnione sa
dyzury nauczycielskie / moga zostawi¢ tornistry w klasie /.

3. W ubikacji uczniowie przebywaja tylko w celu zalatwienia potrzeb
fizjologicznych i higienicznych.

4. Po skonczonych zaj¢ciach uczniowie sprowadzani sa do szatni przez
nauczyciela uczacego na ostatniej lekcji i udaja si¢ prosto do domu.

5. Kazdy przypadek stosowania przemocy zglasza si¢ pedagogowi szkolnemu,
ktory rejestruje zajscie.

6. O przypadkach stosowania przemocy kazdorazowo powiadamiani sg rodzice
przez wychowawcow klas. Stosownie do sytuacji obnizeniu ulega ocena
zachowania w danym semestrze roku szkolnego.

7. Uczniowie, ktorzy notorycznie naruszajg zasady wspotzycia spolecznego oraz
dyscypling szkolna sa poddawani szczegotowej analizie przez zespot
wychowawczy, ktory decyduje o:

= skierowaniu ucznia do diagnozy specjalistycznej i ewentualnej terapii,
= powiadomieniu KMP,

= obnizeniu oceny zachowania na semestr,

* - inne dzialania.



PROCEDURANRG

postepowania w przypadku kradziezy

w Szkole Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r. w Cieninie Ko$cielnym

Komisja w sktadzie:

e Dyrektor szkoty: E. Rutkowska
e Nauczyciel: Anna Glowacka
e Spoteczny Inspektor BHP: Artur Ostrowicki

ustalita tryb postgpowania w przypadku kradziezy w szkole.

Postanowiono:

1.

Szkota nie odpowiada za przedmioty warto$ciowe, nie zwigzane z procesem
dydaktyczno - wychowawczo - opieckunczym / np. telefony komorkowe,
bizuteri¢, volkmany, gry elektroniczne, zabawki /.

Wigksze sumy pienigdzy / ubezpieczenie, obiady, wycieczki itp. / rodzic
wplaca osobiscie lub na wlasng odpowiedzialnos$¢ daje dziecku.

W szatni obuwie zmienne ma by¢ schowane w worku lub reklamowce i
powieszone na wieszaku. Buty i odziez maja by¢ zaznaczone w miejscu
znanym wlascicielowi.

Szatnie po dzwonku na lekcje sa zamykane az do konca zaj¢¢ szkolnych danej
klasy.

Zapasowy klucz do ktddki szatni klasowej znajduje si¢ na tablicy u woznej
szkoty.

Uczen jest zobowigzany do pilnowania swojego plecaka / tornistra w czasie
przerwy / moze zostawi¢ w sali, ktorg zamyka nauczyciel lub powierzy¢ pod
opieke koledze.

Na lekcji wychowania fizycznego ubrania pozostawione s3 w szatni i
zamykane na klucz.

W przypadku stwierdzenia kradziezy:

= wychowawca lub nauczyciel wyjasnia okolicznos$ci zajscia,

= 0 zajsciu informowani sg rodzice,

= w uzasadnionych przypadkach korzysta si¢ z pomocy KMP przy
wyjasnianiu okoliczno$ci zaj$cia i ustalaniu winnych,

= w przypadku wykrycia winnego komisja wychowawcza decyduje o
obnizeniu oceny zachowania / w zalezno$ci od tego, czy zdarzenie
miato miejsce pierwszy czy kolejny raz, czy winny mial §wiadomose¢,
Ze jest to czyn zabroniony /, zobowigzaniu winnego do zwrdcenia
zabranych rzeczy, badz zwrotu kosztow w przypadku ich uszkodzenia,
zgloszenia kradziezy do KMP.



PROCEDURANRY

postepowania w zakresie dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow

w Szkole Podstawowej Nr 6 w Jaworznie

Komisja w sktadzie:

e Dyrektor szkoty: E. Rutkowska
e Wychowawca kl. VI: Anna Glowacka
e Spoteczny Inspektor BHP: Artur Ostrowicki

ustalila tryb postepowania w przypadku koniecznos$ci dostosowania wymagan
edukacyjnych dla uczniéw w szkole.

Postanowiono:

1.

Zespot ds. dostosowywania wymagan edukacyjnych dokonuje analizy opinii
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej i zawartych w niej zalecen pedagoga
i psychologa.

Pedagog szkolny wraz z wychowawca klasy przeprowadzaja z rodzicami (
opiekunami prawnymi ) konsultacje dotyczaca zalecen PPP do pracy z
dzieckiem. Podczas spotkania rodzice ( opiekunowie prawni ) przekazuja
ewentualna zgod¢ na przekazywanie tresci opinii nauczycielom uczacym
dziecko.

Podczas posiedzenia zespolu nauczycieli uczacych w danym zespole
klasowym pod katem dostosowania form i1 metod pracy realizowanych w
ramach programu nauczania z danego przedmiotu ( w oparciu 0 podstawe
programow3) do indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb ucznia.

Posiedzenie zespotu nauczycieli 1 przyjete zalecenia do pracy z uczniem jest
protokotowane, a nauczyciele opracowujg wymagania programowe.

W oparciu o zalecenia PPP do okre$lonej formy pomocy na terenie szkoly (
zajecia korekcyjno - kompensacyjne, terapia pedagogiczna, inne zajgcia
specjalistyczne ). Dyrektor szkoly wydaje decyzje o kwalifikacji do udziatu w
zajeciach.

Wychowawca klasy wraz z pedagogiem szkolnym konsultuja podjete dziatania
wobec ucznia na terenie szkoty z rodzicami ( opiekunami prawnymi ) ucznia.
Rodzice wydaja ewentualna zgod¢ na udziat dziecka w dodatkowych
zajeciach.

Efektywnos¢ podjetych dziatah wobec ucznia podlega analizie poprzez
przyjecie okreslonego trybu postepowania ewaluacyjnego n( np. analiza
postepOwW w nauce, obserwacja ucznia w trakcie zaje¢, wywiad z
nauczycielami, z rodzicami, z uczniem, wyniki kontrolnych badan
psychologicznych, pedagogicznych itp. ).

Zespot nauczycieli oraz pedagog szkolny sporzadzaja pisemng informacje
dotyczaca zakresu pomocy udzielonej uczniowi oraz efektéw podjetych
dziatan w danym semestrze, roku szkolnym.



PROCEDURANRS

postepowania w sprawie przyjmowania i zalatwiania skarg i wnioskow

w Szkole Podstawowej Nr 6 w Jaworznie
Podstawa prawna:

Kodeks Postgpowania Administracyjnego

Komisja w sktadzie:

e Dyrektor szkoty: E. Rutkowska
e Wychowawca kl. VI: Anna Glowacka
e Spoteczny Inspektor BHP: Artur Ostrowicki

ustalila tryb postepowania w sprawie przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskow w

szkole.

1.

2.

o1

11.

12.
13.

Strong w sprawie jest kazdy pracownik szkoty, uczen, rodzic (opiekun
prawny), ktérym przystuguje prawo sktadania skarg.

Skargi 1 wnioski mozna sktada¢ w interesie wtasnym, innych osob, a takze
interesie spotecznym.

Whiesienie skargi nie powoduje jakiegokolwiek uszczerbku lub zarzutu w
stosunku do osoby sktadajacej skarge.

Skargi 1 wnioski przyjmowane sg w Szkole Podstawowej Nr 6 w Jaworznie
przez Dyrektora i jego zastgpcow w srody w godz. 8 00 - 9 00 oraz 13 30 - 14
30.

Skargi sktada si¢ do organu wlasciwego do ich rozpatrzenia.

Organem wlasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dziatalnosci:

uczniow - jest wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia,
Dyrektor szkoty,

nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty - Dyrektor szkoty, zaktadowe
zwiazki zawodowe, organy nadrzedne,

wicedyrektorow - Dyrektor szkoty, zakladowe zwigzki zawodowe, organy
nadrzedne,

dyrektora - organ prowadzacy szkot¢ i organ nadzoru pedagogicznego.

Jezeli organ, ktory otrzymat skarge, nie jest wtasciwy do jej rozpatrzenia,
obowigzany jest bezzwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni
przekaza¢ ja wlasciwemu organowi, zawiadamiajac rownoczesnie o tym
skarzacego albo wskaza¢ wlasciwy organ.

Skarge na pracownika mozna przekaza¢ do zalatwienia jego przetozonemu
stuzbowemu z obowigzkiem zawiadomienia organu wtasciwego do
rozpatrzenia skargi.

O przekazaniu skargi zawiadamia si¢ rOwnocze$nie skarzacego.

. Skarga ztozona prze strong¢ podlega rozpatrzeniu w toku postgpowania bez

zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesiaca.

Skarga pochodzaca od innych 0s6b jest rozpatrywana z urzedu przez organ
wlasciwy do rozpatrzenia skargi.

O sposobie zalatwienia skargi zawiadamia si¢ skarzacego.

W razie niezatatwienia skargi w terminie okreslonym w punkcie 10, organ
rozpatrujacy skarge jest zobowigzany zawiadomic¢ strony podajac przyczyny



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

zwtoki 1 wskazujgc nowy termin zatatwienia sprawy ( rowniez w przypadku
zwloki z przyczyn niezaleznych od organu ).

W razie niezatatwienia skargi w terminie okreslonym w p. 10 przystuguje
skarzacemu prawo zazalenia do organu wyzszego stopnia, ktory uznajac
zazalenie za uzasadnione, wyznacza dodatkowy termin zalatwienia sprawy
oraz zarzadza wyjasnienie przyczyn i ustalenie osob winnych niezatatwienia
sprawy, takze podjecie srodkéw zapobiegajacych naruszenie terminéw
zatatwienia spraw w przysztosci.

Pracownik, ktéry z nieuzasadnionych przyczyn nie zatatwil sprawy w terminie
lub nie dopenit obowigzku albo nie zatatwit sprawy w dodatkowym terminie
podlega odpowiedzialnosci porzadkowej lub dyscyplinarnej albo innej
odpowiedzialno$ci przewidzianej w przepisach prawa.

Zawiadomienie o sposobie zatatwienia skargi powinno zawiera¢ oznaczenie
organu, od ktorego pochodzi wniosek, w jaki sposob skarga zostata zatatwiona
oraz podpis z podaniem imienia, nazwiska i stanowiska stuzbowego osoby
upowaznionej do zatatwienia skargi.

Zawiadomienie o odmownym zatatwieniu skargi powinno zawiera¢ dodatkowo
uzasadnienie faktyczne i prawne.

W przypadku ponownego whniesienia skargi organ zalatwiajacy informuje
organ wyzszego stopnia.

Na wydane w toku postepowania postanowienie stuzy stronie zazalenie
zgodnie z art. 141 & 1 KPA.

Zazalenie na postanowienie wnosi si¢ w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
postanowienia stronie, a gdy postanowienie zostato ogloszone ustnie - od dnia
jego ogloszenia stronie.

Skargi i wnioski oraz zwigzane z nimi pisma i inne dokumenty rejestruje si¢ i
przechowuje w sposéb utatwiajacy kontrole przebiegu i termindow zatatwiania
poszczegblnych skarg.



