Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1
1. Przedszkole uzywa nazwy: Niepubliczne Przedszkole Angielska Chatka.
W dalszej tresci niniejszego Statutu zwane jest ,,Przedszkolem”.
2.Przedszkole jest placowka niepubliczng.
3. Przedszkole prowadzi : Roman Gogo6t zam. w Tychach przy ul. Batorego 23/32, zwany w
dalszej czesci Statutu Organem Prowadzacym Przedszkole , na podstawie zaswiadczenia o wpisie
do ewidencji szkot i placowek niepublicznych
miasta Tychy.
4. Siedziba przedszkola miesci si¢ w Tychach.

§2

1. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 11
Cele i zadania Przedszkola

§3

Cele i zadania Przedszkola
1.Przedszkole realizuje nastepujace cele i zadania wynikajace z Ustawy oraz wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych, a w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
2.Glownymi celami dziatalnosci Przedszkola jest:
a) szeroko rozumiane dobro dziecka,
b) realizacja podstawy programowej przez dobrze wyszkolong kadre,
¢) realizacja celéw edukacyjnych oraz opiekunczych w poszanowaniu praw dziecka.
3. Przedszkole:
a) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
b) zapewnia wszystkim dzieciom pelny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny,
emocjonalny oraz fizyczny zgodnie z ich mozliwo$ciami i potrzebami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnos$ci osobistej, z wykorzystaniem wiasnej
inicjatywy i aktywnosci dziecka,
c) zapewnia organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnos$ci potrzeb i
mozliwo$ci rozwojowych dzieci,
d) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynalezno$ci narodowej; etnicznej; jezykowej,
e) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspoétdziata z rodzing w przygotowaniu do
nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych uwzglednia stopien i rodzaj
niepelnosprawnosci,
f) udziela wszystkim potrzebujagcym dzieciom wsparcia w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, realizujgc m.in. zalecenia wynikajace z orzeczen o niepetnosprawnosci,
g) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedz¢ o tych prawach,
h) zapewnia wychowankom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowania
1 opieki,
1) zapewnia wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-
edukacyjnego uwzgledniajac zasady: zaspokajania potrzeb dziecka, aktywnosci 1 indywidualizacji.
4. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci w wieku 3-6
lat. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przyjecia do przedszkola dzieci, ktére ukonczyty 2,5 roku.
5. Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajacego catos$¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego i
dopuszczonego przez dyrektora przedszkola. Dopuszczenie programu do uzytku odbywa si¢ na
podstawie procedury wskazanej przez dyrektora.



6.Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez organizowanie uroczystosci przedszkolnych i narodowych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkolnych oraz
organizowanie spotkan, wyjs¢, wyjazdow, wycieczek w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych.

§4
Cel wychowania przedszkolnego i zadania Przedszkola w zakresie wychowania
przedszkolnego
1. Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawa programowsa, jest wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i
nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Dla realizacji celu wychowania przedszkolnego Przedszkole realizuje nastepujace zadania:
a) wspieranie wielokierunkowej aktywnoS$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,
b) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,
c) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,
d) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciagglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ w sposOb nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
e) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobodr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
f) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
g) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w
ruchu drogowym,
h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
1) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,
j) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartos$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
k) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i1 podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworOw swojej pracy,
1) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka,
m) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju,



n) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

0) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

p) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,

q) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

Zadania Przedszkola
1. Zadaniem Przedszkola jest:
a) zorganizowanie opieki dzieciom w wieku od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach takze dzieciom, ktore ukonczyty 2,5
roku oraz zapewnienie im edukacji zgodnej z obowigzujaca podstawa programowgq oraz innymi
przepisami prawa,
b) rozwijanie potencjatu i zainteresowan dzieci a takze wychowanie w $cistym kontakcie i
wspotpracy z ich rodzicami,
¢) zapewnienie bezpieczenstwa zaréwno jak w budynku przedszkola jak i poza nim,
d) dostosowanie poziomu zaj¢¢ kierowanych i niekierowanym w tym szczeg6lnie gier 1 zabaw, w
taki sposob, aby kazde dziecko osiagato sukcesy na miarg swoich mozliwosci i rozwijato si¢
zgodnie ze swoim potencjatem,
e) przekazywanie dzieciom fundamentalnych zasad i norm spotecznych uznanych przez rodzicow
za istotne w wychowywaniu dzieci,
f) budowanie tozsamosci narodowej i postaw patriotycznych,
g) wychowanie w duchu tolerancji i szacunku dla kazdego cztowieka oraz siebie samego,
h) systematyczna diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczych dzieci,
1) ksztaltowanie pewnosci siebie, samoswiadomosci 1 konsekwencji w dziataniu,
j) rozpoznawanie barier utrudniajacych dzieciom funkcjonowanie i rozwoj a takze mozliwosci i
potrzeb indywidualnych dzieci,
k) przygotowanie dzieci do podj¢cia nauki w szkole — osiggniecie odpowiedniego poziomu
gotowosci do podjecia nauki w szkole,
1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym opieki logopedy, terapeuty
pedagogicznego, psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego (w miar¢ mozliwosci i potrzeb
przedszkola),
m) organizowanie réznorodnych dziatan we wspotpracy ze §rodowiskiem lokalnym oraz innymi
podmiotami w celu doskonalenia jako$ci procesow edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych
oraz wzajemnego rozwoju,
n) wspieranie rodzicOw oraz nauczycieli w zakresie rozwigzywania problemoéw wychowawczych a
w przypadku nauczycieli doskonalenia jakosci udzielanej pomocy psychologiczno pedagogicznej,
2. Szczegotowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planie rocznym
przedszkola 1 w miesigcznych planach pracy poszczegdlnych oddzialow przedszkolnych oraz w
planie nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

§6
Cele, zadania i formy realizacji w zakresie Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne
1. Przedszkole w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela wychowankom
uczeszezajagcym do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc.
2. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada Dyrektor.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w Przedszkolu polega na
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rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego wychowanka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

4. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

¢) zindywidualizowanej S$ciezki  realizacji obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego;

d) porad i konsultacji.

5. Wszystkie formy pomocy p-p organizuje si¢ z zachowaniem przepisow szczegotowych
dotyczacych zasad organizacji i udzielania pomocy p-p w tym réwniez liczby dzieci na
poszczegbdlnych formach zaje¢ oraz kwalifikacji nauczycieli, ktorym powierza si¢ prowadzenie
danych zaje¢.

6. Zajecia z zakresu pomocy p-p trwaja 45 minut, z tym, ze w przypadku koniecznosci skrocenia
czasu zaj¢¢ nauczyciel lub specjalista odpowiada za realizacj¢ petnej tygodniowej liczby godzin
przyznanych dla ucznia lub grupy uczniow,

7. Wszystkie zajecia w zakresie przyznanych dziecku form pomocy p-p dokumentuje si¢ w sposob
wynikajacy z przepisoOw szczegdlowych wydanych na podstawie Ustawy Prawo O$wiatowe,

8. W zwiazku z potrzeba objecia dziecka pomoca p-p z inicjatywa moze wystapic :

a) rodzic dziecka,

b) dyrektor,

d) nauczyciel, specjalista, prowadzacych zajecia z dzieckiem,;

e) poradnia;

f) asystent edukacji romskiej;

g) pomoc nauczyciela;

h) asystent nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . —
Prawo o$wiatowe,

1) pracownik socjalny,

J) asystent rodziny;

k) kurator sadowy.

1) organizacja pozarzadowa lub instytucja dziatajgca na rzecz rodziny i dzieci,

9. Pomocy p-p w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy w
Przedszkolu zadania z zakresu pomocy p-p, w szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy
specjalni, logopedzi 1 terapeuci pedagogiczni (zwani specjalistami), ktorzy tworza zespot lub
zespoly do spraw pomocy-psychologiczno-pedagogicznej powotywane przez dyrektora placowki,
na czas okreslony lub nieokreslony,

10. Zespoty o ktorych mowa w pkt 9 odpowiadaja za prowadzenie dokumentacji dotyczacej
udzielanej pomocy p-p wynikajacej z obowigzujacych przepisow prawa oraz innych potrzeb
uznanych przez zespot za istotne,

11. Zespoty spotykaja si¢ systematycznie zgodnie z potrzebami dzieci wynikajacymi w
szczegolnosci z sytuacji wskazanych w przepisach szczegoétowych lub z wnioskéw dotyczacych
przebiegu i efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12. W szczegolnych przypadkach zespoty zbieraja si¢ na wniosek lub z inicjatywy
podmiotu/podmiotéw z ktdrymi wspoipracuja w zakresie udzielania pomocy p-p.

13. Pomoc p-p jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

a) rodzicami dziecka;

b) poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi;

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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§7

Cele, zadania i formy realizacji w zakresie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. Przedszkole organizuje wychowanie i opieke dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego:

a) niepetlnosprawnych: w szczegoélnosci z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym; z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, i z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi,

b) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Wychowanie i opieke dla wychowankéw niepetnosprawnych w Przedszkolu organizuje si¢ w
integracji z wychowankami petnosprawnymi w Przedszkolu.

3. Przedszkole zapewnia:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankow;

¢) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
Ustawy;

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne  wychowankéw, w  szczeg6lnosci  zajecia  rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

e) integracje¢ wychowankéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z wychowankami
pelnosprawnymi;

f) przygotowanie wychowankow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

4. Pozostate dziatania Przedszkola w zakresie ksztaltcenia, opieki i wychowania dotyczacego dzieci
niepelnosprawnych realizowane sg zgodnie z obowiazujagcymi przepisami szczegdlowymi
wydanymi na podstawie Ustawy.

§8

Sposoby i warunki realizacji celow i zadan

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez zapewnienie nast¢pujacych warunkdéw:

1. Prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczej i dydaktycznej w oparciu o pelng znajomos$é
dziecka 1 jego srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych zawartych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspoOlczesng wiedza
pedagogiczna,

2. Tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowan,

3. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi powierzone jest nauczycielkom, ktore odpowiadajg za
bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w Przedszkolu i w czasie zaje¢ organizowanych poza
przedszkolem.

4. Zapewnianie:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) warunkow do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

¢) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe Ustawy,

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnos$ci zajecia rewalidacyjne,

e) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

f) przygotowanie dzieci do samodzielnos$ci na kolejnych etapach edukacji.

5.0rganizowanie zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka. Wykorzystywanie do tego kazdej sytuacji i
moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zaj¢cia kierowane 1 niekierowane.

6. Odpowiednia organizacja i planowanie - wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji
pracy Przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego; prowadzenie zaj¢c
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kierowanych, ale rowniez zapewniania czasu na spokojne spozywanie positkow, czasu
przeznaczonego na odpoczynek i zapewnienie odpowiedniego charakteru tego odpoczynku,
zapewnienie uroczystosci przedszkolnych, wycieczek, jak rowniez zaje¢ w zakresie 1 ubierania,
rozbierania oraz innych czynnos$ci samoobstugowych; bardzo wazny nacisk ktadziony jest na
samodzielng zabawe;

7.Poszanowanie typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych spetnieniem powinna sta¢
si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zarowno w budynku Przedszkola, jak i na §wiezym powietrzu;

8. Naturalna zabawa dzieci wigze si¢ w Przedszkolu z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem
potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na Swiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy z
dzieckiem w kazdej grupie wiekowej; sytuacje wyjatkowe stanowig warunki pogodowe w tym
szczegolnie zanieczyszczenie powietrza, ktore moga mie¢ negatywny wplyw na zdrowie dziecka;

9. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji oraz ch¢ci zabawy;
nauczyciele wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacj¢ edukacyjng prowadzaca do
osiggnigcia dojrzalosci szkolnej;

10. Poprzez zabawe dzieci w Przedszkolu poznaja alfabet liter drukowanych; zabawa jest
najczesciej wystepujacym rozwigzaniem metodycznym, ktére ma sprzyja¢ rozwojowi aktywnosci
poznawczej dzieci;

11. W Przedszkolu ktadzie si¢ szczegdlny nacisk na rozwijanie napig¢cia migsniowego, ¢wiczen
planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury,
wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego znaku graficznego;

12. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko moze, ale nie musi si¢ uczy¢ czynnos$ci
ztozonych z udzialem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzacji;

13. Nauczyciele diagnozuja, rozpoznaja potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne, czynniki
srodowiskowe, obserwuja dzieci i tworczo organizuja przestrzen ich rozwoju, wiaczajac do zabaw i
doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami
otoczenia; jak réwniez zaspokajajac z czasie zaje¢ i w ramach odrgbnych form zindywidualizowane
potrzeby dzieci;

14. Przedszkole jest rowniez miejscem, w ktérym dziecko otrzymuje pomoc w zrozumieniu szybko
zmieniajgcego si¢ otoczenia; dodatkowo Przedszkole jest miejscem wspierajacym procesy
adaptacyjne dziecka do nowych warunkéw zaistniatych w jego zyciu, otoczeniu;

15. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy
rozwoj;

16. Pobyt dzieci w Przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawg, ktéra pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos$¢ szkolna;

17. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u
dzieci, ktore bedg niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania
wielozmystowego;

18. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka w sposob
uzgodniony z rodzicami i Dyrektorem przedszkola;

19. Nauczyciele zachecaja rodzicow, a rodzice aktywnie si¢ wiaczaja do wspotpracy w realizacji
programu wychowania przedszkolnego;

20.Nauczyciele opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpoczaé nauke w szkole — rozumiang jako analiz¢ gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
wynikajaca z prowadzonych przez nauczycieli obserwacji;

21. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno jest wiaczone
w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywa si¢
przede wszystkim w formie zabawy;

22. Przedszkole tworzy warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w
réznych sytuacjach zycia codziennego, m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen
w jezyku obcym w toku réznych zaje¢ 1 zabaw, wspdlng lekture ksigzek dla dzieci w jezyku obcym,
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wlaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykow, piosenek oraz materiatow audiowizualnych
w jezyku obcym; nauczyciel prowadzacy zajecia z dzieémi wykorzystuje naturalne sytuacje
wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtorzy¢ lub zastosowaé w dalszej zabawie poznane
przez dzieci stowa lub zwroty;
23.Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktérym beda
przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola przedszkolnego, brane jest pod uwage, jaki
jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej gminy.
24.Zagospodarowanie aranzacji przestrzeni wplywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego
Przedszkole zagospodarowuje ja w sposob, ktory pozwoli dzieciom na podejmowanie
réznorodnych form dziatania m.in. poprzez zorganizowanie statych i czasowych kacikow
zainteresowan; jako state przyjmuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy; jako czasowe przyjmuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka,
swigtami okoliczno$ciowymi, specyfikg pracy Przedszkola lub decyzjami zespoldw nauczycieli;
25. Dodatkowymi elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia
wlasnych eksperymentow; kazde dziecko ma mozliwos$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych
ograniczen czasowych;
26. Dodatkowymi elementem przestrzeni w Przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez
elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych — jesli
zajdzie taka koniecznosc¢;
27. Estetyczna aranzacja wngtrz Przedszkola umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne,
spokojne ich spozywanie polaczone z nauka postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwos¢
wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktéw), a nawet ich
komponowania;
28. Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed
positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer;
29. Wspotpraca z rodzicami oraz innymi podmiotami m.in. w srodowisku lokalnym ukierunkowana
jest na wzrost efektow w zakresie osiggnie¢ dzieci zarowno w obszarze edukacyjnym, jak rowniez
wychowawczym;
30. Organizacja uroczystosci, imprez, zaje¢ otwartych, zaje¢ prowadzonych z udzialem rodzicow
innych specjalistow, wolontariuszy w réznych miejscach na terenie i poza terenem Przedszkola
wspiera wielokierunkowa aktywno$¢ dzieci 1 rozwdj] we wszystkich sferach wskazanych w
podstawie programowej;
31.Monitorowanie efektywnosci dziatan przez nauczycieli stuzy analizie, wycigganiu wnioskow 1
podnoszeniu jakosci procesow edukacyjno-wychowawczych oraz opickunczych przebiegajacych w
Przedszkolu;

Rozdzial 111
Organy Przedszkola i zakres ich zadan

§9
Organy przedszkola
2. Dyrektor przedszkola
3. Rada pedagogiczna.



§9a
Kompetencje i zadania organu prowadzacego przedszkole

1.0rgan prowadzacy odpowiada za kluczowe warunki funkcjonowania Przedszkola obejmujace w
szczegoOlnosci:

a). zapewnienie lokali/pomieszczen do dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej przedszkola (w szczegoélnosci sale dydaktyczne, plac zabaw, rozdzielnia positkow,
pomieszczenia sanitarne, szatnie, zaplecze techniczne) oraz zapewnienie warunkéw dziatania
przedszkola, w tym bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

b) ustalenie dokumentéw organizacyjnych i finansowych Przedszkola (w szczegodlnosci statut,
regulamin zapisu, umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych dzieci),

c) ustalenie zasad odptatnosci za ustugi §wiadczone przez Przedszkole

d) wykonywanie remontoéw obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie
zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej i obstugi organizacyjnej
e) wyposazenie szkoty lub placowki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programéw nauczania,

f) wykonywanie czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora
przedszkola.

g) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy
dla dzieci i mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym

h) jest kierownikiem zaktadu pracy i pracodawca dla dyrektora oraz zatrudnionych nauczycieli 1
innych pracownikow (prowadzi polityke kadrowa, decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania
pracownikow przedszkola, decyduje o wymiarze zatrudnienia 1 wynagrodzenia, udziela urlopow 1
zwolnien; kwestie zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych organ prowadzacy konsultuje z
dyrektorem przedszkola);

1) organizuje 1 nadzoruje administracyjng, finansowa i1 gospodarcza obsluge przedszkola i
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie

j) dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i zarzadza jego majatkiem (w
szczegolnosci dokonuje zakupdw, zatwierdza rachunki, faktury, listy plac 1 inne dokumenty
finansowe do zaptaty, dokonuje ptatnosci),

k) zapewnia wyzywienie w przedszkolu w ramach ustug opiekunczych

§10
Kompetencje i zadania organow przedszkola:

1. Dyrektor Przedszkola w szczego6lnosci:

a) kieruje biezaca dziatalno$ciag przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

b) organizuje i nadzoruje realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w
tym opracowuje oferte edukacyjng i1 dydaktyczna, sporzadza arkusz organizacji pracy
przedszkola, ustala ramowy rozklad dnia pracy z dzie¢mi, podejmuje decyzje o
organizowaniu zaj¢¢ dodatkowych dla dzieci,

¢) nadzoruje realizacj¢ programu nauki jezyka angielskiego,

d) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

e) wdraza, realizuje 1 nadzoruje procedury ustalone przez organ prowadzacy,

f) prowadzi dokumentacje stanowigcg podstawe organizacji pracy przedszkola,



g) podejmuje decyzje o zapisach i wypisach dzieci z przedszkola, a takze kontroluje ilo$¢
dzieci zapisanych do przedszkola,

h) do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego powiadamia dyrektoréw szkét w obwodzie
zameldowania dziecka o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania szkolnego w
tutejszym przedszkolu.

i) moze podjac¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankéw ( zgodnie z § 13)

j) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

k) organizuje wspolpracg ze specjalistami w zakresie niezbednej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla dzieci przedszkola,

1) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych

m) sprawuje nadzor pedagogicznyna wniosek nauczyciela/li dopuszcza do realizacji programy
wychowania w przedszkolu, programy autorskie, innowacyjne,

n) planuje, organizuje 1 przeprowadza diagnozowanie dziatalno$ci dydaktycznej 1
wychowawczej przedszkola,

0) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedagogicznej do 15
wrzesnia kazdego roku,

p) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakos$ci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

q) udziela nauczycielom odbywajacym staz wszelkich niezbednych informacji i wyjasnien w
zakresie zasad 1 warunkow dotyczacych awansu zawodowego, jest tez zobowigzany do
zapewnienia nauczycielowi odpowiednich warunkéw do odbycia stazu, opracowuje i
podpisuje wszelkie dokumenty zwigzane z awansem zawodowym.

r) gromadzi informacj¢ o pracy nauczycieli w celu dokonywania ich oceny pracy,

s) obserwuje réznorodne formy i metody pracy nauczyciela oraz umieje¢tnosci, wiedzy 1 postaw
dzieci,

t) inspiruje 1 koordynuje oraz organizuje wspolprace migdzy nauczycielami: zajecia
kolezenskie, rady szkoleniowe,

u) rozwigzuje biezace problemy wychowawczo - dydaktyczno- opiekuncze,

v) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, planuje doskonalenie zawodowe, w
szczegblnosci poprzez organizowanie szkolen, narad i konferencji oraz systematyczng
wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,realizuje uchwaly rady pedagogicznej w
zakresie swoich kompetencji,

w) wspolpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami,

X) organizuje, opracowuje i podpisuje wszelkie dokumenty zwigzane z organizacja pomocy-
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

2. Rada Pedagogiczna — jest kolegialnym organem placéwki w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki,

2. w sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce,

3. w zebraniach rady mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

4. posiedzeniom rady pedagogicznej przewodniczy dyrektor i organ prowadzacy,

5. zebrania plenarne rady odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w trakcie roku, po
zakonczeniu rocznych zaje¢, w miar¢ biezacych potrzeb, z inicjatywy przewodniczacego, 0sob
prowadzacych albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej,

6. przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie, porzadku zebrania

7. uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszos$cig gloséw co najmniej potowy
jej cztonkow.

8. rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, posiedzenia rady sg protokolowane.

9. do zadan rady pedagogicznej naleza;

1) planowanie i1 organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej,

2) upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego, innowacji eksperymentow,
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3) planowanie i organizowanie wspolpracy z rodzicami srodowiskiem.

10. do kompetencji rady pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwatl w sprawach:

1) innowacji i1 eksperymentow pedagogicznych,

2) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
3) programu wychowawczego placowki.

11. do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy: organizacja pracy placoéwki, w tym
tygodniowego rozktadu zajec¢ lista programoéw wychowania przedszkolnego oraz zestawu pakietu
edukacyjnego na dany rok szkolny

12. cztonkowie rady pedagogicznej maja obowiagzek:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania opiekuncze, wychowawcze 1 dydaktyczne przedszkola,
2) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej,
3) sktada¢ przed rada pedagogiczng sprawozdania z realizacji przydzielonych zadan,
4) wspotdziata¢ ze sobg i1 tworzy¢ przyjazne srodowisko pracy,
5) przestrzega¢ uchwat 1 postanowien rady pedagogicznej,
6) nie ujawnia¢ spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé
dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow a takze nauczycieli 1 innych pracownikow placéwki.

5. Organy przedszkola sg zobowiazane do wspotpracy i wspotdziatania na zasadach partnerstwa,
aktywnej i systematycznej wspolpracy, wielostronnego przeptywu informacji.

6. Koordynatorem wspotdziatania organoéw jest dyrektor przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z
organow swobodg dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia
biezgca wymiang informacji.

7. Wszelkie spory migdzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola, uwzgledniajac zakres
kompetencji tych organdw.

Rozdzial IV
Organizacja Przedszkola

§ 11

1. Podstawg zgloszenia dziecka do Przedszkola jest karta zapisu dziecka.

2. Osoba prowadzaca przedszkole zawiera z rodzicami umowg $wiadczenia ustugi edukacyjnej na
okres jednego roku, z mozliwoscig zawarcia uméw na kolejne lata.

3. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 5 lat. Dopuszcza si¢ przyjmowanie
dzieci 2,5 letnie.
4. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola.

5. Pobyt dziecka po godzinach zamknigcia w sytuacjach losowych jest dodatkowo platny.
Odptatnos¢ za godzing opieki nad dzieckiem ustalajg osoby prowadzace. Rodzic wnosi optate przy
odbiorze dziecka z przedszkola.

6. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku, od 6:30 do 17:00, z wyjatkiem ustawowych
dni $wigtecznych.

W sytuacjach wyjatkowych, naglych, powstalych w wyniku zdarzen od Przedszkola niezaleznych,
w tym w okresie czasowego ograniczenia badz zawieszenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty, zgodnie z odrebnymi przepisami, dyrektor moze zarzadzi¢ przerwe w funkcjonowaniu
Przedszkola w dniach innych niz ustalone w ustgpie powyzej. W takiej sytuacji o planowanym
rozpoczeciu przerwy dyrektor zawiadamia rodzicoOw niezwlocznie.

Szczegoly organizacji placowki w okresie zawieszenia zaje¢c¢ znajduja si¢ w § 11a

7. W czasie wakacji przedszkole prowadzi ,,dyzur wakacyjny przedszkola” w zalezno$ci od potrzeb
rodzicow.

8.Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci w zblizonym
wieku. Zasady doboru dzieci moga by¢ rozszerzone wg potrzeb, pokrewienstwa, uzdolnien lub
zainteresowan.

9. Organizacje pracy okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

10



10. Przedszkole moze rozszerza¢ oferte opiekuncza i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb.
11.Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego wraz z uzupetnieniem o programy dopuszczone do
realizacji przez dyrektora, programy innowacyjne i autorskie opracowane przez nauczycieli.
12.Szczegodtows organizacje pracy opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznej okresla arkusz
organizacji pracy przedszkola sporzadzony przez dyrektora.

13.0rganizacja pobytu dziecka w przedszkolu uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne, jest
dostosowana do zatozen programowych i oczekiwan rodzicow.

14.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg rozktad dnia dla danego oddzialu z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

15.W szczegodlnych przypadkach osoby prowadzace moga zmieni¢ organizacje dnia (np. wycieczki,
uroczystosci.)

16. W przedszkolu organizowane sg zaj¢cia dodatkowe, rozwijajace zainteresowania, uzdolnienia i
talenty dzieci. Terminy tych zajgc¢, ich czestotliwo$¢, forme oraz organizacje w danym roku
szkolnym a takze sposob dokumentowania ustala dyrektor, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Zajecia powinny by¢ dostosowane do aktywnosci i mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

17. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki dla dzieci. Organizacjg¢, program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej.

18. Placowka moze rozszerzy¢ oferte opiekuncza oraz edukacyjna w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci.

19. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Sktada si¢ ono z trzech positkéw
dziennie: $niadanie, obiad 1 podwieczorek.

20. Stawke dzienng wyzywienia ustalaja osoby prowadzace i1 przedstawiaja do akceptacji
rodzicom.

24. Zasady odplatnosci za ustugi §wiadczone przez przedszkole okre§la umowa zawarta pomigdzy
rodzicami a osobami prowadzgcymi.
25. Do realizacji celow statutowych kazdy oddziat posiada:
a) sale do zajec 1 zabaw,
b) pomieszczenia sanitarne,
¢) rozdzielni¢ positkow lub kuchnie,
d) szatnie: dla dzieci i personelu,
e) kancelarie.
26. Placowka moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych i innych.

§11a
REALIZACJA ZADAN PRZEDSZKOLA W TRYBIE ZDALNYM
zgodnie z art.125a Ustawy Prawo Oswiatowe

1. W przypadku, gdy zajecia stacjonarne w przedszkolu sa zawieszone - zajgcia te realizowane sg z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z powszechnie obowigzujagcymi
przepisami

2. Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych moze wynika¢ z prawa powszechnie obowigzujacego (w szcze-
gblnosci wprowadzenia stanu zawieszenia badz ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty, zgodnie z odrebnym przepisami) lub moze by¢ wprowadzone zarzadzeniem dyrektora
badZz organu prowadzacego, w szczegolnosci z przyczyn okreslonych w § 17 1 18 rozporzadzenia
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie bezpieczenstwa i higieny w pu-
blicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, ale takze w innych przypadkach (np. brakow ka-
drowych wynikajacych z absencji, awarii urzadzen przedszkola i innych nieprzewidzianych oko-
licznosci). O przyczynie 1 przewidywanym czasie trwania zawieszenia informuje si¢ rodzicOw nie-
zwlocznie.
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3. Za zorganizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada
dyrektor, ktory w szczegdlnosci:
1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramo-
wania 1 Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajgcia;
2) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzy-
stywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;
3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technolo-
gii informacyjno-komunikacyjnych,
4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta 1 materialy niezbgdne do realizacji zaje¢, z kto-
rych uczniowie mogg korzystac;
5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolne-
go oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;
6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, potrzebe modyfikacji w trakcie
roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrze-
by, modyfikuje ten program;
7) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajg-
ciach oraz sposéb i termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznidéw na zajeciach edukacyjnych;
8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadza-
cym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;
9) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
tej jednostki, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolne-
go, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wcezesnego wspo-
magania rozwoju dziecka lub zaje¢, o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy z dnia 14 grud-
nia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;
10) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby edu-
kacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne dzieci 1 uczniow, w tym dzieci 1 ucznidw objetych ksztat-
ceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
lub indywidualnym nauczaniem, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczesz-
czajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze oraz potrzeby osdb uczeszczajacych na zaje-
cia, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;
11) moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej (jesli zostata utworzona), czasowo zmody-
fikowa¢ odpowiednio tygodniowy rozktad zaje¢ lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowa-
dzonych w jednostce systemu os$wiaty zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.
4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢, wedhug wyboru
dyrektora realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, lub (Zintegrowana Platforma Edukacyjna)
2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang¢ informacji
migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzaja-
cych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub
4) w inny niz okreslone w pkt 1-3 sposéb umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania. Inny sposéb okresla dyrektor.
5. Decyzja o odstgpieniu od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem wymienionych metod i technik
moze by¢ podjeta przez dyrektora wylacznie w szczegolnie uzasadnionych przypadkach i1 pod wa-
runkiem uzyskania zgody organu prowadzacego i pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

12



§12
Rekrutacja
1. Podstawg zgloszenia dziecka do Przedszkola jest karta zapisu dziecka.
2. Osoba prowadzaca przedszkole zawiera z rodzicami umowg $wiadczenia ustugi edukacyjnej na
okres jednego roku, z mozliwoscig zawarcia uméw na kolejne lata.
3.Dopuszcza si¢ przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciggu roku, w miar¢ wolnych miejsc.

§13
Skreslenie wychowanka z listy dzieci uczeszcezajacych do przedszkola.
1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu
wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w nastgpujacych przypadkach:
a) nieprzestrzegania przez rodzicoéw postanowien niniejszego statutu;
b) statych, agresywnych zachowan wychowanka zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu pozostalych
wychowankow i niepodjgcie przez rodzicéw wspolpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu (np.
podjecia terapii lub, gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwo$ci zmiany tej sytuacji)
powtarzajacych si¢, agresywnych zachowan rodzicow wychowanka w Przedszkolu, tamigcych normy
wspolzycia spolecznego 1 zasady zachowania w instytucji publiczne;,
¢) ukrytych ciezkich chorob wychowanka, nie zgtoszonych przez rodzicow;
d) zalegania z odptatno$cia za Przedszkole przez co najmniej miesiac, po uprzednim
bezskutecznym wezwaniu do zaptaty;
e) nieobecnosci wychowanka ponad jeden miesigc i nie zglaszanie tego faktu do Przedszkola.
2. W przypadku zamiaru skreslenia Wychowanka z listy wychowankéw w sytuacji opisane w pkt
1 lit b Dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastepujace dzialania:
a) zawiadomié¢ rodzicow na pismie o koniecznosci podjgcia wspdlpracy z Przedszkolem w zakresie
zmiany zachowan wychowanka,
b) zaproponowac rodzicom i wychowankowi odpowiednig do mozliwosci Przedszkola pomoc,
¢) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistnialym problemie i
zamiarze skre§lenia wychowanka z listy wychowankow,
d) zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na piSmie.
3. Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej. Decyzja o
skresleniu dziecka z listy wychowankow przedstawiana jest rodzicom w formie pisemnej. Decyzja
zawiera uzasadnienie faktyczne (opis stanu faktycznego uzasadniajgcego skreslenie dziecka z listy
wychowankoéw) oraz prawne (tj. wskazanie wlasciwego przepisu statutu). W pozostatym zakresie
do decyzji stosuje si¢ ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz. U. 22018 r. poz. 2096 z pdzn. zm.), w szczeg6lnosci art. 107 ww. ustawy.
a) Od powyzszej decyzji Dyrektora Przedszkola rodzice moga sie odwotaé do Slaskiego Kuratora
Oswiaty.

Rozdzial V
Prawa i obowigzki pracownikéw, rodzicow i wychowankow Przedszkola

§14
Pracownicy

1. Kazdy pracownik zna i respektuje prawa dziecka.

2. Kazdy pracownik odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow.

3. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan,
dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

4. Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego
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siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego
wlasnych doswiadczen.

5. W pracy opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznej nauczyciel wspdtpracuje z
psychologiem, oraz innymi specjalistami shuzagcymi pomoca w rozwigzywaniu problemow.

6. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne w celu poznania
1 zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci. Sposdb notowania spostrzezen zalezy od nauczycieli
prowadzacych oddziat oraz od ustalen wewngtrznych.

7. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze
strony Dyrektora i Rady Pedagogiczne;.

8. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do

dziecka, nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw 1 dostosowuje metody i
formy pracy do jego mozliwosci.

9. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych, ma prawo oczekiwa¢ od rodzicow znajomosci kierowanych do nich informacji z tym
zwigzanych.

10. Nauczyciel ma prawo okresli¢ ramy i1 zasady pobytu rodzicow z dzie¢mi w grupie.

11. Kazdemu pracownikowi obstugi i administracji powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow.

12. Prawa i obowigzki pracownicze reguluja przepisy Kodeksu Pracy.

§15
Rodzice wychowankow

1. Rodzice majg prawo do:
a) znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych;
b) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego postgpow, osiggni¢¢ i niepowodzen;
¢) uzgadniania z nauczycielami kierunku i zakresu zadan indywidualnych realizowanych w
przedszkolu i w domu;
d)uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka;
e) wyrazania swoich opinii na temat pracy placowki;
f) pobytu z dzieckiem w przedszkolu w fazie adaptacji;
g)uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych celowo dla rodzicow i dzieci, h. udziatu w otwartych
uroczystosciach przedszkolnych.

2. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania grupowe, - nie rzadziej niz 3 razy w roku szkolnym

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem — wedtug potrzeby;
3) kaciki informacyjne dla rodzicow;

4) zajecia otwarte 1 warsztaty;

6) strona internetowa przedszkola;

7) strona FB Przedszkola;

8) komunikaty online, m.in. z wykorzystaniem komunikatora WhatsApp.

§16

Wychowankowie
1. Przedszkole respektuje prawa dziecka do:
a) bycia akceptowanym takim, jakim jest;
b) doswiadczania od innych ciepta i zyczliwosci;
¢) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
d) snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone - a nie do snu na rozkaz; e. rozwijania si¢ we wiasciwy
dla siebie sposob 1 we wiasciwym dla siebie tempie
e) pomocy i ochrony w sytuacjach zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami;
f) samodzielnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy, gdy jest
potrzebna
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g) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw;
h) r6znorodnosci doswiadczen,;
1) zdrowego zywienia;

2. Zachowujac prawa wymienione w punkcie 1., zachecamy dzieci do:

a) aktywnosci, tworczosci, eksperymentowania;

b) samodzielnos$ci w podejmowaniu zadan i dokonywaniu wyborow;

¢) zaradnosci wobec sytuacji problemowych;

d) dziatania zespotowego z réwiesnikami, mlodszymi i starszymi kolegami;
e) poznawania swoich mozliwo$ci i1 ograniczen, akceptacji siebie 1 innych;
f) tolerancji, otwarto$ci wobec innych;

g) przestrzegania zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych dzieci.

3. W przypadku stanowiska rodzica o naruszeniu praw jego dziecka przez pracownika przedszkola,
moze on skierowa¢ pisemne zawiadomienie do dyrektora. W zawiadomieniu winno by¢ opisane
zdarzenie oraz naruszone prawo.

4. Dyrektor rozpatruje otrzymane zawiadomienie w terminie 7 dni od dorgczenia. W sytuacjach
szczegolnych albo na wniosek rodzica w terminie 7 dni przeprowadza trdjstronne rozmowy: rodzic,
nauczyciel/pracownik, dyrektor. O rozstrzygnieciu sprawy dyrektor ma obowigzek poinformowania
na pismie.

5. W przypadku braku akceptacji rozstrzygnigcia przez rodzica, moze on wnie$¢ odwotanie do
organu prowadzacego. Organ prowadzacy w terminie 7 dni od dorgczenia przeprowadza
posiedzenie, w ktérym uczestniczg podmioty wskazane w punkcie 4 oraz organ prowadzacy.

6. W sytuacji ponownego zawiadomienia, w ktérym rodzic skarzy tego samego
nauczyciela/pracownika za to samo przewinienie, dyrektor zwoluje rad¢ pedagogiczng w terminie 7
dni od dorgczenia zawiadomienia. Rada podejmuje decyzje, co do sposobu rozwigzania konfliktu,
w tym moze zastosowaé nastepujace srodki dyscyplinarne: upomnienie, nagana, wniosek do organu
prowadzacego o zastosowanie kary pieni¢zne;.

Rozdzial VI
Bezpieczenstwo w Przedszkolu

§17

Obowiazki Dyrektora
1.Dyrektor:
a) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu i uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez Przedszkole,
b) po trwajacej dluzej niz dwa tygodnie przerwie w dzialalnos$ci Przedszkola dyrektor dokonuje
kontroli obiektu pod katem zapewnienia bezpiecznych higienicznych warunkéw korzystania z
niego,
¢) sporzadza protokdt pokontrolny, ktory podpisuja osoby bioragce udziat w kontroli, kopig
protokotu przekazuje organowi prowadzacemu,
d) dba, aby prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach prowadzone byly pod
nieobecnos¢ dzieci,
e) zobowigzany jest do czasowego zamkniecia Przedszkola, po powiadomieniu organu
prowadzacego, jezeli w salach zajg¢ 1 zabaw temperatura jest mniejsza niz +18°C,
f) moze, za zgoda organu prowadzacego, zawiesi¢ czasowo zajecia, jezeli temperatura zewnetrzna
mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —
15°C lub mniej oraz w przypadku wystapienia klesk zywiotowych, epidemii lub innych zagrozen
dla zdrowia dziecka.
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§18

Obowiazki nauczyciela
Nauczyciel, ktéremu powierzono oddzial zobowigzany jest do:
a) codziennego przebywania z dzie¢mi na §wiezym powietrzu, jezeli pozwalaja na to warunki
atmosferyczne,
b) organizowania spacerOw 1 wycieczek w miejsca bezpieczne, zabierajac ze sobg apteczke
pierwszej pomocy,
c¢) odnotowania kazdego wyjs$cia z dzie¢mi poza teren Przedszkola w zeszycie wyjs¢,
d) sprawdzenia liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie spaceru,
zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego,
e) nie organizowania wyj$¢ dzieci w czasie burzy, $niezycy, gotoledzi, ulewy,
f) wietrzenia pomieszczen podczas nieobecnosci dzieci,
g) nie pozostawiania dzieci bez osobistego nadzoru,
h) eliminowania z sali zaje¢ wszystkich sprzetow i zabawek zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,
1) przeprowadzania ¢wiczen na przyrzadach asekurujac dzieci,
j) natychmiastowego udzielenia pierwsze] pomocy w razie wypadku oraz niezwlocznego
powiadomienia Dyrektora.

§19
Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz poza
Przedszkolem
1. Dzieci przebywajace w Przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy,
zaje¢cia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z realizowanym programem i miesi¢gcznym planem
zajec.
2. Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe, organizowane w Przedszkolu jest pod opieka
osoby instruktora prowadzacego zajgcia, zgodnie z podpisang deklaracja bezpieczenstwa.
3. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne powierzonych
mu dzieci.
4. Nauczyciel, ktory opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.
5. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
innego pracownika pedagogicznego Przedszkola.
6. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna.
7. Obowiazkiem nauczyciela jest powiadomienie Dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach u wychowanka np. temperatura.
8. W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow Przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
czynno$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie bezpieczenstwa
wychowankom.
9. W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie  poza
udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach. W Przedszkolu nauczyciele lub inni
pracownicy Przedszkola nie podajg wychowankom zadnych lekarstw.
10. W miar¢ mozliwosci w Przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnié
specjalistow wspierajacych prace nauczycieli w zakresie wyréwnywania deficytow rozwojowych
dzieci.

§20
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:
1. Dziecko do Przedszkola winno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub inng osobg
pisemnie przez nich upowazniong powyzej 13 roku zycia, zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo.
2. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow lub prawnych opiekunow,
adres zamieszkania, serie 1 numery dowodow tozsamos$ci, numery telefonow oraz imi¢ i nazwisko
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osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu tozsamosci, miejsce zamieszkania, numer telefonu oraz
deklaracje zgody na udostgpnienie danych osobowych. Wzdr upowaznienia opracowuje organ
prowadzacy. Upowaznienie wazne jest przez rok szkolny.

3. Osoby upowaznione w kazdym przypadku odbierajg dzieci bezposrednio od nauczyciela danego
oddziatu. Osoby upowaznione moga odebra¢ dziecko po uprzednim okazaniu dowodu tozsamosci.
4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. Pracownicy przedszkola maja prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobom bgdacym w stanie
nietrzezwym lub pod wplywem §rodkoéw odurzajacych, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy
osoba upowazniona do odbioru dziecka. Pracownicy Przedszkola powiadamiaja w tej sprawie
Dyrektora oraz odpowiednie stuzby w tym m.in. Policj¢ oraz osrodek pomocy spoteczne;.

6. O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora lub
osobg przez niego wskazang na mocy pelnomocnictwa. W przypadku gdy nauczyciel nie wyda
dziecka, Dyrektor wspolnie z nauczycielem podejmuja wszelkie czynnos$ci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka lub innymi osobami upowaznionymi do
odbioru dziecka.

7. Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku Przedszkola i oddane pod opieke pracownikowi
Przedszkola. W kazdym innym przypadku Przedszkole nie przejmuje odpowiedzialnosci za dzieci.

§21
Zakres zadan pracownikow Przedszkola, w tym zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom
1. W Przedszkolu =zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli specjalistow oraz pracownikow
ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i pracownikéw obshugi.
2. Peliac obowiazki stuzbowe, nauczyciele i pracownicy Przedszkola s3 funkcjonariuszami
publicznymi.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola okres$laja odrgbne przepisy.
4. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw Przedszkola oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.
5. Szczegotowy zakres zadan poszczegodlnych pracownikéw wynika z indywidualnego zakresu
obowigzkow ustalonego przez Dyrektora.
6. Pracownik Przedszkola zobowigzany jest wykonywaé¢ prac¢ sumiennie i starannie, przestrzegac
dyscypliny pracy oraz stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych zgodnie z regulaminem pracy
Przedszkola.
7. Do podstawowych obowigzkéw pracownikow Przedszkola w szczegolnosci nalezy:
a) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw 1 przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy.
b) przestrzeganie ustalonego w placowce regulaminu pracy.
c) przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy 1 przepisow
przeciwpozarowych.
d) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajacym uczniom, usuwanie ich 1
informowanie o nich Dyrektora.
e) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikéw, okazywanie im pomocy, w
szczegOlnosci pracownikom miodym.
f) odpowiedzialno$¢ za powierzone materialy, pomoce naukowe, narzedzia pracy, sprzet, itp.
g) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
h) podnoszenie kwalifikacji zawodowych — udzial w konferencjach metodycznych, r6znorodnych
formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez osrodki doskonalenia nauczycieli.
1) uprzejme traktowanie rodzicoOw, wychowankoéw i interesantow Przedszkola,
j) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogiczne;.
k) aktywna wspotpraca z rodzicami.
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Rozdzial VII
§22
Finanse
1. Srodki potrzebne na dziatalno$¢ statutowa przedszkola pochodza:
a) z optat wnoszonych przez rodzicow;
b) z dotacji Urzedu Miasta Tychy;
¢) z innych zrodet.
2.Zasady oplat ponoszonych przez rodzicéw zawarte sg w umowie.
3.W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowigzani sg zawiadomi¢ o tym w formie
pisemnej z miesi¢ecznym wyprzedzeniem na koniec miesigca kalendarzowego.

Rozdzial VII
§23
Przepisy koncowe
1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ stosownie do obowiazujacych przepisow
zakresie dziatalno$ci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej, gospodarcze;.
2.Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
3.Przedszkole zapewnia ochrone¢ bazy danych rodzicéw i dzieci zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych.
4.Rodzice majg prawo do rozwigzania umowy edukacyjnej z 3 miesigcznym wyprzedzeniem ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego bez podania przyczyn.
5.W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
6. Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupetnien, nalezy do
prowadzacego placoéwke
7. Niniejszy Statutu, ktéry wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022
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