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Správa 

o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach ZŠ s MŠ Školská 4, 900 25 Chorvátsky Grob za školský rok 2013/2014

I. Prerokovanie v pedagogickej rade 

Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach za školský rok 2013/2014 bola prerokovaná v pedagogickej rade ZŠ 23.9.2014 a v pedagogickej rade MŠ 30.9.2014 

...............................................

       






     podpis riaditeľky školy

II. Prerokovanie v rade školy

Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach za školský rok 2013/2014 prerokovala rada školy dňa 27.10. 2014
Rada školy berie na vedomie a odporúča/ neodporúča  obci Chorvátsky Grob schváliť správu.
...............................................

  podpis predsedníčky  rady školy

III. Stanovisko zriaďovateľa: 

Obec Chorvátsky Grob

a) s c h v a ľ u j e   

b) neschvaľuje

Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach ZŠ s MŠ Školská 4,

900 25 Chorvátsky Grob za školský rok 2013/2014

V Chorvátskom Grobe  dňa                                         ........................................

Východiská a podklady:

1. Vyhláška Ministerstva školstva SR č. 9/2006 zo 16. 12.2005  o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení.

2. Metodické usmernenia  MŠ SR č. 10/2006-R k vyhláške  MŠ SR č. 9/2005

3. Vyhodnotenie plnenia plánu práce ZŠ s MŠ a  metodických združení.

4. Vyhodnotenie výchovnovzdelávacích výsledkov v ZŠ

5. Informácie o činnosti Rady školy pri ZŠ s MŠ

6. Vyhodnotenie plnenia ŠkVP „Adamko pre MŠ a ŠkVP ISCED 1 pre ZŠ

7. Informácie o činnosti Rady školy pri ZŠ s MŠ Chorvátsky Grob

8. Ďalšie podklady :Projekty MŠ : Jesenné hry v materskej škole, Zimné hry so snehom a na snehu, Dotyky slnka 
Vypracovali:
PaedDr.  Ľudmila Košťáliková , zástupkyňa pre ZŠ

Mgr.Oľga Kabátová, zástupkyňa pre MŠ
PaedDr. Katarína Blaščáková, predsedkyňa Rady školy

Skompletizovala:

RNDr. Daniela Leštinská, riaditeľka ZŠ s MŠ 
Správa 

o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach ZŠ s MŠ Školská 4, 900 25 Chorvátsky Grob za školský rok 2013/2014

A. Základné údaje o škole

1. Identifikačné údaje 

	Názov školy
	Základná škola s materskou školou, Školská 4, 900 25 Chorvátsky Grob

	Adresa školy
	Školská 4, 900 25 Chorvátsky Grob

	Telefón
	02 4599 6410

	E-mail
	riaditel@skolachorvatskygrob.sk

	WWW stránka
	skolachorvatskygrob.sk

	Zriaďovateľ
	Obec Chorvátsky Grob, J.Andriča 17, Chorvátsky Grob. 


2.Vedúci zamestnanci školy a ich funkcie

	Meno a priezvisko
	Funkcie

	RNDr. Daniela Leštinská
	Riaditeľka  školy 

	PaedDr.Ľudmila Košťáliková
	Zástupkyňa pre I. stupeň a ŠKD

	Mgr. Oľga Kabátová
	Zástupkyňa pre MŠ

	Jitka Hamzová
	Vedúca ŠJ


3. Údaje o rade školy:

3.1. Údaje o rade školy:


Rada školy pri ZŠ s MŠ bola ustanovená v zmysle § 24 zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov po voľbách dňa 18.11.2011. Funkčné obdobie začalo dňom 18.11.2011 na obdobie 4 rokov.

Členovia rady školy – funkčné obdobie 
	Priezvisko a meno, funkcia v Rade školy 
	Organizačná zložka

	PaedDr. Blaščáková Katarína, predseda RŠ
	ZŠ – pedagogickí zamestnanci/volený člen

	PaedDr. Goliášová Erika, podpredseda RŠ
	Zriaďovateľ - Obecný úrad/delegovaný člen

	Ing. Michálková Dana, člen RŠ
	Zriaďovateľ - Obecný úrad delegovaný člen

	Škorvánek Miloš, člen RŠ (Do 9. 2. 2014 Mgr. Matula Peter)
	Zriaďovateľ - Obecný úrad delegovaný člen

	Ing. Granec Ján, člen RŠ
	Zriaďovateľ - Obecný úrad delegovaný člen

	Bihalová Andrea, člen RŠ
	MŠ Školská 4 – pedagogickí zamestnanci/volený člen

	Hamzová Jitka, člen RŠ
	ZŠ s MŠ – nepedagogickí zamestnanci/volený člen

	JUDr. Vydrová Vladimíra, člen RŠ
	ZŠ - rodičia/volený člen

	Mgr. Hržičová Zdena, člen RŠ
	ZŠ - rodičia/volený člen

	Horváthová Lucia, člen RŠ 
	MŠ Pezinská - rodičia/volený člen

	Mgr. Máťašová Eva (od 21.10.2013)
	MŠ Chorvátsky Grob - rodičia/volený člen


3.2. Činnosť rady školy za školský rok 2013/2014:

Prvé zasadnutie dňa 30. 10. 2013:  Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach ZŠ s MŠ Chorvátsky Grob v šk. roku 2012/2013 predniesla p. riaditeľka RNDr. Daniela Leštinská. Správa bola jednohlasne odporučená členmi Rady školy na schválenie zriaďovateľovi. Rada školy bola oboznámená s Plánom činností MŠ a ZŠ v šk. roku 2013/2014 a so Školským vzdelávacím programom v šk. roku 2013/2014 (prístupný na webe školy). Členovia Rady školy sa dohodli na Harmonograme riadnych zasadnutí Rady školy v šk. roku 2013/2014. Bol aktualizovaný a jednohlasne prijatý Štatút Rady školy (doplnený o problematiku dopĺňania členov do Rady školy). Rada školy odporučila poslancom obecného zastupiteľstva zaoberať sa rozšírením školy na Školskej ulici 4 o piaty ročník v šk. roku 2014/2015 s výhľadom na dobudovanie kompletného druhého stupňa ZŠ.

Druhé zasadnutie dňa 12. 2. 2014: Vo veci otvorenia 5. ročníka v šk. roku 2014/2015 Rada školy opätovne hlasovala kladne a teda odporučila zriaďovateľovi otvoriť piaty ročník. Ďalej sa členovia zhodli na nenavyšovaní počtu detí v MŠ v šk. roku 2014/2015. Členovia boli oboznámení s vizualizáciou rekonštrukcie, dostavby a nadstavby súčasnej ZŠ na Školskej ulici č. 4. Rada školy odporučila zriaďovateľovi zaoberať sa predloženou štúdiou. 

Tretie zasadnutie dňa 18. 3. 2014: Rada školy sa oboznámila a súhlasila so znením Hodnotiacej správy o činnosti Rady školy pri ZŠ s MŠ Chorvátsky Grob za rok 2013. Táto správa bola následné zverejnená na webe školy. Členovia Rady školy boli oboznámení o prognóze ďalšieho vývoja a raste kapacity materskej i základnej školy (predniesla ju p. riaditeľka RNDr. Daniela Leštinská). Rada školy bola oboznámená a súhlasila s harmonogramom prevádzky MŠ počas letných prázdnin.

Štvrté zasadnutie dňa 24. 6. 2014: Rada školy bola oboznámená zo zhodnotením Plánu činnosti MŠ a Plánu práce ZŠ v šk. roku 2013/2014, s vyhodnotením výchovno-vzdelávacích výsledkov žiakov ZŠ, s rámcovými učebnými plánmi na šk. rok 2014/2015, s predpokladanými počtami žiakov v ZŠ v nasledujúcom školskom roku a materiálno-technickým a pedagogicko-organizačným zabezpečením nasledujúceho šk. roku 2014/2015.     
4. Činnosť poradných orgánov školy
4.1. Poradné orgány ZŠ 
4.1.1.Činnosť pedagogickej rady ( PR)
Pedagogická rada je poradný orgánom riaditeľky školy, vyjadruje sa k zásadným otázkam. Zasadala v školskom roku 2013/2014 šesť krát. Na svojich zasadnutiach sa zamerala na  hodnotenie výchovno-vzdelávacích výsledkov žiakov prvého až štvrtého ročníka ZŠ. Hodnotila dosiahnuté vzdelávacie výsledky po skončení každého klasifikačného  obdobia a tiež realizáciu projektových aktivít. Riešila výchovné problémy žiakov, ktoré v tomto školskom roku neboli veľmi závažné. Prerokúvala školský vzdelávací program, správu o výchovnovzdelávacej činnosti , prerokovala plán kontinuálneho vzdelávania a odporučila materiály riaditeľke školy na schválenie, takisto poskytla podklady do analýzy SWOT, navrhla aktivity do plánu práce a niektoré zmeny v školskom poriadku. Riaditeľka  školy na základe odporúčania pedagogickej rady udelila ako výchovné opatrenie v priebehu školského roka  spolu  dve pokarhania triednym učiteľom a tri  pokarhania  riaditeľkou   školy. 
4.1.2. Činnosť metodického združenia ( MZ )
Metodické združenie 1.-4.roč. sa v školskom roku 2013/20134 stretlo 5 krát. Vedúcou bola  Mgr. A. Molnárová. Hlavným obsahom  rokovaní bolo vypracovanie a plnenie hlavných úloh v spolupráci s vedením školy. Úlohy metodického združenia sú zapracované v  Pláne práce školy , vychádzajú z aktuálnych úloh podľa pedagogicko- organizačných pokynov na príslušný školský rok . Aktivity MZ sú orientované  na rozvoj čitateľskej gramotnosti, prípravu a realizáciu  projektových dní a zavádzanie  nových  foriem práce, ktoré majú pozitívny vplyv na zlepšovanie vzdelávacích výsledkov žiakov. Učitelia sa navzájom neformálne radili ako postupovať v konkrétnych prípadoch, MZ prispelo k riešeniu rôznych výchovných a edukačných problémov u detí. 
MZ ŠKD, vedúca Z.Javorková, od januára 2014 Mgr. D. Miklošíková , zasadlo 4 krát, venovalo sa aktuálnym problémom v ŠKD, a organizačnému zabezpečeniu aktivít ŠKD, ako aj príprave  výchovného plánu ŠKD, jeho vyhodnoteniu a príprave, realizácii a vyhodnoteniu školy v prírode v Bojniciach.
4.2. Poradné orgány MŠ
4.2.1.Činnosť pedagogickej rady

     Pedagogická rada zasadala v školskom roku 2013/2014 spolu šesť krát. Na jednotlivých zasadnutiach : 

- zobrala na vedomie ŠkVP „Adamko“ v nezmenenej podobe, prerokovala plán práce na šk.r. 2013/14 a hodnotiacu správu za šk.r. 2012/13, prerokovala plán kontinuálneho vzdelávania;

- zhodnotila adaptačný proces novoprijatých detí a zaoberala sa pedagogickou diagnostikou v jednotlivých triedach MŠ; 

- rozobrala problematiku šírenia myšlienok a princípov olympionizmu v pohybových aktivitách detí MŠ, analyzovala osvetovú a edukačnú činnosť v oblasti enviro/ eko výchovy; 
- zhodnotila výchovno – vzdelávací proces, plnenie hlavných úloh  plánu práce   za prvý a druhý polrok šk.r. 2013/14; 
- prediskutovala a vyhodnotila plnenie projektu letnej činnosti;

- poskytla podrobné podklady do analýzy SWOT, navrhla aktivity do plánu práce a niektoré zmeny v školskom poriadku na ďalší šk.r.

          Stanovené úlohy a ciele ŠkVP boli priebežne splnené. Školské projekty ŠkVP „Adamko“, ako aj projekty v spolupráci s mimovládnou organizáciou DAPHNE, „Živé zvieratá“, plaveckým klubom Delfín Senec a agentúrou Happy kids napomohli k lepšiemu napĺňaniu cieľov stanovených ISCED 0, ŠkVP a PPŠ.

4.2.2. Činnosť metodického združenia

     Predsedníčkou metodického združenia MŠ  v kmeňovej ZŠ s MŠ, Školská 4 a 6, bola A. Bihalová a na elokovanom pracovisku MŠ Rubínova 1, Mgr. H. Vojtušová.

     Metodické združenie sa stretlo v šk. r. spolu štyri krát. Plán MZ na jednotlivých pracoviskách materských škôl bol identický. Jeho cieľom bolo: zvyšovať úroveň edukačného procesu, pozitívne ovplyvňovať profesijný rast pedagogických zamestnancov, riešiť aktuálne edukačné problémy detí a pedagógov, riešiť metodické problémy školy, viesť k zdokonaľovaniu sa v oblasti plánovania podľa ŠkVP, zabezpečovať informačný tok medzi vedením školy a pedagogickými zamestnancami školy. 

    Hlavné témy jednotlivých stretnutí boli zamerané na rozvíjanie komunikatívnych kompetencií a predčitateľskej gramotnosti detí a na uplatňovanie inovatívnych foriem, metód a prostriedkov pre optimálne rozvíjanie osobnosti dieťaťa v materskej škole. 

     Pedagógovia prezentovali na zasadnutiach nielen svoje poznatky a skúsenosti z výchovno-vzdelávacieho procesu vzhľadom k zvoleným témam, ale aj svojpomocne zhotovené učebné pomôcky (videoprogramy, zvukové záznamy, schémy, obrazy, maľované čítanie, podložku pod technickú hračku Bee-Bot, grafomotorické tabuľky, autokreatívne karty a pod.

     MZ prispelo prostredníctvom diskutovania v značnej miere k riešeniu rôznych výchovných a edukačných problémov u detí, k lepšej pripravenosti na školu u detí s OPŠD a u začínajúcich pedagógov k zdokonaľovaniu  ich profesijných kompetencií. 

              Organizačná zložka základná škola
5.Údaje o počte žiakov ZŠ 
	Ročníky
	Stav k 15. 9. 2013
	Stav k 31. 8. 2014

	
	Počet tried
	Z toho špeciálnych  tried
	Počet žiakov
	Z toho v špeciálnych  tried.
	Z toho začlenených (integrovaných)
	Počet oddelení ŠKD
	Počet žiakov  ŠKD
	Počet tried
	Z toho špeciálnych tried.
	Počet žiakov
	Z toho v špeciálnych triedach
	Z toho začlenených (integrovaných
	Počet oddelení ŠKD
	Počet žiakov v ŠKD

	1.
	 2
	  0 
	38
	  0 
	 0
	 1
	 32
	2 
	 0
	38
	 0
	 0
	 1 
	30

	2.
	1 
	 0
	27
	 0
	 0 
	 1
	21 
	 1
	 0
	27
	 0
	 0
	 1
	 18

	3.
	1 
	 0 
	23
	 0
	 0 
	 1
	 22
	 1
	 0
	23 
	 0 
	 0
	 1
	22

	4.
	1 
	 0 
	  16
	 0 
	 0 
	0 
	 6
	 1
	 0
	 16
	 0 
	 0
	 0 
	 5

	Spolu
	5 
	 0
	104
	0 
	 0 
	3 
	81 
	 5
	 0
	 104
	 0
	 0
	 3
	75 


Komentár:

6.  Údaje o počte zapísaných žiakov do I. ročníka

	Počet žiakov
	Z celkového počtu zapísaných
	Počet tried

	Spolu
	Dievčatá 

počet 
	Odklady

počet 
	Nezaškolení v MŠ

počet 
	Samostatné

	60
	19
	9
	1
	2


Komentár:

Na zápis do 1. ročníka základnej školy prišlo  v riadnom a dodatočnom zápise ( z dôvodu choroby a i. )žiakov 53 +7 žiakov. Z tohto počtu bolo  19 dievčat. Na základe žiadostí zákonných  zástupcov o odklade povinnej školskej dochádzky sme vydali 7+2 rozhodnutí o odložení povinnej školskej dochádzky. Prevažná väčšina detí zapísaných do 1. ročníka na škole má trvalý pobyt v starej časti Chorvátskeho Grobu.
7. Údaje o výsledkoch hodnotenia a klasifikácie žiakov 

	Ročník

	
	SJL
	ANJ
	VLA
	MAT
	PDA
	IFV
	PVC
	TEV
	VYV
	HUV
	RGV
	Ø 

ročníka  

	1.


	1,09
	abs
	-
	1,06
	1,02
	abs
	-
	abs
	abs
	abs
	abs
	1,06

	2.


	1,19
	1,07
	1,00
	1,07
	1,00
	abs
	-
	abs
	abs
	abs
	abs
	1,07

	3.


	1,17
	1,17
	1,13
	1,22
	1,04
	abs
	-
	abs
	abs
	abs
	abs
	1,15

	4.


	1,60
	1,60
	1,47
	1,67
	1,33
	abs
	abs
	abs
	abs
	abs
	abs
	1,53

	Ø   predmetu
	1,26
	1,28
	1,20
	1,26
	1,10
	
	
	
	
	
	
	1,20


Vysvetlenie skratiek predmetov nižšie v časti 8
Celkový prospech:
	Ročník
	1.
	2.
	3.
	4.
	I. st.
	%

	PV
	0
	25
	20
	10
	55
	52,88

	PVD
	0
	1
	3
	3
	7
	 6,73

	P
	38
	0
	0
	2
	40
	38,46

	N
	0
	0
	0
	0
	0
	 0,00

	iné.
	0
	1
	0
	1
	2
	 1,92

	Spolu
	38
	23
	23
	16
	104
	100


Vysvetlivky: PV – prospel s vyznamenaním, PVD – prospel veľmi dobre, P- prospel,  N – neprospel ,iné: štúdium v zahraničí
Koncoročné hodnotenie správania
	Stupeň správania
	veľmi dobré
	uspokojivé
	menej uspokojivé
	neuspokojivé

	Počet žiakov
	104
	0
	0
	0


Pochvaly a výchovné opatrenia v priebehu školského roka
	pochvala, opatrenie
	pochvala od triedneho učiteľa
	Pochvala od riaditeľa školy
	Pokarhanie od triedneho učiteľa
	Pokarhanie od riaditeľa školy

	Počet žiakov


	82
	9
	2
	3


Komentár: z celkového počtu 104 žiakov bolo udelených 91 pochvál. Pochvaly riaditeľkou školy boli udelené za reprezentáciu školy na okresných, obvodných, alebo celoslovenských súťažiach rôzneho zamerania.
8. Zoznam uplatňovaných učebných plánov  

 Rámcový učebný plán pre základné školy 
s vyučovacím jazykom slovenským  ISCED1
I. stupeň - primárne vzdelávanie



Povinné  predmety v školskom vzdelávacom programe:

Vzdelávacia oblasť:

Jazyk a komunikácia  : slovenský jazyk a literatútra   SJL  - 26 hod.

                                      anglický jazyk                      ANJ  -   6 hod.

Príroda  a spoločnosť:  prírodoveda                            PDA – 3hod.

                                     vlastiveda                               VLA – 3 hod.

                                      regionálna výchova               RGV  - 0 hod.

Matematika  a práca:    matematika                            MAT - 14 hod

s informáciami              informatická výchova           IFV –   3hod.
Človek a hodnoty         etická výchova                       ETV/ -  4hod.

                                     /náboženská výchova             NBV          
Človek a svet práce       pracovné vyučovanie             PVC    - 1 hod.

Umenie a kultúra            výtvarná výchova               VYV     - 4 hod.

                                      Hudobná výchova                 HUV     - 4 hod.

Zdravie a pohyb             Telesná výchova                 TEV       -8 hod.
SPOLU povinné:                         76    hod.
I. stupeň - primárne vzdelávanie


Voliteľné predmety v školskom vzdelávacom programe:

Vzdelávacia oblasť:

Jazyk a komunikácia  : slovenský jazyk a literatútra   SJL  - 4 hod.

                                      Anglický jazyk                      ANJ  - 4 hod.

Príroda  a spoločnosť:  prírodoveda                            PDA – 3 hod.

                                     vlastiveda                               VLA – 1 hod.

                                      regionálna výchova               RGV  - 3 hod.

Matematika  a práca:    matematika                            MAT - 4 hod

s informáciami              informatická výchova           IFV –   1 hod.

SPOLU voliteľné:  20 hodín
Hodiny spolu za 1.-4. ročník     96

Pozn.: Maximálny počet vyučovacích hodín v týždni pre žiakov prvého a druhého ročníka nesmie byť vyšší ako 23, pre žiakov tretieho a štvrtého ročníka nesmie byť vyšší ako 26. Rozdelenie hodín do ročníkov je v právomoci školy. 

9. Údaje o počte zamestnancov a plnení kvalifikačného predpokladu pedagogických zamestnancov školy  a odborných zamestnancov školy ku dňu koncoročnej kvalifikácie 

	Základná škola
	Prepočítaný počet
	Školský klub detí
	Prepočítaný počet

	Zamestnanci ZŠ – spolu:
	10
	Zamestnanci ŠKD:
	3

	z toho PZ                                 7
	z toho PZ
	3

	kvalifikovaní
	7
	kvalifikovaní
	2

	nekvalifikovaní
	0
	nekvalifikovaní
	1(+1zástup počas PN)

	z toho 0Z**                             0
	z toho NZ
	0

	školský psychológ****
	0
	upratovačky
	0

	školský špeciálny pedagóg
	0
	ekonóm
	0

	
	
	
	

	z toho NZ***
	3
	
	

	školník
	1
	
	

	upratovačky
	1
	
	

	ekonómka, 
	1
	
	

	personalista
	0
	
	

	mzdár
	0
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ŠJ spolu:
	6
	
	

	vedúci ŠJ
	1
	
	

	hlavný kuchár
	1
	
	

	kuchár
	1
	
	

	pomocní zamestnanci
	3
	
	

	upratovačka
	0
	
	

	ekonóm, účtovník
	0
	
	


Pozn.: ŠJ varí aj pre MŠ, zamestnanci vo výdajnej jedálni na elokovanom pracovisku 

 ( 1,5)sú započítaní v stave zamestnancov MŠ
Vysvetlivky: PZ* – pedagogickí zamestnanci,   OZ** - odborní zamestnanci  NZ*** – nepedagogickí zamestnanci,  

	10. Odbornosť vyučovania podľa jednotlivých predmetov 

Predmet
	Fyzický počet kvalifikovaných učiteľov, ale neodborne vyučujúcich 
	Celkový počet hodín neodborne odučených

	PDA,ANJ
	1
	6


Komentár:

 Všetci pedagógovia, ktorí vyučovali jednotlivé predmety sú kvalifikovaní a neodborne sme vyučovali z dôvodu potreby zabezpečenia výučby ANJ a zostavenia rozvrhu z hľadiska aprobácií zamestnancov, ktorých máme k dispozícii.
11. Údaje o kontinuálnom vzdelávaní PZ a OZ  v zmysle zákona 317/2009 Z. z.
	Druh kontinuálneho vzdelávania
	Počet zaradených podľa plánu kontinuálneho vzdelávania
	Priebeh vzdelávania v školskom roku 2012/2013 podľa plánu kontinuálneho vzdelávania/počet

	
	
	Prihlásených – počet 
	začali  počet
	Ukončili 
	Získali kredity  

	
	PZ
	OZ
	PZ
	OZ
	PZ
	OZ
	PZ
	OZ
	PZ
	OZ

	Adaptačné
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aktualizačné
	8
	
	8
	
	7
	
	7
	
	7
	

	Inovačné
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Špecializačné 
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Funkčné
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Funkčné inovačné
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Komentár:

Pedagógovia našej školy sa zapojili do kontinuálneho vzdelávania  v rámci metodicko-pedagogického  centra, alebo cez ŠPÚ. Škola zorganizovala vlastné neformálne vzdelávanie práce s interaktívnou tabuľou v spolupráci s predajcom softvéru k tabuli a vzdelávanie k metóde CLIL (obsahovo a jazykovo integrované vyučovanie) . 
12. Aktivity a podujatia školy, organizované výlučne školou 

	Názov aktivity
	Vyhodnotenie cieľa aktivity, prínos

	Športový deň a Šarkaniáda
	Všetci žiaci , športom ku zdraviu

	Projektový deň jablka
	Všetci, propagácia ovocia a zeleniny

	Imatrikulácia prvákov
	Žiaci prvých ročníkov, privítanie prvákov, slávnosť

	Exkurzia do detského múzea
	Žiaci 3.A a 4.A

	Tekvicový večierok
	Všetci, tradície , oslava , zážitkové učenie

	Zdravý životný štýl 
	Všetci, ochrana svojho zdravia

	Spoznávame svoju obec 
	Všetci, spoznávame krajinu  okolo nás

	Akadémia pri príležitosti „Mesiaca úcty k starším“
	Učinkujúci žiaci, príprava programu, úcta k starším

	Didaktické hry v prírode, Šúr
	Všetci, spoznávame krajinu  okolo nás

	Projektový týždeň „ Jedlo ako umelecké dielo“
	Všetci, propagácia ovocia, zeleniny a zdravých potravín

	Mikuláš v škole
	Žiaci školy, tradície , oslava , zážitkové učenie

	Pytagoriáda - školské kolo
	Žiaci 3. a 4. ročníka,  overenie vedomosti z matematiky

	Vianočné trhy pre rodičov
	Rodičia a žiaci školy, tradície a zvyky regiónu, oslava 

	Vianočná akadémia
	Rodičia školy, tradície a zvyky regiónu, oslava

	Deň otvorených dverí pre škôlkarov
	Deti z MŠ – predškoláci, spolupráca s MŠ, spoznávanie predškolákov

	Slávnostný zápis do prvého ročníka
	Predškoláci, zistenie záujmu o návštevu našej školy v ďalšom školskom roku

	Divadelné predstavenie divadla  Clipperton
	Žiaci školy, ako sa správať v divadle a na koncerte

	Karneval v duchu olympijských tradícií
	Žiaci školy, zábava

	Korčuľovanie vo Vajnoroch
	Žiaci školy, šport a zábava

	Školské kolo v prednese : Hviezdoslavov Kubín
	Súťažiaci žiaci, reprezentácia školy na obvodných súťažiach

	Číta celá škola
	Žiaci školy, Čitateľská gramotnosť

	Beseda so spisovateľom
	Žiaci školy, čitateľská gramotnosť

	Matematický klokan - školské kolo
	Prihlásení žiaci, reprezentácia školy , overenie vedomostí  z matematiky 

	Vyučovanie metódou CLIL
	Žiaci školy, použitie ANJ

	Tvorivé dielne k Veľkej noci
	Žiaci školy v spolupráci s klubom dôchodcov 

	Deň Zeme- brigáda na úprave školského areálu
	Všetci, ochrana prírody a životného prostredia

	Školské kolo speváckej súťaže „Slávik  Slovenska“
	Víťazi triednych kôl, rozvoj spevu

	Akadémia pri príležitosti „Dňa  matiek“
	Rodičia školy, spolupráca s rodičmi

	Zber papiera
	Všetci, ochrana prírody a životného prostredia

	ŠvP  Bojnice Lomy
	Prihlásení žiaci, spoznávanie Slovenska

	Vedecké popoludnie 
	Všetci, popularizácia vedy

	Deň detí – športová olympiáda
	Všetci, , oslava ,sviatok 

	Prednáška a aktivity PZ 
	Všetci, dopravná výchova


13. Aktivity a podujatia, do ktorých sa škola zapojila
	Názov aktivity
	Vyhodnotenie cieľa aktivity, prínos

	Dni obce
	Príprava a realizácia programu pre obyvateľov obce

	Preventívne aktivity v spolupráci s CPPPaP v Senci
	Riešenie problémových situácií, konfliktov 

	Športová miniolympiáda ZŠ Vajnory
	Školská reprezentácia, podpora športu

	Deň narcisov,Liga proti rakovine
	Charita, pomoc chorým

	Divadelné baletné predstavenie predstavenie SND
	Všetci, ako sa správať v divadle a na koncerte

	Výchovný koncert SĽUK Rusovce+múzeum Gerulata
	Všetci, naše tradície a zvyky a život starých Rimanov


14. Dosiahnuté výsledky v predmetových olympiádach a súťažiach

	Názov súťaže, olympiády
	Umiestnenie – dosiahnuté výsledky

	
	obvodné
	krajské
	celoslovenské
	medzinárodné

	Hviezdoslavov Kubín
	účasť
	
	
	

	Slávik Slovenska
	2.miesto
	
	
	

	Matematický klokan
	
	
	účasť
	

	Pytagoriáda
	účasť
	
	
	

	Všetkovedko
	
	
	účasť
	


15. Projekty, ktoré škola realizovala v školskom roku 2013/2014
	Vyhlasovateľ 
	Názov projektu 
	Cieľová skupina 
	Cieľ projektu

	ASEKOL-SK,s.r.o.
	 Recyklohry, zber elektroodpadu a použitých bateriek
	Rodičia a žiaci školy
	Ochrana životného prostredia, separácia odpadu

	Národné tenisové centrum Bratislava
	Tenis do škôl
	Žiaci školy
	Športové aktivity

	Firma Patex
	Celoročný zber papiera
	Rodičia a žiaci školy
	Ochrana životného prostredia, separácia odpadu


Komentár:

 Naša škola je zameraná na environmentálnu výchovu žiakov, preto sa venuje hlavne projektom, ktoré učia žiakov chrániť životné prostredie, separovať odpad a upevňovať si zdravie propagáciou zdravého životného štýlu. 
16. Činnosť  školského klubu detí 
Z celkového počtu 104 žiakov školy bolo na začiatku školského roka  v ŠKD zapísaných 81 detí, ku koncu  školského roka rodičia odhlásili 6 detí . Deti boli rozdelené do 3 oddelení. Pracovali podľa školského výchovného plánu. V činnosti okrem prípravy na vyučovanie boli zaradené aktivity oddychovo-športového charakteru – prevažne na školskom dvore a rekreačné popoludnia sa pravidelne realizovali v piatky . Tieto boli zamerané na športovo-turistickú činnosť s prvkami regionálnej výchovy v okolí školy. Okrem toho sa deti zúčastňovali tvorivej činnosti s odpadovým materiálom a pripravovali programy na rôzne vystúpenia. Systematickú prácu sťažovalo nerešpektovanie prevádzkového času  zo strany niektorých rodičov.
17. Záujmová činnosť organizovaná školou ( vzdelávacie poukazy )
	P. č.
	Záujmový útvar/krúžok 
	Počet žiakov 

	1.
	Prírodovedno-vlastivedný 
	18

	2.
	Pohybovo-tanečný
	29


Pozn.: Okrem toho na škole pôsobili krúžky anglického a chorvátskeho jazyka a pohybový krúžok ZUŠ – iní poskytovatelia
18. Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou 

V tomto školskom roku nebola vykonaná inšpekcia Štátnou školskou inšpekciou.

19. Údaje o priestorových a materiálnych podmienkach školy                                     

Materiálno-technické vybavenie školy je na primeranej úrovni. V každej kmeňovej triede je nainštalovaný dataprojektor a biele tabule.  Pedagógovia  základnej  školy majú k dispozícii pre vlastnú potrebu notebook, ktorý  využívajú pri príprave na vyučovanie a na skvalitnenie vzdelávacieho procesu. V triedach sú nové lavice aj stoličky, budova základnej školy má plastové okná. Problémom je nevyhovujúci stav podlahy v triedach a stav telocvične, ktorá nespĺňa hygienické predpisy. Okrem toho nemá potrebné zázemie ( šatne, WC).Kabinetné zbierky sa priebežne dopĺňajú novými učebnými   pomôckami, avšak prevažujú staré. Finančne pri dopĺňaní pomáhajú rodičia prostredníctvom OZ. Žiaci majú k dispozícii školskú knižnicu, interaktívnu učebňu s interaktívnou tabuľou a dve prenosné interaktívne zariadenia a počítačovú učebňu. Knižnicu postupne dopĺňame aj za pomoci darov. Počítačová učebňa je kapacitne a priestorovo nevyhovujúca. Vzhľadom na to, že v budove ZŠ sú stále triedy MŠ, je organizácia činností náročná, niektorí rodičia a iní návštevníci školy nerešpektujú pravidlá, čo sťažuje realizáciu výuky. Otázka dobudovania školy v starej časti obce a vybudovania školy v novej časti obce je urgentná. Za týchto priestorových podmienok sa škola nemôže adekvátne rozrastať. Škola nemá adekvátne priestory pre popoludňajšiu záujmovú činnosť.
20. Oblasti, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky a oblasti, v ktorých sú nedostatky a treba úroveň výchovy a vzdelávania zlepšiť vrátane návrhov opatrení 

a) pozitíva
-kvalitné vzdelávanie,  kvalitná príprava žiakov na nižšie sekundárne vzdelávanie
- ANJ od prvého ročníka
- pozitívna klíma školy,  priateľské vzťahy, zodpovedný prístup učiteľov k žiakom, snaha učiteľov pomáhať žiakom pri riešení ich problémov a ťažkostí, byť im nablízku
- rešpektovanie individuality žiaka
-formovanie zdravého životného štýlu

-používanie IKT, výuka informatiky

- možnosť stravovania sa v školskej jedálni 
b) negatíva
- nedostačujúca kapacita ZŠ 
- nedostatok priestorov - málo učební 
- chýbajúce kabinety 
- žiadne šatne 

- nevyhovujúca telocvičňa , prerobená spojením 2 tried, nespĺňa parametre telocvične
- pokles záujmu rodičov o spoluprácu so školou z dôvodu zaneprázdnenosti rodičov
- odliv žiakov základnej školy do iných plnoorganizovaných škôl hlavne v Bratislave z dôvodu neexistencie druhého stupňa ZŠ 
c) príležitosti a opatrenia na zlepšenie jednotlivých oblastí, v ktorých sú nedostatky

Oblasti hodnotenia: 

a)V riadiacej práci pretrváva potreba  dôslednosti  pri kontrole  plnenia  úloh pracovníkov školy. 
b)Z hľadiska personálneho zabezpečenia je dôležité do budúcnosti zabezpečiť viac kvalifikovaných učiteľov  anglického jazyka aj ďalších pedagogických pracovníkov, podľa počtu tried. 
c)Neustále apelovať na kompetentných vo veci dostavby a výstavby budov školy a príslušenstva ( telocvičňa, jedáleň...)  aby bolo možné v blízkej budúcnosti otvoriť aj  druhý stupeň ZŠ. 

B. Ďalšie informácie o škole ( ZŠ)
1. Psychohygienické podmienky výchovy a vzdelávania v škole

Školský poriadok našej školy určuje  rozvrh hodín a prestávok počas vyučovania, podľa presných  pravidiel. Základná škola mala päť kmeňových tried. V triedach sú bezprašné biele tabule a triedy sú vybavené novými lavicami a stoličkami pre žiakov. Osvetlenie tried zabezpečujú veľké okná a svietidlá. Lavice sú rozmiestnené podľa hygienických noriem. Sociálne zariadenia sú po rekonštrukcii.  Problémy s telocvičňou boli popísané vyššie. V triedach je opotrebovaná podlahová krytina a v niektorých triedach je pod ňou pleseň. Najviac poškodené podlahy v 2 triedach sú vymenené, ostané sa majú vymeniť v krátkom čase. V celom objekte školy je pitná voda. Problémom je , najmä v zimnom období, prechod žiakov z hlavnej budovy do jedálne – je potrebné neustále sa obliekať a obúvať a v prípade mokrých povrchov je potrebné zvýšiť hygienu a dozor. 

S cieľom zvýšenia psychohygieny žiakov sa uskutočnila v máji 2014  škola v prírode v Bojniciach spolu pre ZŠ a MŠ. 
2.Prezentácia školy v masmédiách

Škola má vytvorenú vlastnú webovú stránku na ktorej propaguje všetky akcie, ktoré sa konajú v škole a zároveň slúži ako informačný zdroj pre rodičov a žiakov. Sporadicky sa v novinách „Chorvatan“ objaví článok o akciách našej školy, napísaný zamestnancami školy. 
1. Spolupráca školy 

3.1 so zákonnými zástupcami žiakov

Spolupráca školy s rodičmi je na primeranej úrovni.  Rodičia sa zapájajú hlavne do tvorivých aktivít v rámci rôznych projektov. Je však potrebné zlepšiť komunikáciu s rodičmi hlavne pri príprave rôznych aktivít, ktoré sa majú uskutočniť mimo vyučovania  (napr. brigády).Rodičia sú nápomocní  aj prostredníctvom OZ. Informácie o prospechu a správaní jednotlivých žiakov podávame na triednych aktívoch  ( 4krát ročne) , alebo počas konzultačných hodín jednotlivých učiteľov. Okrem toho sa rodičia zvyknú neformálne informovať pred alebo po vyučovaní. V prípade vážnejších problémov rodičov pozývame do školy. Pravidelne pripravujeme program pre rodičov a starých rodičov na rôzne tématické akadémie.
3.2. s centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie 
 Spolupracujeme s CPPPaP v Senci pri tvorbe a realizácii preventívnych programov pre všetkých žiakov školy. V tomto školskom roku sa každá trieda zúčastnila dvoch preventívnych programov. Okrem toho rodičom odporúčame túto inštitúciu v prípade individuálnej potreby.
3.3.s organizačnou zložkou materská škola ( z pohľadu ZŠ)
       Neoddeliteľnou súčasťou našej školy je aj materská škola, ktorá sa nachádza na poschodí budovy základnej školy,  na poschodí nad školskou jedálňou a v elokovanej  časti na Rubínovej 1. V  školskom roku 2013/2014 sme uskutočnili niekoľko spoločných akcií.  Najvydarenejšie akcie boli: Dni obce,    tvorivé dielne, športový deň detí,  zápis do prvého ročníka. Predškoláci zavítali do tried a našej počítačovej učebne a naučili sa mnoho zaujímavosti o práci s počítačom. Chodia cvičiť do telocvične školy a po dohode s pedagógmi školy môžu používať aj interaktívnu učebňu. Organizovali sme spoločne environmentálne projekty a aktivitu číta celá škola.
3.4. s ďalšími fyzickými a právnickými osobami, podieľajúcimi sa na výchove a vzdelávaní 

Spolupracujeme s Nadáciou Tesco, ktorá prispela na nákup sladkostí pre žiakov ZŠ. Nákup učebných pomôcok a iného vybavenia  realizujeme aj  z 2% daní občianskeho združenia rodičov. Ostatné organizácie sú spomenuté v častiach A13 a A 15.
                               Organizačná zložka materská škola
5. Údaje o počte detí materskej školy 

	Materská škola
	Školská 4
	Školská 6
	Rubínova 1

	Počet detí 
	09/13         71

06/14         71
	09/13          56

06/14          57
	09/13         99

06/14         96

	Počet tried
	3
	3
	5

	Počet 5-6 r. detí
	              59
	0
	17

	Počet detí do 3 rokov
	0
	4
	0

	Počet detí so špec. potrebami
	1
	0
	2

	Počet detí s OPŠD
	09/13             9

09/14             3
	0
	09/13          2

09/14          2

	Počet detí, kt. ukončili predpr. vzdelávanie
	56
	0

	15



	Počet detí, kt. navštívili CPPPaP
	7
	1
	7

	Počet detí navštevujúcich log. ambul.
	9
	3
	8


6. Údaje o počte zamestnancov materskej školy k 30. 6. 2014

	Zamestnanci MŠ
	Školská 4 a 6
	Rubínova 1

	zamestnanci MŠ spolu
	15
	13

	z toho PZ
	12
	10

	Kvalifikovaní PZ
	8
	8

	Nekvalifikovaní PZ
	4
	2

	z toho NZ
	3
	3

	Upratovačky  prevádzkové zam. kuchyne
	3
0

	2,5
1,5


Vysvetlivky: PZ – pedagogickí zamestnanci,  NZ – nepedagogickí zamestnanci,  

7. Údaje o kontinuálnom vzdelávaní PZ  v zmysle zákona 317/2009 Z. z.

	Druh kontinuálneho vzdelávania
	Počet zaradených podľa plánu kontinuálneho vzdelávania
	Priebeh vzdelávania v školskom roku 2012/2013 podľa plánu kontinuálneho vzdelávania/počet

	
	
	Prihlásených – počet 
	začali  počet
	Ukončili 
	Získali kredity 

	
	PZ
	
	PZ
	
	PZ
	
	PZ
	
	PZ
	

	Adaptačné
	7
	
	7
	
	6
	
	7
	
	0
	

	2-ročné nadstavbové štúdium na PaKA
	3
	
	3
	
	3
	
	0
	
	0
	

	PF UK
	3
	
	3
	
	1
	
	0
	
	0
	

	Aktualizačné
	7 
	
	7
	
	7
	
	6
	
	6
	


Komentár:

7 učiteliek bolo v MŠ pri ZŠ s MŠ Chorvátsky Grob zaradených do adaptačného vzdelávania, z toho 1 učiteľka pokračovala v adaptačnom vzdelávaní z uplynulého šk.r. (2012/13). Učiteľky realizovali naplánované činnosti podľa projektu adaptačného vzdelávania. 

3 učiteľky začali študovať na PaKA v Modre a Bratislave na získanie kvalifikácie.

1 učiteľka začala a 2 učiteľky pokračovali v štúdiu na PF UK v Bratislave a v Trnave na získanie kvalifikácie.

7 učiteliek sa prihlásilo na aktualizačné vzdelávanie pri MPC RP MPC, Ševčenkova 1 v Bratislave. 6 z nich  vzdelávanie ukončilo.

8. Aktivity a podujatia školy, organizované výlučne školou 
	Názov aktivity
	Vyhodnotenie cieľa aktivity, prínos

	Divadlo v MŠ „Opice z našej police“
	objavovanie roly pozerať sa na svet očami iného

	Exkurzia v  knižnici ZŠ s MŠ
	utváranie vzťahu ku knihe, literatúre

	Turistická vychádzka do Šurskeho lesa


	prebúdzanie a upevňovanie emocionálneho vzťahu k prírode, rozširovanie poznania o prírode a jej význame, stimulovanie zmyslov, rozvíjanie estetického cítenia ako predpokladu ochrany prírody a životného prostredia

	Triedne besiedky „Zahrajme sa spolu“, „Popoludnie plné lásky“
	podnecovanie solidarity a prehlbovanie pozitívneho vzťahu medzi generáciami (deti-starí rodiča)

	Výstava predmetov z prírodnín a vlastnoručne zhotovených kníh s prírodnou tématikou 
	Stimulovanie kladného vzťahu k prírode, rozvíjanie estetického cítenia detí 

	Exkurzia v lekárni
	rozširovanie poznania v súvislosti so starostlivosťou o zdravie 

	Informatívne rodičovské združenie
	konzultácie zamerané na oboznámenie rodičov s napredovaním dieťaťa (pedagogická diagnostika, portfólio)

	„Deň zdravej výživy“,

zhotovovanie a výstava ovocných a zeleninových panáčikov – „Vitamínkov“, jednohubiek so zdravými pomazánkami
	rozširovanie poznania o zdravej výžive; stimulovanie zmyslového vnímania, motorických zručností a návykov; prehlbovanie vzájomnej dôvery a vzťahov medzi MŠ a rodinou

	„Mikuláš v MŠ“
	uplatňovanie tradícií v MŠ

	Triedne besiedky pri stromčeku za účasti rodinných príslušníkov
	prehlbovanie vzťahov medzi rodinou a MŠ, upevňovanie nebojácnosti pri skupinovom a individuálnom prezentovaní sa; rozvíjanie zručnosti a predstavivosti (pri zhotovovaní ozdôb a výzdobe vianočného stromčeka)

	Divadlo v MŠ „Slncový kôň“
	podnecovanie predstavivosti detí

	Triedne vianočné besiedky
	stimulovanie schopnosti vyjadriť radosť v kontakte s druhými deťmi pri spoločnej činnosti 

	Návšteva v 1. ročníku ZŠ
	poznávanie prostredia 1. tr. v ZŠ, podnecovanie radosti  a očakávania zo získavania nových poznatkov po vstupe do ZŠ

	Karneval v MŠ
	rozvíjanie predstavivosti, tvorivosti a zručnosti pri zhotovovaní vlastnej karnevalovej masky; aktivizovanie kritického myslenia a komunikatívnych schopností pri ich prezentovaní; rozvíjanie schopnosti zosúladiť pohybový prejav s hudbou

	„Pesnička je kľúčik zlatý“ (4.tr., Školská)
	rozvíjanie hudobného a tonálneho cítenia pri speváckej činnosti

	Kúzelník v MŠ
	rozvíjanie vnímania s porozumením a stimulovanie predstavivosti

	Exkurzia v stavebninách (Chorvátsky Grob)
	rozširovanie poznania o stavebnom materiáli 

	Výstava predmetov zhotovených z odpadového materiálu
	vytváranie predstáv o javoch a súvislostiach; spresňovanie zručnosti a vedomostí; nabádanie k experimentovaniu; stimulovanie pozorovacích schopností a kreativity

	Triedna výstava záložiek a obľúbených kníh detí
	stimulovanie zručnosti a kreativity, rozvíjanie čitateľskej gramotnosti 

	„Kniha je môj kamarát“ (4.tr., Školská)
	rozvíjanie rannej gramotnosti detí

	Návšteva v knižnici ZŠ s MŠ
	rozširovanie poznania a budovanie kladného vzťahu ku knihe, k literatúre

	„Prečítaj mi rozprávku“
	prehlbovanie vzťahu medzi MŠ a rodinou (starí rodičia), budovanie kladného vzťahu ku knihe

	„Deň otvorených dverí“

	upevňovanie vzťahu medzi MŠ a rodinou (rodičia detí), rozvíjanie komunikačných kompetencií a čitateľskej gramotnosti detí

	„Mám básničku na jazýčku“ (4.tr., Školská)
	podporovanie rozvoja artikulačných orgánov, obohacovanie sociálnych vzťahov medzi deťmi

	Divadelné predstavenia na Malej scéne „Aladinova zázračná lampa“
	upevňovanie kultúrnych návykov, počúvania a vnímania s porozumením

	Vynášanie Moreny (Čierna voda, Bernolákovo)
	uplatňovanie tradícií v súvislosti s ročným obdobím - jar

	Exkurzia na železničnej stanici v Bernolákove
	rozširovanie poznania o dopravných prostriedkoch, dianí na železničnej stanici a činnosti železničiarov

	Hry na dopravnom ihrisku
	rozvíjanie špeciálnych pohybových spôsobilostí a poznania o správaní sa na ulici - v role vodiča/ chodca

	„Fidlikanti, po valašsky od zeme“
	rozvíjanie poznania o ľudovej umeleckej tvorivosti, poznávanie ľudových hudobných nástrojov a piesní

	Zhotovovanie triednych kútikov živej prírody
	rozvíjanie poznania význame rastlín pre život človeka, upevňovanie zručnosti detí 

	„Veľkonočné tvorivé dielne“

	posilňovanie vzťahov medzi rodinou a MŠ, rozvíjanie motorických zručností a návykov, prehlbovanie estetického cítenia

	Informatívne rodičovské združenie
	konzultácie zamerané na oboznámenie rodičov s napredovaním dieťaťa (pedagogická diagnostika, portfólio)

	Návšteva na hospodárskom dvore v Chorvátskom Grobe
	prehlbovanie vzťahu k živej prírode, živočíchom, rozvíjanie pozitívnych kultúrnych návykov a sociálnych vzťahov

	 „Deň zeme“
	rozvíjanie poznania o potrebe starostlivosti o životné prostredie, stimulovanie zručnosti v praktickej činnosti

	„Slávnostná akadémia pri príležitosti Dňa matiek“
	prehlbovanie vzťahov medzi MŠ a rodinou, zvyšovanie sebadôvery a nebojácnosti detí pri skupinovej a individuálnej prezentácii

	Marionetové divadlo v MŠ „Poprepletko“
	rozvíjanie počúvania s porozumením a pozitívnych emócií 

	Triedna olympiáda (4. tr., Školská)
	stimulovanie pohybových spôsobilostí a vôle detí

	Výlet na farmu Humanita
	rozvíjanie poznatkov o domácich, lesných, poľných, vodných a exotických živočíchoch pri priamom pozorovaní, prehlbovanie vzťahu k prírode 

	Výlet na Červený Kameň
	rozširovanie poznania o živote hradných pánov a  poznania o niektorých druhoch chráneného vtáctva

	Exkurzia na Bratislavskom hrade a Prešporáčikom po starom meste
	prehlbovanie poznania o histórii hlavného mesta SR - Bratislave

	Výlet do Bratislavy – SNM, Bibiana
	stimulovanie počúvania a vnímania s porozumením, rozvíjanie predstavivosti a zručnosti detí

	Rozlúčka predškolákov s MŠ
	utvrdzovanie kultúrnych návykov, upevňovanie sebavedomia a nebojácnosti detí pri prezentovaní nacvičeného programu

	Rozlúčkové posedenie s deťmi a ich rodičmi
	upevňovanie pozitívnych vzťahov medzi rodinou a MŠ

	Vystúpenie predškolákov na OÚ v Chorvátskom Grobe
	rozvíjanie odvahy a zdravého sebavedomia pri prezentovaní nacvičeného programu 

	MŠ v spolupráci so ZŠ „číta celá škola“
	rozvíjanie rannej gramotnosti a pozitívneho vzťahu k čítanému textu

	MŠ v spolupráci so ZŠ „detská olympiáda“
	upevňovanie kultúrnych návykov a vytrvalosti detí, rozvíjanie globálnej motoriky pri prekonávaní umelých a prírodných prekážok


Komentár:

Cieľovou skupinou v jednotlivých aktivitách boli predovšetkým deti MŠ. Niektoré aktivity boli zamerané na spoluprácu so základnou školou, na spoluprácu so starými rodičmi a rodičmi detí, či spoluprácu s obyvateľmi obce.
9. Aktivity a podujatia, do ktorých sa škola zapojila
	Názov aktivity
	Vyhodnotenie cieľa aktivity, prínos

	2 x kurz plávania
	otužovanie organizmu detí, rozvíjanie špeciálnych pohybových spôsobilostí a rozumnej nebojácnosti detí pri styku s vodou

	Kurz korčuľovania, Vajnory 
	otužovanie organizmu detí, rozvíjanie motorických zručností a špeciálnych pohybových spôsobilostí pri prekonávaní prírodných prekážok

	Kurz lyžovania, Zochova chata 
	otužovanie organizmu detí, rozvíjanie motorických zručností,  špeciálnych pohybových spôsobilostí a vôle pri prekonávaní prírodných prekážok 

	„Zdravý úsmev“
	upevňovanie poznatkov o dentálnej hygiene

	„Dievčatko so zápalkami“, výchovný koncert
	rozvíjanie spolupráce medzi deťmi a žiakmi ZŠ s MŠ v Chorvátskom Grobe a žiakmi ZUŠ v Bernolákove; zoznámenie sa s s rôznymi hudobnými nástrojmi a ich zvukom; prehlbovanie vnímania estetiky pohybu v spojení s krásou hudby


Komentár:

Uskutočnené aktivity pre deti materskej školy boli realizované v spolupráci s plaveckým klubom Delfín Senec, agentúrou Happy kids, dentálnou hygieničkou z Bernolákova a ZUŠ v Bernolákove.
10. Projekty, ktoré škola realizovala v školskom roku 2013/2014
	Vyhlasovateľ 
	Názov projektu 
	Cieľová skupina 
	Cieľ projektu

	MŠ pri ZŠ s MŠ
	„Jesenné  hry v MŠ“
	deti, rodičia detí, zam. MŠ
	Rozvíjať sociálne vzťahy všetkých zúčastnených pri spoločnej  činnosti a v komunikácii. Podnecovať tvorivého myslenie pri výzdobe „svetlonosov“. Rozvíjať zručnosť jemnej motoriky a nebojácnosť prostredníctvom kreatívnych výtvarných a pracovných činností. Rozvíjať špeciálne pohybové spôsobilosti prostredníctvom pohybu na detských dopravných prostriedkoch, detských atrakciách pri púšťaní šarkanov.

	MŠ pri ZŠ s MŠ
	„ Zimné hry so snehom a na snehu“
	deti MŠ
	rozvíjanie pohybových zručností a schopností, posilňovanie odvahy prostredníctvom  zimných športov a hier so snehom

	MŠ pri ZŠ s MŠ v spolupráci –

DAPHNE
	-„Od obilného zrnka ku chlebíku“
-„Recyklovanie papiera“

-„Lúka a liečivé bylinky“ -„Putovanie ročnými obdobiami“ -Kolobeh vody v prírode -„Rozprávková mokraď“
	deti MŠ
	Rozvíjať poznanie a prehlbovať vzťah k prírode. Stimulovať envitronmentálne povedomie v súvislosti s ochranou prírody a životného prostredia.


	MŠ pri ZŠ s MŠ

v spolupráci –

„Ekokone-živé zvieratá“
	-„Lesné živočíchy“

-„Vodné živočíchy“

-„Poľné živočíchy“

-Vozenie sa na poníkoch
	deti MŠ
	rozvíjanie poznania a utváranie pozitívneho vzťahu k živej prírode – živočíchom


	
	
	
	

	MŠ v spolupráci s Patex-om
	Celoročná separácia (zber) papiera
	deti a zam. MŠ
	ochraňovanie prírody a životného prostredia


Komentár:

     Naša materská škola je environmentálne zameraná, čo sa prejavilo aj školských projektoch, projektoch uskutočnených v spolupráci s mimovládnou organizáciou DAPHNE, „Živé zvieratá“, ŠvP Bojnice a firmou Patex Ivanka pri Dunaji. 

     Jednotlivé uskutočnené aktivity a projekty materskej školy boli navrhnuté a vychádzali z cieľov stanovených ŠVP ISCED 0 a ŠkVP „Adamko“- „rozvíjali kompetencie detí v psychomotorickej, kognitívnej a socioemocionálnej rovine pomocou vzdelávacích podoblastí : pohybovej, zdravotnej, prírodovednej, matematicko-logickej, jazykovej, komunikatívnej, etickej, vlasteneckej, informačnej, umelecko-expresívnej (hudobná, výtvarná, literárna) a pracovnej podoblasti. - v zmysluplnej edukačnej činnosti, ale aj pomocou školských projektov a doplnkových aktivít (hudobno-pohybový krúžok, keramický krúžok, oboznamovanie s cudzím jazykom, akcie v spolupráci s rodinou a inými inštitúciami, ...).“

11. Záujmová činnosť 

	P. č.
	Záujmový krúžok 
	Počet detí 

	1.
	Oboznamovanie s cudzím jazykom  - angličtinou (SpeakAndLearn)
	59

	2.
	Oboznamovanie s cudzím jazykom – angličtinou (Hokus – lotus)
	18

	3.
	Oboznamovanie s cudzím jazykom – nemčinou

(L. Zeman, uč. v MŠ)
	10

	4.
	Tanečný krúžok (ZUŠ, Ivanka pri Dunaji)
                  
	30

	5.
	Pohybový krúžok, balet (Mgr.art. R. Marková, uč. MŠ)
	21

	6.
	Keramický krúžok A. Hasonová, uč. MŠ)
	10

	7.
	Hip - hop (Happy kids)
	7


Komentár:
     Osobnostný rozvoj detí napomáhali rozvíjať aj doplnkové aktivity – krúžky, ktoré viedli lektori, tréneri, či priamo učiteľky našej materskej školy.
12. Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou 

V sledovanom školskom 2013-2014 roku nebola vykonaná.

13. Údaje o priestorových a materiálnych podmienkach školy 

     Celkovo mala MŠ 11 tried. V MŠ na Rubínovej 1 a Školskej 4 bolo spolu šesť tried, ktoré slúžili súčasne ako denná i oddychová miestnosť. Všetky triedy (okrem 5. triedy v elokovanej MŠ na Rubínovej) sa nám v súvislostiach - počet detí v triede/ plnenie ŠkVP – javili ako malé. 

     Do materských škôl a tried bol zakúpený najpotrebnejší výtvarný, pracovný, kancelársky materiál a hygienické potreby. Hračky, pracovné zošity a časopisy pre deti boli v jednotne dohodnutej finančnej čiastke zakúpené z prostriedkov rodičov. 

     Od rodičov sme darom dostali do niektorých tried DVD prehrávač, TV prijímač (2x), koberec do šatne a herne (Rubínova 1), výtvarný, pracovný materiál, detské knihy a kancelárske potreby.

     V elokovanej MŠ na Rubínovej by bolo potrebné zlepšiť podmienky k pobytu detí vonku (kvalitnejšie detské ihrisko, s trávnikom a zakrytým pieskoviskom), zakúpiť DVD a MP3 prehrávač, zabezpečiť žalúzie na okná do tried z južnej strany.

     Materskú školu na Školskej 4 a 6 by bolo potrebné vybaviť počítačmi tak pre deti (4 ks), ako aj pre učiteľky (5 ks); skenerom na kopírovanie materiálu k edukácii; CD prehrávačom (2 ks);  doplniť detské ihrisko o nové hracie, športové prvky a altánok.

     Všetky pracoviská materskej školy potrebujú doplniť sortiment hračiek (i o doporučené technické hračky bee-bot), odbornú a detskú literatúru k edukácii; tematicky zamerané učebné pomôcky ku ŠkVP v príslušnom množstve (z každého druhu po 2 ks – Školská, 1 ks – Rubínova) - nakoľko sa plnia okruhy a témy ŠkVP vo všetkých 11 triedach MŠ v jednom týždni šk.r  súčasne. 
     Z bezpečnostných dôvodov by bolo vhodné vymeniť neónové osvetlenie na Školskej 6 a v spolupráci s Obecným úradov v Chorvátskom Grobe zabezpečiť k vychádzkam detí do dediny priechody pre chodcov – na oboch pracoviskách.

14. Oblasti, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky a oblasti, v ktorých sú nedostatky a treba úroveň výchovy a vzdelávania zlepšiť vrátane návrhov opatrení 

a) Pozitíva

b) Negatíva 

c) Príležitosti a opatrenia 

Oblasti hodnotenia: 

Riadiaca práca: 

a) zodpovedné plnenie povinností a zadaných úloh pedagogickým a prevádzkovým personálom
b) nečakaný odchod  ped. zamestnankýň z inštitúcie v priebehu šk. roka a s tým spojené hľadanie ďalšieho kvalitného personálu, 2 elokované pracoviská (náročné na informačnú, riadiacu, kontrolnú činnosť a spoluprácu) 
c) vhodnými a vopred prediskutovanými požiadavkami, os. ohodnotením (prehodnotenie 2x v šk.r.), neformálnymi stretnutiami motivovať a stabilizovať kolektív
Personálne zabezpečenie:

a) ochotný personál MŠ
b) 6 nekvalifikovaných ped. zam. (z celkového počtu 22); 7 učiteliek absolvovalo v priebehu šk.r. adaptačné vzdelávanie
c) spravodlivým os. ohodnotením, pozitívnymi medziľudskými vzťahmi vytvoriť stabilný kolektív;  zvýšiť informovanosť zamestnancov materskej školy  

Výchovno-vzdelávací proces:

Úroveň perceptuálno-motorického rozvoja detí
a) ovládajú pohybový aparát, telesné funkcie a základné lokomočné pohyby; prejavujú grafomotorickú gramotnosť; prejavujú pozitívne postoje k zdravému životnému štýlu; sebaobslužné návyky majú na úrovni vekových osobitostí; aktívny záujem o hudobno-pohybové aktivity a o rytmizáciu a tanec; primerané zručnosti pri konštruovaní a manipulácii s rôznym materiálom

b) nesprávna poloha pri sedení (sklon k hojdaniu sa na stoličke); nesprávny úchop grafického materiálu a neprimeraný tlak na podložku; netrpezlivosť pri dlhšom sedení a pracovných činnostiach; nesprávny úchop príboru u niektorých detí

c) vytvárať podmienky a priestor pre športové hry detí vonku; v spolupráci s rodinou viesť deti k aktívnemu pohybu (uprednostňovať aktívny pohyb pre vysedávaním pred TV a počítačom); predvídať a zamedziť situáciám ohrozujúcich zdravie detí; posilňovať drobné sv. prstov a rúk, rôznymi cvičeniami a hrami cieľavedome rozvíjať grafomotorické zručnosti detí; odstraňovať nesprávne návyky pri sedení (rovný chrbát, nehojdať sa, vzdialenosť očí od písacieho materiálu) a pri stolovaní

Úroveň kognitívneho rozvoja detí
a) riešia jednoduché problémové úlohy primerane veku; uplatňujú matematické myslenie; odôvodňujú svoje názory, prejavujú postoje, vyslovujú jednoduché úsudky; uplatňujú vlastné predstavy pri riešení problémov; objavujú a nachádzajú funkčnosť vecí; orientujú sa v knihách, encyklopédiách a detských časopisoch; majú kladný vzťah k prírode a primerané vedomosti o prírode a životnom prostredí; radi skúmajú, experimentujú, bádajú
b) niekedy znížená schopnosť koncentrácie a počúvania s porozumením, častejšie nerešpektovanie hovoriaceho („skákanie do reči“); zväčša teoretická úroveň environmentálnej výchovy v elokovanej MŠ na Rubínovej (z dôvodu nemožnosti dostať sa do prírody pre absenciu chodníka a priechodu pre chodcov) 
c) posilňovať poznávacie city, sústredenosť a schopnosť dokončiť riešenie úlohy alebo problému; zvyšovať sebadôveru detí pri samostatnom rečovom prejave pred kolektívom detí;  zaraďovať edukačné hry na precvičovanie pozornosti a koncentrácie; viesť deti k aktívnemu počúvaniu s porozumením; vytvárať dostatočný časový priestor na komunikáciu (nielen v MŠ, ale i v rodine); viesť deti k rešpektovaniu hovoriaceho a k dodržiavaniu spoločne prijatých pravidiel; viesť s rodičmi individuálne pohovory o dieťati; do procesu výchovy a vzdelávania zapojiť rodičov (naučiť ich pýtať sa na svoje dieťa, učiť ich zmysluplne hrať sa so svojim dieťaťom, podporovať tým výchovno-vzdelávací proces v MŠ a vzájomné partnerstvo  pri výchove a vzdelávaní); spolupracovať s OÚ
Úroveň sociálno-emocionálneho rozvoja detí
a) vekuprimerane spolupracujú v skupine pri hre a iných činnostiach; prejavujú ochranárske postoje k prírode a životnému prostrediu; prejavujú primerané sebavedomie pri prezentácii pred kolektívom; radi vyjadrujú svoje zážitky a emócie rozmanitými prostriedkami; plánujú, organizujú a hodnotia činnosť primerane veku; vedia zotrvať v hre a inej činnosti a dokončia ju; nadväzujú kontakty a snažia sa udržiavať si harmonické vzťahy

b) nedodržiavanie dohodnutých pravidiel; neprimeraná intenzita hlasu pri rozhovore, riešení konfliktu a neochota ustúpiť, podeliť sa o hračku, poďakovať za dar kamarátovi;  prejavy tvrdohlavosti u niektorých detí; hlučné prejavy detí počas stravovania v školskej jedálni
c) jednotné a dôsledné pôsobenie oboch učiteliek v triede; vytvárať priestor a čas na zhodnotenie svojej práce dieťaťa (činnosti) i práce kamaráta;  nabádať deti k vyjadreniu svojich pocitov a venovať dostatok času a príležitostí s cieľom zažiť úspech; individuálne komunikovať s rodičmi o dieťati; vyhľadávať silné stránky dieťaťa a na nich stavať; viesť deti k vzájomnej spolupráci, rešpektovaniu seba i svojich kamarátov, k humánnemu správaniu sa; utvárať schopnosť chápať, akceptovať a rešpektovať iných, posilňovať sebaovládanie a preladenie negatívnych pocitov, utvárať schopnosť nezištne pomôcť iným
Vnútorná kontrola:

a) plnenie pracovných povinností a zadaných úloh podľa pracovnej zmluvy, PPŠ, ŠkVP „Adamko“, dohôd na PP/PR; kontroly realizované podľa možností a potreby MŠ 

b) pri realizovanej kontrole plnenia pracovných povinností a dohodnutých úloh občasné pripomínanie dohodnutého termínu a času podľa organizácie života MŠ a potrieb pri edukačnej činnosti

c) vysvetľovaním, argumentovaním, individuálnymi pohovormi po kontrolnej a hospitačnej činnosti, rozoberaním potrebnej problematiky na PP/PR/MZ dosiahnuť pozitívne výsledky v každej oblasti života MŠ

Úspechy školy v súťažiach:

     Materská škola sa zapojila do výtvarnej súťaže „Zelený svet“(nezískali sme cenu ani diplom). 
. 

B2. Ďalšie informácie o škole

1. Psychohygienické podmienky výchovy a vzdelávania v škole

     Na Školskej 6 boli počas letných prázdnin 2013 vymaľované priestory MŠ. Vo všetkých priestoroch MŠ je podlaha pokrytá PVC krytinou alebo plávajúcou podlahou. V triedach i spálňach sa nachádzajú koberce. Osvetlenie všetkých priestorov, okrem stredu komunikačnej chodby na Školskej 6, je dostatočné. Prostredníctvom spolupráce s OÚ boli z dôvodu prehrievania miestností v letnom období (43 °C) namontované klimatizačné jednotky do 3 spální MŠ na Školskej 6. Sociálne zariadenia sú vyhovujúce, no väčšina je veľmi vzdialená od príslušných tried (Školská 4/6, Rubínova 1). Prostredie na hru detí dnu i vonku je primerane podmienkam bezpečné, avšak ako v MŠ na Školskej, tak i v elokovanej MŠ na Rubínovej chýba zeleň alebo väčšia prekrytá zatienená plocha ku hre detí v letnom období. Ihrisko pri ZŠ s MŠ by sa žiadalo z bezpečnostných dôvodov úplne uzatvoriť (voľný pohyb ľudí i zvierat počas pobytu detí vonku). Vnútorné priestory MŠ na Rubínovej 1 zodpovedajú stanoveným požiadavkám.  K pitnému režimu detí  sa využíva pitná voda z vodovodu.
     Učitelia i ostatní zamestnanci MŠ dbajú na bezpečnosť a ochranu zdravia detí (i svoje) podľa zásad BOZP a pokynov daných na PP, či podľa potreby a pokynov nadriadených v šk. r. 

     MŠ  na Školskej 4 zorganizovala v šk.r. 2013-14 v spolupráci so základnou školou školu v prírode v Bojniciach.  
2.Prezentácia školy

- informačné nástenky
- webová stránka – informácie, fotogaléria

- bulletin k Slávnostnej akadémii pri príležitosti Dňa matiek

- rodičovské aktívy

- informatívne RZ
3. Spolupráca školy 
3.1 so zákonnými zástupcami detí

- plenárne rodičovské združenie

- informačné rodičovské združenie (2x)

- triedne aktívy (1x)

- poradenstvo

- akcie: „Jesenné hry v MŠ“, „Popoludnie plné lásky“ („Zahrajme sa spolu“), triedne besiedky pri stromčeku, „Prečítaj mi rozprávku“, „ Deň otvorených dverí“, „Veľkonočné tvorivé dielne“, „Slávnostná akadémia ku Dňu matiek“

3.2. s centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

     Na základe pedagogickej diagnostiky, rozhovoru s rodičmi, podania žiadosti, boli CPPPaP Senec realizované prostredníctvom Mgr. Valentovej v materských školách pri ZŠ s MŠ:

· vyšetrenia školskej zrelosti (5 detí)

· psychologické vyšetrenia    (8 detí)

     7 detí navštívilo CPPPaP, špeciálnu ZŠ/MŠ alebo DC v Bratislave a v Pezinku so zameraním na psychologické vyšetrenie, špeciálno-pedagogické vyšetrenie, poradenstvo v oblasti sociálnych a komunikatívnych schopností a zručností detí. Dve deti začali pravidelne navštevovať Dialóg v Bratislave. U ostatných detí neboli v priebehu šk.r. problémy dostatočne vyšetrené a problematika uzatvorená. S deťmi sme pracovali podľa rád odborníkov alebo podľa našich odborných poznatkov a skúseností. 

3.3. s organizačnou zložkou  základná škola ( z pohľadu MŠ)

- návšteva šk. knižnice v ZŠ s MŠ (2x)

- práca v počítačovej triede (2 tr. detí MŠ)
- návšteva v 1. ročníku ZŠ (4 tr. detí MŠ)

- rozlúčka predškolákov

     Deti spoznávajú hlbšie prostredie, pedagógov a žiakov ZŠ s MŠ. Prechod do ZŠ je bezproblémový. 

3.4. s miestnymi podnikmi a organizáciami v Chorvátskom Grobe 
     Materská škola spolupracovala prostredníctvom exkurzií so Stavebninami, miestnou poštou, lekárňou, OÚ v Chorvátskom Grobe (namontovanie klimatizačných jednotiek, exkurzia, program predškolákov; darčeky OÚ ku DD). 

3.5. s ďalšími fyzickými a právnickými osobami, podieľajúcimi sa na výchove a vzdelávaní 

- Železnice SR (Bernolákovo, exkurzia)

- ŠvP, Bojnice 
- Divadlo Malá scéna (ponuka predstavení, zrealizovaná 1 návšteva)

- Plavecký klub Delfín (ponuka kurzu plávania, zrealizované 4 kurzy)
- Happy Kids (kurz korčuľovania a lyžovania, zrealizované 4 kurzy)
- P. Gregorička (divadielko v MŠ, zrealizované 1 predstavenie)
- Makile (divadielko v MŠ, zrealizované 2 predstavenia)

- P. Novotný (kúzelnícke predstavenie)

- Študenti PF UK v BA („Mikuláš v MŠ“)
- P. Radičová – Ekokone-Živé zvieratká (ekoprojekt, zrealizovaných 8 akcií)
- DAPHNE (environmentálny projekt, zrealizovaných 6 akcií)
- ZUŠ Bernolákovo (výchovný koncert v Bernolákove)

- Fidlikanti (Ľud. um. skupina, Detva)
- rodičia detí MŠ (finančný dar určený podľa potreby na realizáciu projektov, aktivít, výletov, hračiek a darčekov pre deti)
C. Činnosť školskej jedálne pri ZŠ s MŠ
Školská jedáleň je dôležitá súčasť školy, aktívne sa podieľa na výchove k zdravému životnému štýlu, prispieva k tvorbe  správnych stravovacích návykov. Aktívne  sa zapája aj do realizácie projektu Zdravá škola a projektu Ovocie. Je neoddeliteľnou súčasťou našej školy a významnou mierou sa podieľa  na  plnení úloh vyplývajúcich z Národného programu prevencie obezity a propagáciu zdravého životného štýlu prostredníctvom zdravého stravovania. Pripravuje obedy pre žiakov ZŠ a zamestnancov školy, ako aj pre kategóriu cudzích stravníkov, zamestnancov OÚ a celodennú stravu pre deti MŠ na Školskej 4 a 6 a s vývozom, zabezpečeným externou firmou, pre deti v elokovanom pracovisku MŠ Rubínova1. V priebehu školského roka bol zakúpený a inštalovaný konvektomat a rozšírená kapacita iných varných nádob tak, aby vyhovovala požiadavkám. Bolo vymenené osvetlenie kuchyne, doplnené stoly do jedálne a zakúpené nové, vhodné stoličky do jedálne v potrebnom množstve. Na žiadosť rodičov bola vytvorená stravovacia komisia, ktorá rieši podnety. Napr. vyriešilo sa občasné presoľovanie zo začiatku školského roka, dodatočné pitie ponukou vody v džbánoch a rodičom boli pripravené na ochutnávku nátierky, ktoré sa podávajú deťom MŠ. Pretrvávajú problémy vo včasnom uhrádzaní stavného zo strany rodičov a niektorých cudzích stravníkov.

D. Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti školy 

Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti školy tvoria prílohu č. 1: „Súhrnná správa o hospodárení za rok 2013“
E. Záver:
 Hodnotiaca správa za školský rok 2013/2014  predstavuje sumár plnenia úloh , štatisticky spracované počty žiakov a detí a ich výsledkov, údaje o plnení plánu kontinuálneho vzdelávania, resp. doplňovaní kvalifikácie a prehľad aktivít, ktoré sa v tomto školskom roku uskutočnili v ZŠ a MŠ, ako aj inštitúcie, s ktorými škola spolupracovala. Sú pomenované niektoré problémy a návrh ich riešení.

Jednotlivé ciele stanovené v pláne práce školy a Školských  vzdelávacích  programoch a vo výchovnom programe ŠKD  boli splnené.
 Najväčším nedostatkom, ktorý bráni v primeranom rozvoji školy, je nedostatočná kapacita priestorov vzhľadom k prudkému demografickému vývoju v obci a každoročná čiastočná obmena najmä  pedagogického personálu v MŠ z dôvodu neatraktívnosti postu a ohodnotenia učiteľky MŠ pre kvalifikovaný personál vo vzťahu s komplikovanou dostupnosťou školy v obci spojmi MHD alebo Regio. Preto sa snažíme orientovať sa na vyhľadávanie personálu spomedzi obyvateľov obce s  ochotou doplniť si kvalifikáciu. Kapacitné riešenie je v kompetencii predstaviteľov obce. Na požiadanie poskytujeme potrebnú súčinnosť vypracovaním analýz a poskytovaním potrebných údajov.
S miernym optimizmom veríme, že kapacitné problémy sa v blízkej budúcnosti začnú riešiť.

Príloha č.1
Základná škola s materskou školou , Školská 4, 900 25 Chorvátsky Grob

                          SÚHRNNÁ  SPRÁVA  O HOSPODÁRENÍ ZA ROK 2013
          Základná škola s materskou školou je rozpočtová organizácia, ktorej zriaďovateľom je Obec Chorvátsky Grob a ako samostatný subjekt začala svoju činnosť 1.júla 2012.

Základná škola s materskou školou pozostáva zo 4 stredísk:

1. Základná škola / ďalej len ZŠ/

2. Materská škola / ďalej len MŠ/

3. Školská jedáleň ú ďalej ŠJ/

4. Školský klub detí / ďalej len ŠKD/

                         Na činnosť Základnej školy s materskou školou bolo na mzdy , odvody , bežné výdavky a dávky hmotnej núdzi poskytnuté /originálne kompetencie/ aj príjmy z poplatkov od rodičov, z dobropisov, z réžie za stravu  a prenesené kompetencie spolu vo výške  
                                                                      641 539,47 €
Rekapitulácia príjmov

	Základná škola :    prenesené kompetencie                                                           168 031,00 €    

	                                vzdelávacie  poukazy                                                                 2 435,00 €                 

	                                kreditové príplatky                                                                       969,00 €                                 

	                                dotácia na zvýšenie platov ped. a nep. zam.                        17 236,00 €            

	Materská škola :  nenormatívne pre 5 –ročné deti                                                   12 545,00 €

	Úrad práce a soc. vecí – hmotná núdza                                                                       341,78  €

	Materská škola, Školská jedáleň, Školský klub :  originálne kompetencie          333 285,22 €

	Poplatky od rodičov / MŠ, ŠKD/                                                                             88 553,50 €                            

	Prenájom budov                                                                                                            526,50 €

	Dobropis, réžia za stravu, úroky. grant                                                                    16 616,47 €                                                                                                                                         

	Granty                                                                                                                        1 000,00 €


Základná škola 

VÝDAVKY   – Čerpanie rozpočtu  v  €
	Mzdy                                                                                                                    104 466,84

	Odvody   






                                     37 777,24

	Cestovné                                                                                                                          8,80

	Energie/plyn a elektrická energia/                                                                         12 583,54

	Vodné a stočné                                                                                                            474,43

	Telefónne poplatky a poštovné     




                              703,30

	Interiérové vybavenie  





                            3 385,80

	Výpočtová technika                                                                                                     560,66

	Všeobecný materiál                                                                                                   2 500,55

	Knihy, časopisy, učebné pomôcky                                                                               825,26

	Licencie                                                                                                                        349,00

	Prepravné a prenájom dopravných prostr.                                                                          50,00

	Školenie, kurzy                                                                                                                 360,40

	Údržba prevádzkových strojov , prístrojov                                                                      506,93

	Všeobecné služby                                                                                                          1 780,36

	Špeciálne služby                                                                                                               253,89

	Stravovanie                                                                                                                       347,50

	Poistné                                                                                                                                67,72

	Prídel do sociálneho fondu                                                                                            1 042,60

	Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru                                                       1 890,00

	Nemocenské dávky                                                                                                            75,79

	Spolu bežné výdavky                                                                                            170 010,61 €


Základná škola z originálnych kompetencií – čerpanie rozpočtu v €

	Prevádzkové stroje a zar.                                                                                                55,00

	Palivá, mazivá, oleje                                                                                                      87,61

	Prenájom prevádzkových strojov                                                                                168,00

	Poplatky, odvody                                                                                                         930,00

	Poistné                                                                                                                         481,24

	Spolu bežné výdavky                                                                                              1 240,61 €


2. MATERSKÁ ŠKOLA

VÝDAVKY  – Čerpanie rozpočtu  v  €
	Mzdy                                                                                                                      230 481,49

	 Odvody   






                                   77 734,30

	 Energie/plyn a elektrická energia/                                                                          19 730,22

	Vodné a stočné                                                                                                          1 520,96

	Telefónne poplatky a poštovné     




                        1 546,59

	Interiérové vybavenie  





                        4 760,32

	Výpočtová technika                                                                                                     156,00

	Prevádzkové stroje a prístroje   




                           360,44

	Všeobecný materiál                                                                                                  5 568,46

	Knihy, časopisy, učebné pom.                                                                                     233,95                                                                                               

	Pracovné odevy                                                                                                            367,90

	Potraviny                                                                                                                      124,49

	Licencie                                                                                                                          91,20

	Palivo, mazivá, oleje                                                                                                      30,01

	Prepravné a prenájom dopr. prostriedkov                                                                    718,40

	Karty, známky                                                                                                                  0,80

	Údržba prevádzkových strojov , prístrojov                                                                  293,43

	Údržba budov, priestorov a objektov                                                                        9 165,00

	Prenájom  budov , priestorov                                                                                    1 049,76

	Prenájom strojov a zar.                                                                                              4 782,54

	Školenie                                                                                                                        139,00

	 Všeobecné služby                                                                                                     6 188,21

	Špeciálne služby                                                                                                           948,62 

	Náhrady                                                                                                                          16,00

	Poplatky, odvody                                                                                                      1 377,28 

	Stravovanie                                                                                                               2 532,91

	Poistné                                                                                                                         665,71                                                                                                                 

	Prídel do sociálneho fondu                                                                                         2 118,86

	Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru                                                    6 502,00

	Odstupné                                                                                                                       451,00

	 Nemocenské dávky                                                                                                   1 815,82

	Spolu bežné výdavky                                                                                           357 981,99 €


Materská škola výdavky pre 5- ročné deti  

	Všeobecný materiál                                                                                                    2 516,31

	Knihy, časopisy                                                                                                          1 281,39


3. ŠKOLSKÁ  JEDÁLEŇ
 VÝDAVKY  – Čerpanie rozpočtu  v  €
	Mzdy                                                                                                                        47 299,55

	 Odvody   






                                   16 783,69

	Energie/plyn a elektrická energia/                                                                             5 076,96

	Vodné a stočné                                                                                                              374,93

	Telefónne poplatky a poštovné     




                            478,48

	Interiérové vybavenie  





                         2 118,97

	Prevádzkové stroje a prístroje   



                                        452,94

	Všeobecný materiál                                                                                                    1 891,39

	Knihy, časopisy                                                                                                               60,00

	Pracovné odevy, obuv                                                                                                   355,70

	Údržba prevádzkových strojov , prístrojov                                                                   155,88

	Všeobecné služby                                                                                                          248,50

	Špeciálne služby                                                                                                            216,40 

	Stravovanie                                                                                                                      59,40

	Kolkové známky                                                                                                            100,00

	Prídel do sociálneho fondu                                                                                            502,79

	Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru                                                       330,00

	Odstupné                                                                                                                    1 017,00

	Spolu bežné výdavky                                                                                              77 522,58 €

	Hmotná núdza                                                                                                              341,78


4.ŠKOLSKY KLUB DETÍ
 VÝDAVKY  – Čerpanie rozpočtu  v  €
	Mzdy                                                                                                                        19 522,20

	Odvody   






                                     8 443,10

	Cestovné                                                                                                                         12,10

	Poštovné                                                                                                                            7,50

	Interiérové vybavenie                                                                                                    100,46

	 Všeobecný materiál                                                                                                        33,12

	Knihy, časopisy, učebné pomôcky                                                                                197,16

	Prídel do sociálneho fondu                                                                                            177,26

	Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru                                                    2 079,89

	Nemocenské dávky                                                                                                          71,41

	Spolu bežné výdavky                                                                                              30 644,20 €


V mzdových prostriedkoch sú zahrnuté tarifný plat, osobný príplatok, ostatné príplatky / príplatok za triednictvo , uvádzajúci príplatok, príplatok za zmennosť, kreditové príplatky/, doplatok platu, odmeny.

Odvody  za zamestnanca a zamestnávateľa / VŠZP, Dôvera, Union, Sociálne poistenie/

Energie /dodávka  zemného plynu a elektrickej energie/.

 Telefónne poplatky a poštovné .

Interiérové vybavenie / školské lavice  stoličky, nábytok do MŠ

Výpočtová technika 
Všeobecný materiál / kancelárske potreby, čistiace a hygienické potreby, tonery do tlačiarne, 

Údržbársky materiál a ostatné/. 

Učebné pomôcky / knihy, učebnice, pracovné zošity, výučbové CD, pracovná literatúra/..

Údržba prevádzkových strojov – opravy.

Údržba budov, priestorov 
Prenájom budov, priestorov MONAR škôlka.

Školenia zamestnancov. 

Všeobecné služby / služby požiarna technika, revízie, pranie bielizne, výroba kľúčov/  

Špeciálne služby / výkony informačnej technológií, služby CO,BOZP
Stravovanie – počas dovolenkového obdobia zabezpečenie stravných poukážok pre zamestnancov na pracovisku.
Hmotná núdza – dotácia z Úradu pre soc. vecí a rodiny za stravu.

 Bilancia aktív a pasív k 31.12.2013 v celých €  - ZŠ s MŠ

A K T Í V A 

	Názov  
	ZS  k  1.1.2013
	KZ  k  31.12.2013

	Majetok spolu
	80 950
	110 481

	Neobežný majetok spolu
	46 594
	40 991

	z toho :
	
	

	Dlhodobý nehmotný majetok
	
	

	Dlhodobý hmotný majetok
	46 593
	46 991

	Dlhodobý finančný majetok
	
	

	Obežný majetok spolu
	33 265
	68 390

	z toho :
	
	

	Zásoby
	2 373
	2 401

	Zúčtovanie medzi subjektmi VS
	2 968
	2 968

	Dlhodobé pohľadávky
	
	

	Krátkodobé pohľadávky 
	0
	1 700

	Finančné účty 
	27 924
	61 321

	Poskytnuté návratné fin. výpomoci dlh.
	
	

	Poskytnuté návratné fin. výpomoci krát.
	
	

	Časové rozlíšenie 
	1 091
	1 100


P A S Í V A

	Názov
	ZS  k  1.1.2013
	KZ  k  31.12.2013

	Vlastné imanie a záväzky spolu
	80 950
	110 481

	Vlastné imanie 
	- 13 056
	- 5 321

	z toho :
	
	

	Oceňovacie rozdiely 
	
	

	Fondy
	
	

	Výsledok hospodárenia 
	- 13 056
	- 5 321

	Záväzky
	94 006
	115 802

	z toho :
	
	

	Rezervy 
	268
	6 286

	Zúčtovanie medzi subjektmi VS
	46 621
	41 009

	Dlhodobé záväzky
	6 124
	6 404

	Krátkodobé záväzky
	40 993
	62 103

	Bankové úvery a výpomoci
	
	

	Časové rozlíšenie
	
	


Prehľad o stave a vývoji dlhu k 31.12.2013

  Obec k 31.12.2013  eviduje tieto záväzky  v € 

-
voči bankám
0,00

-
voči dodávateľom 
27 922,00

-
voči štátnemu rozpočtu
0,00

-
daň z príjmov
218,69

 -
voči zamestnancom, inštitúciám soc. zab., daň
                    40 900,34

 -
ostatné záväzky  / rezervy, SF/
51 067,54
  ZŠ s MŠ   k 31.12.2013  eviduje tieto záväzky  v €

-
voči bankám
0,00

-
voči dodávateľom
2 104,15

-
voči štátnemu rozpočtu
0,00

 -
voči zamestnancom, inštitúciám soc. zab., daň
59 999,03

-
ostatné záväzky  / rezervy, SF/
12 689,54

Chorvátsky Grob 22.09.2014             Vypracovala : Madarászová Katarína , ekonómka ZŠ s MŠ                            
