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Skolsky vzdelivaci program - Ucebny plin pre 1. - 4. ro¢nik 2018/2019

Roc¢nik
Vzdelavacia oblast’ Predmet 1. 2. 3. 4. SPOLU
Stat. | Disp. | SkVP | Stat. | Disp. | SkvP | Stat. | Disp. | SkvP | Stat. | Disp. | SkVP | Stat. | Disp. SkKVP

Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatiira 9 9 8 8 7 1 8 7 7 30 1 31
Anglicky jazyk 1 2 3 3 3 3 6 3 9

9 10 8 10 10 1 11 10 10 37 4 41

Priroda a spolo¢nost’ Prirodoveda 1 1 2 2 3 3
Prvouka 1 1 2 2 3 3

Vlastiveda 1 1 2 2 3 3

1 1 2 2 2 2 4 4 9 9

Clovek a hodnoty Etickd/Nabozen. vych. 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
Matematika a praca Matematika 4 4 4 4 4 4 4 4 16 16
s informaciami Informatika 1 1 1 1 2 2
5 5 5 5 6 6 6 6 22 22

Clovek a svet price Pracovné vyucovanie 1 1 1 1 2 2
Umenie a kultura Vytvarna vychova 2 2 2 2 1 1 1 1 6 6
Hudobna vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4

3 3 3 3 3 3 3 3 12 12

Zdravie a pohyb Telesna a §port. vjch. 2 1 3 2 3 2 1 3 2 1 3 8 4 12
Novy predmet 2 1 3 2 3 2 1 3 2 1 3 8 4 12
20 2 22 20 23 23 2 25 25 1 26 88 96




Skolsky vzdelavaci program - U&ebny plan pre 5. - 9. roénik neSportové triedy 2019/2020

Roc¢nik
Vzdelavacia oblast’ Predmet 5. 6. 7. 8. 0. SPOLU
Stat. | Disp. | SkVP | Stat. | Disp. | SkvP | Stat. | Disp. | SkvP | Stat. | Disp. | SkvP | Stat. | Disp. | SkvP | Stat. | Disp. SkVP
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatura 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 24 24
Anglicky jazyk 3 1 4 3 1 4 3 4 3 3 3 3 15 3 18
CJ 2 Rusky jazyk 2 2 2 2 6 6
8 1 9 8 1 9 7 10 8 2 10 8 10 39 9 48
Clovek a priroda Fyzika 2 2 1 1 2 2 1 1 6 6
Chémia 2 2 2 2 1 1 5 6
Biologia 2 2 1 2 2 2 1 1 1 1 1 8
2 2 3 4 5 5 5 5 3 3 18 1 29
Clovek a spolo&nost’ Dejepis 1 1] 21 2 | 1 1] 1 1 12| 1 3 6 3 9
Geografia 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 6 1 7
Ob¢ianska nauka 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 3 4 1 5 16 4 20
Clovek a hodnoty Eticka/Nabozen. vych. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
Matematika a praca Matematika 1 5 4 1 5 4 4 4 1 5 5 5 21 3 24
s informéciami Informatika 1 |1 1|1 1 |1 1 1 1 [ a] s
Technika 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5
6 1 7 6 1 7 6 6 6 1 7 6 1 7 30 4 34
Umenie a kultura Vytvarna vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 5
Hudobna vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
2 2 2 2 2 2 2 2 1 9 9
Zdravie a pohyb Telesna a Sport. vych. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 10 10
2 2 2 2 2 2 2 2 2 10 10
Cvicenia z matematiky 1 1 1 2 2
., Cvicenia zo SJL 1 1 1 1 1 3 3
Novy predmet — -
Cvicenia z fyziky 1 1 1 1 2 2
2 2 2 2 3 3 7 7
24 | 3 27 | 25| 4 29 | 26 | 4/6 |30/32| 27 | 3/5 | 30/32 | 25 | 5/7 | 30/32 | 127 ] 19/25 | 146/152




Skolsky vzdelavaci program - Uéebny plan pre 5. - 9. roénik Sportové triedy 2019/2020

Roc¢nik
Vzdelavacia oblast’ Predmet 5. 6. 7. 8. 0. SPOLU
Stat. | Disp. | SkvP | Stat. | Disp. | SkvP | Stat. | Disp. | SkvP | Stat. | Disp. | SkvP | Stat. | Disp. | SkvP | Stat. | Disp. SkVP

Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatura 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 24 24
Anglicky jazyk 3 3 3 1 4 3 4 3 3 3 3 15 17
CJ 2 Rusky jazyk 2 2 2 6
8 8 8 1 9 7 10 8 10 8 10 39 47
Clovek a priroda Fyzika 2 2 1 1 2 2 1 1 6 6
Chémia 2 2 2 2 1 1 5 5

Biologia 2 2 1 1 2 2 1 1 1 1 7
2 2 3 3 5 5 5 5 3 3 18 18
Clovek a spolo¢nost’ Dejepis 1 1] 1 1] 1 1 1 1 12| 1 3 6 6
Geografia 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 6 7

Obcianska nduka 1 1 1 1 1 1 1 1 4
3 3 3 3 3 1 4 3 3 4 1 5 16 2 17
Clovek a hodnoty Etickd/Nabozen. vych. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 5
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 5
Matematika a praca Matematika 4 1 5 4 1 5 4 4 4 1 5 5 5 21 3 24
s informaciami Informatika 1 1|1 1 |1 1 |1 1 4 4
5 1 6 5 1 6 5 5 5 1 6 5 5 25 3 28
Clovek a svet prace Technika 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 5
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 5
Umenie a kultira Vytvarna vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 5
Hudobna vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 9 9
Zdravie a pohyb Telesnd a $port. vych. 2 2 | 2 2 | 2 2 2 2 2 2 10 10
Novy predmet Sportové priprava vieo. 2 2 2 2 2 2 10 10
Sportova priprava $pec. 3 3 3 3 4 4 16 16
Cvienia z matematiky 1 1 1 1
2 7 2 7 2 5 7 2 5 7 2 7 9 10 27 a7

24 30 | 25 32 | 26 ] 7/9 | 33/35 | 27 | 6/8 | 33/35| 25 | 8/10 | 33/35| 127 | 34/40 ] 161/167




Platnost’ Datum |Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy

Reevidovanie

Platnost’ 1.9.2008

SkVP od

Dodatok pre 1. 11.9.2009 | (jpravy v jednotlivych predmetoch v 1. a 5.

a 5. ro¢nik ro&niku

SkVp pre 2.2 6. [1.9.2009

rocnik

SkVP pre 3.a 7. [1.9.2010

ro¢nik

Dodatok pre 2. 11.9.2010 | (jpravy v jednotlivych predmetoch v 2. a 6.

a 6. ro¢nik roéniku

SkVP pre 4.a 8. | 1.9.2011

rocnik

Dodatok pre 7. 1.9.2011

rocnik Upravy v jednotlivych predmetoch v 7. roéniku

SkVP pre 9. 1.9.2012

rocnik

Dodatky 2012 1.9.2012 Upravy v jednotlivych predmetoch a roénikoch
podl'a novych rdamcovych planov

Dodatok 2013 23.9.2013 Upravy v jednotlivych predmetoch a roénikoch
podl'a novych rdamcovych planov

Inovovany 1.9.2015 |Upravy v jednotlivych predmetoch pre 1. a 5.

SkVP 2015 ro¢nik podl'a inovovanych ramcovych u¢ebnych
planov.

Inovovany 1.9.2016 |Upravy v jednotlivych predmetoch pre 2. a 6.

SkVP 2016 ro¢nik podla inovovanych ramcovych u¢ebnych
planov.

Inovovany 1.9.2017 |Upravy v jednotlivych predmetoch pre 3. a 7.

SkVP 2017 ro¢nik podla inovovanych ramcovych uc¢ebnych
planov.

Inovovany 1.9.2018 |Upravy v jednotlivych predmetoch pre 4. a 8.

SkVP 2018 ro¢nik podl'a inovovanych ramcovych u¢ebnych
planov.

Inovovany 1.9.2019

SkVP 2019

Upravy v jednotlivych predmetoch pre 9. roénik
podl’a inovovanych ramcovych ucebnych
planov.




VSeobecna charakteristika Skoly

1.

Velkost’ Skoly

Plnoorganizovana zakladna Skola 1. az 9. ro¢nik pre 742 Ziakov:

32 tried z toho 12 na prvom stupni

1. roénik 3triedy
2. ro¢nik 3 triedy
3. ro¢nik 3 triedy
4. ro¢nik 3 triedy

20 tried na druhom stupni
5. ro¢nik 4 triedy
6. ro¢nik 4 triedy
7. roénik 4 triedy
8. ro¢nik 4 triedy
9. ro¢nik 4 triedy
9 oddeleni SKD

Skola sa nachddza v mestskej Gasti sidliska Uhlisko s dobrym pristupom autobusovych spojov.

>

Charakteristika ziakov

priblizne 50% iakov je zo sidliska a spadovych obci - Doln Mi¢ina, Horna Miéind, Cerin, Mol¢a
priblizne 50% ziakov dochadza z inych casti mesta

v 5. — 9. ro¢niku méme 10 Sportovych tried pre Sportovo nadané deti — 5 so zameranim na l'adovy
hokej a 5 na vSeobecnu $portova pripravu

mame ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami — 19 ziakov,  ziakov individualne
zaClenenych v beznych triedach a Ziakov Studujucich v zahrani¢i

Charakteristika pedagogického zboru

62 pedagogickych pracovnikov

riaditel’ Skoly + traja zastupcovia riaditel'a

12 ucitel'ov prvého stupna plne kvalifikovanych
32 ucitel'ov druhého stupia plne kvalifikovanych — z toho 8 ¢iastoény uvizok, 1 asistent ucitel’a
9 vychovavateliek skolského klubu deti

1 vychovny poradca

2 koordinatori Skola podporujuca zdravie

1 koordinator pre socialno-patologické javy

1 koordinator pre manZelskd a rodinnt vychovu
1 koordinator BOZP

2 koordinatori pre environmentalnu vychovu
10Z0

Organizacia prijimacieho konania

do prvého rocnika su ziaci prijimani na zéklade zapisu
pocas Skolskej dochadzky st prijimani na zéklade Ziadosti rodi¢a — zakonného zastupcu



e do Sportovych tried st Ziaci prijimani na zaklade:
a) ziadosti zakonného zastupcu ziaka
b) vychovno — vzdelavacich vysledkov pred prijatim do Sportovej triedy
¢) lekarskej prehliadky u telovychovného lekara — funkénych predpokladov
d) psychologickych testov
e) talentovych skusok zameranych na vSeobecnu a Specificki pohybovl vykonnost’

5. Dlhodobé projekty

Skola podporujica zdravie — medzinarodna siet’
Infovek

Skolské $portové strediska — gymnastika, karate, biatlon
Otvorena skola pre Sport

Enviromentalny projekt- Separacia odpadu

Premena tradi¢nej Skoly na modernu

e ERAZMUS-vzdelavanie ucitel'ov

6. Spoluprica s rodi¢mi a inymi subjektmi

Spolupraca s rodicmi sa realizuje cez Obcianske zdruzenie Uhlisko, ktoré zdruzuje rodicov Ziakov naSej
Skoly a je na dobrej urovni.

V Rade $koly su zastupcovia rodiCov v pocte $tyria, traja zamestnanci $koly, traja zastupcovia mesta ako
zriad'ovatel'a Skoly a jeden za organizaciu zaoberajucou sa pedagogickou ¢innostou — zloZenie je podla
zakona. Zasadnutia st 4-krat do roka a podl'a potreby.

S rodi¢mi sa organizuje jeden krat ro¢ne plenarne zasadnutie a tri krat do roka triedne zasadnutia.

Styk s rodi¢mi je zabezpeceny aj cez internetovu ziacku knizku a elektronickou postou.

Spolupracujeme s CPPPaP, CSPP pri SMS MPC, Pedagogickou fakultou, Fakultami prirodnych
a humanitnych vied, so Sportovymi zvdzmi 'adového hokeja, lyZovania, gymnastiky, Sportovymi klubmi
HCO05, SKP, SK UMB, Dukla

S mestom spolupracujeme na Grovni primatora mesta, odboru Skolstva, kultary a Sportu, odboru socidlnych
veci, s ekonomickym oddelenim.

7. Priestorové a materialno — technické podmienky Skoly

Vyucovanie na nasej Skole je realizované v 32 ucebniach. Vd’aka iniciative niektorych triednych ucitelov,
rodicov a OZ Uhlisko, ktori doplnili rozpocet Skoly sme mohli zrealizovat malovanie tried, nakup lavic
a stoliciek, ¢im sa vyrazne zlep$ila hygiena a estetika danych tried. ZrekonsStruovali sme chlapcenské
socialne zariadenia, staré Satne sme nahradili individuadlnymi skrinkami, na osobné veci kazdého Ziaka.
Postupne dochadza k vymene starého $kolského nabytku za moderny, spifiajiici bezpe¢nostné a hygienické
predpisy a zlepsSujuci estetiku v triedach.

Mame moderné odborné ucebne fyziky, chémie, 4 pocitacové ucebne, v ktorych st vSetky pocitace pripojené
na internet, dielne, mala a vel’ku telocviciu. Vsetky triedy sme vybavili interaktivnymi tabul'ami.

Aj ked’ v modernizacii vyucovacieho procesu sme urobili kroky vpred je tu eSte vel’ky priestor na zlepSenie
vybavenia ucebni modernou didaktickou technikou aucebnymi pomoéckami, ktora ulahci ziskavanie
vedomosti nas§im Ziakom aj v rdmci nového vzdeldvacieho programu. Sedem vyucujucich sa zapojilo do
projektu ,,Premena tradi¢nej Skoly na moderna*.



Vo vSetkych kabinetoch su PC pripojené na internet. Vlastnou aktivitou sme ziskali finan¢né dary,
materialne dary, ktoré vyuzivame na zlepSovanie vychovno-vyucovacieho procesu — notebook, projektor na
PC.

Sportovy areal aréna Barani prva aj druha etapa rekonstrukcie je dokonéena — hokejbalové ihrisko
s tribinami s kapacitou 1100 miest, atleticka drédha, basketbalové ihrisko, hadzanarsko - minifutbalové
ihrisko, volejbalovo - tenisové ihrisko, dva badmintonové ihriska a outdoorové posilniovanie stroje. V skole
sme zriadili novi, moderni posiliioviiu a hokejovli zénu — miestnost’ na zdokonalovanie individualnych
zruénosti Ziakov.

Skolska jedéleti je zariadena novym modernym nabytkom. V ramci vyzvy MS sme ziskali finanént dotaciu
na elektronizaciu a revitalizaciu Skolskej kuchyne.

8. Skola ako Zivotny priestor

V ramci zlepSovania estetiky tried postupne mal'ujeme jednotlivé triedy tak, aby sa Ziaci v u€ebniach citili ¢o
najlepsie a tym podavali dobré vykony vo vyucovacom procese.

Okolie skoly udrzuje v poriadku spravca, ktory sa pravidelne stara o trdvnaté porasty, kriky, stromy.
O cistotu okolia $koly sa staraju dvaja pracovnici na aktivaénych pracach. Pravidelne na jesenn ana jar
organizujeme brigadu UCITELIA-RODICIA-ZIACI, kde spoloénymi silami upravujeme a skraglujeme
okolie a vnatorné priestory skoly

Vo vestibule a pred budovou Skoly su nastenky, ktoré informuju rodicov o ¢innosti $koly, je tam galéria
naSich vynikajucich odchovancov skoly, ktori dosiahli vyborné vysledky pri reprezentdcii Skoly, mesta
a Slovenska.

Na chodbéch st nastenky esteticky upravené, nad ktorymi mé patronét vyucujuca vytvarnej vychovy.

V jednotlivych triedach st nastenky, ktoré informuji o zivote v triede.

V ramci celkovej atmosféry v Skole sa snazime budovat’ dobré vzt'ahy medzi ziakmi navzajom, Ziakmi
a pedagogickymi pracovnikmi tak, aby bol vzdjomna tcta medzi vSetkymi, ktori su v skole.

9. Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Na zaistenie bezpecnosti a zdravia v $kole mame bezpecnostného technika — externého, ktory sa stara o to,
aby boli vSetky predpisy o bezpecnosti dodrzané.

Pravidelne robi preventivne prehliadky BOZP, z ktorych robi zapis a nadvidzne pri zisteni nedostatkov zada
termin ich odstranenia. Bezpecnostny technik sleduje revizie — terminy a zistené vysledky.

Robi pravidelné Skolenia pre zamestnancov $koly o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci proti vzniku
poziaru.

Na zaciatku Skolského roka triedni ucitelia poucia Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.
Vyucujtci v predmetoch fyzika, chémia, telesnd vychova, informatika, technickd vychova, robia poucenie
Vv tychto predmetoch.



Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

1. Pedagogicky princip Skoly - ciele vychovy a vzdelavania

Vzdelanie, zdravie a Sport vSetkym

e Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ smerovat’ k priprave ziakov na zivot, ktory od nich vyzaduje, aby boli
schopni kriticky a tvorivo mysliet’, rychlo a Gi¢inne riesit’ problémy

e Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ smerovat’ k priprave ziakov so zameranim na zaklady Sportu, ktoré
budu v d’alSom Sportovom Zivote potrebovat’ a rozvijat’

e Dosiahnut’ zvySenu gramotnost’ v IKT ziakov nasej Skoly

e Zabezpecit kvalitnii pripravu ziakov v cudzich jazykoch so zretelom na podmienky Skoly, so
zameranim na komunikativnost’

e Formovat u ziakov postoj k zdraviu, spravnemu zivotnému $tylu a kK hodnotam

2. Zameranie Skoly a stupei vzdelania

e sme plnoorganizovana zdkladna Skola
e Vv 1 —4 rocniku poskytujeme vzdelavanie na primarnej trovni inovovany ISCED 1
e Vv 5.-9. ro¢niku poskytujeme vzdelavanie na nizSom sekundarnom stupni inovovany ISCED 2

Vyuéovat’ sa bude podla uéebnych planov:

1.-4. a 5.-9. ro¢nik podl'a nového Skolského vzdelavacieho programu

5.-9.ro¢nik variant u¢ebného planu so $portovou pripravou ( A,B ), neSportové

triedy (C,D)

Zvolené varianty optiméalne vyhovuji zdujmom ziakov a personalnemu zabezpeceniu skoly.

Vo vsetkych triedach 8.a 9. ro¢nika budeme diferencovat’ Ziakov na matematike a slovenskom
jazyku.

Z cudzich jazykov sa bude vyucovat’ anglicky(l. — 9. ro¢nik), rusky (od 7.ro¢nika ako volitelny predmet),
Nabozenska vychova sa v ro¢nikoch 1.- 9. bude vyucovat’ v alternative s etickou vychovou.
Svoje zruénosti a zaujmy si ziaci mozu rozvijat’ v zaujmovych krazkoch.

Klasifikacia a hodnotenie:
1.- 9.rocnik — klasifikacia vSetkych predmetov okrem ETV, NBV

V 5. — 9. roéniku mdézu nadani Ziaci navStevovat’ triedu so Sportovym zameranim na ladovy hokej alebo
bezecke lyzovanie.

Sportové triedy st uréené na systematickii §portovu pripravu talentovanych Ziakov.

Cinnost’ v nich je zamerana na optimélny rozvoj pohybovych predpokladov na konkrétne $portové odvetvie
a zvySovanie ich Sportovej vykonnosti.

Sportova priprava v piatom ro¢niku ZS ma charakter viestranného, motivujiiceho procesu, v prvom rade
zameraného na poznavanie a rozvoj fyzickych predpokladov.

3. Profil absolventa

Vzdelanostny model absolventa primarneho stupiia (1. — 4. ro¢nik)



Absolvent primarneho vzdeldvania ma osvojené zdklady Citatel'skej, pisatel'skej, matematickej,
prirodovednej, kultirnej a medialnej gramotnosti, ktoré sa budu postupne rozvijat' v ramci nizSieho
stredného stupna vzdelavania.

Na veku primeranej trovni disponuje nasledujucimi kI'a¢ovymi kompetenciami:

epozna a uplatiiuje uc¢inné techniky ucenia sa;

evyjadruje sa suvisle pisomnou aj tstnou formou, v materinskom, Statnom jazyku;

erozumie najzakladnej$im slovnym spojeniam v anglickom jazyku a dokaze ich pouzivat’;

evyuziva zakladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych situacidch;
evie pouzivat vybrané informacné a komunikacné technoldgie pri uceni sa, pozna rizikd spojené s
vyuzivanim internetu a médii;

eziska zaklady uplatiiovania kritického myslenia pri praci s informaciami;

edokaze aplikovat’ osvojené prirodovedné a spolo¢enskovedné poznatky vo svojej ¢innosti, v starostlivosti o
seba a druhych;

erozpozna V Skole a vo svojom najblizSom okoli ur€ity problém, premysla o jeho pricinach a vie navrhnat’
rieSenie podl'a svojich vedomosti a skuisenosti;

evazi si seba i druhych, dokéze tstretovo komunikovat’ a spolupracovat’;

esprava sa kultiirne, primerane okolnostiam a situaciam;

ema vztah ku kultirno-historickému dedi¢stvu, 'udovym tradiciam a umeniu, S ktorymi sa stretava vo
svojom zivote;

edokaze byt tolerantny, snazi sa pochopit’ druhého, pozna a toleruje jeho kulturu, tradicie, sposob zivota;
euvedomuje si, ze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych. K rozvoju kompetencii prispieva cely
vzdelavaci obsah, organizacné formy a metédy vyucby, podnetné socidlno-emocné prostredie Skoly, rozne
aktivity uskuto¢nované v skole, ale aj v mimo vyucovacej a mimoskolskej ¢innosti.

Vzdelanostny model absolventa niZSieho sekundarneho stupia (5. — 9. ro¢nik)

Profil absolventa sa odvija od kompetencii, ktoré ziak ziskal v procese vzdelavania a sebavzdelavania
V ramci niZSieho stredného stupnia vzdeldvania a inych rozvijajicich aktivit. Absolvent nizSieho stredného
vzdelavania disponuje nasledujucimi zakladnymi kompetenciami, ktoré vychadzaji zo vzdelavacich
Standardov vyucovacich predmetov a Specifickych ciel'ov prierezovych tém na tomto stupni vzdelavania:
epoznd a uplatituje efektivne techniky uc€enia sa a osvojovania si poznatkov;

evyjadruje sa stvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj tstnou formou;

evyuziva cudzi jazyk na Grovni pouzivatela zakladov jazyka;

epouziva matematické postupy avedomosti pri rieSeni praktickych problémov, je schopny aplikovat’
osvojené matematické modely logického a priestorového myslenia;

epouziva informacné a komunikacné technoldgie pre potreby ucenia sa a pre svoj Zivot;

evyhl'add a vyuzije viaceré informacie a moznosti pri planovani uloh a rieSeni problémov s uplatnenim zasad
kritického myslenia;

edokaze aplikovat’ osvojené poznatky a metddy prirodnych vied vo svojom Zivote;

euplatiiuje osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu a komunikaciu v skupine;

eposudi svoje siln€ a slabé stranky s ohl'adom na svoje d’alSie vzdeldvanie a buduce profesijné zaujmy;
echape dolezitost’ ochrany svojho zdravia a uprednostiuje zakladné principy zdravého zivotného stylu v
kazdodennom zivote;

euvedomuje si vyznam kultirneho dedi¢stva a umenia vo svojom Zivote a zivote celej spolo¢nosti;

eprijima rozmanitost’ ako prirodzent sucast’ spolo¢nosti;

epozna a uplatiiuje svoje prava a reSpektuje prava inych;

ema predpoklady stat’ sa aktivnym obCanom v narodnom i globalnom kontexte. Ziskané kompetencie ziaka
menia svoju kvalitu(rozvijaji sa)v priebehu jeho d’alSieho vzdelavania.



Pedagogické stratégie

e klucové kompetencie maju ziakom pomahat’ pri ziskavani zakladov v§eobecného vzdelania

e klucové kompetencie maju Ziakom pomahat pri ziskavani zakladov v konkrétnych Sportoch (ladovy
hokej, klasické lyZzovanie, biatlon, karate, Sportova gymnastika...)

e uroven klucovych kompetencii ziskanych na nasej zakladnej Skole nie je konecnd, ale tvori zaklad
pre d’alSie celozivotné ucenie a orientaciu v kazdodennom praktickom zivote a v Sporte

KLUCOVE KOMPETENCIE  Co to znamena pre na$u $kolu

1.
- v priebehu vyucovania kladieme doraz na citanie
S porozumenim, pracu s textom, vyhl'adavanie informacii
- ziakov vedieme k sebahodnoteniu
KOMPETENCIE K UCENIU — - ziakov vedieme k samostatnému organizovaniu niektorych akcii
umoznit’ Ziakom osvojit’ si mimo vyucovania
stratégiu ucenia a motivovat’ ich - ziakom umoznujeme vo vhodnych pripadoch realizovat’ vlastné
pre celozivotné vzdelavanie napady , podnecujeme ich tvorivost’
- ziaci sa zacastiuju roznych sit'azi a olympiad
- uc¢ime sa vytvarat’ také situacie, v ktorych ma ziak radost’
Z uenia pre samotné ucenie a pre jeho d’alsi prinos
- ziakom davame zaujimavé domace ulohy
2.

- pri vyuc¢ovani motivujeme ziakoV V ¢o najvicsej miere
problémovymi ulohami z praktického Zivota
- ziaci si postupne zdokonal’uju kompetencie prace s informaciami
zo vsetkych moznych zdrojov, ustnych, tlacenych medialnych
a pocitacovych, véitane internetu, aby ich vedeli vyhl'adavat,
KOMPETENCIE K RIESENIU triedit’ a vhodnym spdsobom vyuzivat’
PROBLEMOYV - podnecovat’ Ziakov - Ziaci su vedeni primerane k veku K pouZivaniu internetu
K tvorivému mysleniu, logickému - Ziaci prezentuju svoje nazory myslienkami a napadmi
uvazovaniu a K rieSeniu problémov v Skolskom ¢asopise
- ziaci sa zapdjaju podl'a svojich schopnosti a zru¢nosti do ré6znych
sut'azi
- starSi ziaci pripravuju roézne aktivity pre mladsich spoluziakov
- ziakov vedieme k aktivnemu podielu na vsetkych fazach
¢innosti, na pldnovani, priprave, realizcii a hodnoteni.
- k prezentacii projektov vyuzivame PC a videoprojektor

- vedieme ziakov k vhodnej komunikacii so spoluziakmi, u¢iteI'mi
a ostatnymi dospelymi v §kole aj mimo Skoly
- u¢ime ziakov obhajovat’ a argumentovat’ vhodnou formou svoj
vlastny nazor a zaroven poctvat’ nazor inych
KOMPETENCIE - ku komunikacii a informovanosti v $kole vyuzivame $kolsky
KOMUNIKATIVNE — viest Ziakov ~ &asopis, nastenky na chodbach a triedach
K vSestrannej a u€innej komunikacii - prileZitostne ziaci pripravuju svoje relacie do Skolského rozhlasu
- ziaci sa podiel’aji na spracovani videozdznamov a rdznej inej
dokumentéacie zo $kolského Zivota
- podporujeme priatel'ské vzt'ahy v triedach a medzi triedami
- podporujeme pracu skolského parlamentu ako samospravneho
organu ziakov Skoly

- pocas vzdelavania okrem iného pouZzivame skupinovu pracu
ziakov, vzajomnu pomoc pri uceni.
- socialne kompetencie vyvodzujeme na praktickych cvi¢eniach



KOMPETENCIE SOCIALNE

APERSONALNE -  rozvijat
u ziakov schopnost’ spolupracovat’
a reSpektovat’ pracu vlastnu a druhych

KOMPETENCIE OBCIANSKE —
pripravovat ziakov ako slobodné
a zodpovedné osobnosti, uplatiujice
svoje prava aplniace si  svoje
povinnosti

KOMPETENCIE PRACOVNE -
pomahat’ ziakom poznavat’ a rozvijat
svoje schopnosti iredlne moznosti
auplatiovat  ziskané  vedomosti
a zrucnosti pri profesijnej orientacii

ulohach ( pri Tv, v skole v prirode a pod.)

- snazime sa, aby ziaci dokazali schopnost’ striedat’ role
v skupine

- ziakov vediem k reSpektovaniu spolo¢ne dohodnutych pravidiel
spravania, na formulacii sa sami podielaju.

- u¢ime ich zarovei k odmietavému postoju ku vSetkému, ¢o
narusuje dobré vzt'ahy medzi ziakmi.

- chceme Ziakov naucit’ zakladom kooperacie a timovej prace.

- v triednych kolektivoch si Ziaci spolocne stanovuju pravidla
spravania

- Skolsky poriadok nadvizuje na pravidla spravania vytvorené v
triedach

- doraz je kladeny na Environmentalnu vychovu, ekologické
myslenie

- ziakov vedieme k triedeniu odpadu ( vid’ environmentalny plan
skoly )

- pri pobytoch v prirode sa ziaci spravaju ako zodpovedné osoby

- ziakov zapajame do eurdpskych projektov, kde sa prakticky
zoznamuju s kulturou inych narodov ( projekty Sokrates ... )

- ziakov motivujeme K aktivnemu zapojeniu do oblasti Svet prace

- vedieme ziakov k objektivnemu sebahodnoteniu a posudeniu
realnych moznosti pri profesijnej orientacii

- vyucovanie doplitujeme o praktické exkurzie

- na s$kole je vypracovany celoskolsky plan k vol'be povolania

- vyberom volitelnych predmetov pomahame ziakom pri
profesijnej orientacii

- pestrou ponukou zaujmovych utvarov v Skole a skolskom klube
podnecujeme u Ziakov zaujem o d’al$iu orientaciu

5. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Ziak so §pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami je spravidla:

1. Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t.j.

e ziak so zdravotnym postihnutim (s mentadlnym postihnutim, so sluchovym postihnutim, so zrakovym
postihnutim, s telesnym postihnutim, s naruSenou komunika¢nou schopnostou, s autizmom alebo

inymi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, s viacnasobnym postihnutim),

e Ziak chory alebo zdravotne oslabeny, Ziak s vyvinovymi poruchami (poruchou aktivity a pozornosti, s
vyvinovou poruchou ucenia), ziak s poruchou spravania, okrem deti umiestnenych do Specidlnych

vychovnych zariadeni na zéklade rozhodnutia stdu,

2. ziak zo socialne znevvhodneného prostredia,

3. ziak s nadanim.

1. ziak so zdravotnym znevvhodnenim
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Cielom vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je okrem vSeobecnych cielov,
vychovavat’ a vzdelavat’ tychto ziakov tak, aby ¢o najviac rozvinuli vlastné kompenza¢né mechanizmy, aby
plnohodnotne vnimali, prezivali vlastny Zivot a aby sa stali tvorcami hodnét, ktoré vytvoria cielavedomou
¢innostou.

Vychova a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa v ZS Golianova uskuto¢iuje v triedach
spolu s ostatnymi ziakmi $koly; ak ma takyto ziak $pecidlne vychovno-vzdelavacie potreby, je vzdelavany
podla individudlneho vzdelavacieho programu, ktory vypractuva skola v spolupraci so skolskym zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie; zakonny zastupca ziaka ma pravo sa s tymto programom obozndmit’.

Zikladné podmienky vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v beZnych triedach ziakladnej
Skoly (integrované vzdelavanie)

Ak je zdravotné znevyhodnenie ziaka takého charakteru, ze je mu potrebné vytvorit’ Specidlne podmienky
na vzdelavanie, takyto ziak ma Specialne vychovno-vzdeladvacie potreby a musi byt’ na Skole evidovany ako
ziak so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, na ziklade pisomnej Ziadosti jeho zidkonného
zastupcu.

Potvrdenie o tom, ze ziak ma Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby vydava podl'a kompetencii Skolské
zariadenie vychovného poradenstva a prevencie na zaklade odborného vySetrenia.

Ziak, ktory ma Specialne vychovno-vzdelavacie potreby, musi mat vypracovany individualny vychovno-
vzdelavaci program. Individudlny vychovno-vzdeldvaci program vypracovava Skola spolocne so Skolskym
zariadenim vychovného poradenstva a prevencie podl'a kompetencii.

Ziak moze mat’ $pecialne vychovno-vzdeldvacie potreby pocas celého vzdelavacieho cyklu alebo len pocas
limitovaného obdobia, ¢o sa posudzuje na zdklade vysledkov odborného vysetrenia Skolského zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktory sa vzdeldva v beznej triede zakladnej $koly,
musi mat’ zabezpe€ené odborné personalne, materialne, priestorové a organizacné podmienky v rozsahu a
kvalite zodpovedajucej jeho individualnym potrebam.

V Skole nie je Specidlny pedagdg, ani Skolsky psycholdg, ale Skola spolupracuje s Centrom Specidlno -
pedagogického poradenstva pri SMS, Kollarova 55, Banska Bystrica as Centrom pedagogicko —
psychologického poradenstva a prevencie, Mladeznicka 34, Banskd Bystrica. V pripade potreby nam
poskytuju odbornti poradenskl pomoc.

Povinna dokumentacia: Navrh na prijatie ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami do
Specialnej Skoly, do materskej Skoly, do zdkladnej Skoly( na predpisanom tlacive) je uloZena v kabinete
u vychovnej poradkyne.

Individudlny vychovno-vzdeldvaci program je sucastou povinnej dokumentécie ziaka so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami, individuadlne integrovaného v beznej triede zakladnej Skoly. Je to
dokument, ktorého ucelom je pldnovanie vzdeldvania ziaka podla jeho Specidlnych vychovno-vzdeldvacich
potrieb.

Individualny vychovno-vzdeldvaci program obsahuje:



o zakladné informacie o ziakovi a vplyve jeho diagnézy na vychovno-vzdeldvaci proces;

e poziadavky na Upravu prostredia skoly a triedy;

e modifikaciu uc¢ebného planu a ucebnych osnov;

e aplikaciu Specialnych vzdeldvacich postupov;

e Specifické postupy hodnotenia uc¢ebnych vysledkov ziaka;

o Specifika organizacie a foriem vzdelavania;

e poziadavky na zabezpecenie kompenzacnych pomdcok a Specialnych u¢ebnych pomocok;

e zabezpeCenie servisu odbornikov — Specidlneho pedagoga, liecebného pedagodga, psychologa,
logopéda a inych.

Vsetky Specifické upravy sa vypracovavaju v individudlnom rozsahu a kvalite tak, aby zodpovedali
Specidlnym vychovno-vzdeldvacim potrebam konkrétneho Ziaka.

Individudlny vychovno-vzdelavaci program vypracovava triedny ucitel v spolupraci s vychovnou
poradkynou, na zaklade odporucani vypracovanych Specialnym pedagégom a psycholégom v poradenskom
zariadeni, pripadne d’al§imi zainteresovanymi odbornymi pracovnikmi podl'a potreby.

Ak je ziakovi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami potrebné prisposobit’ obsah a formy
vzdelavania v jednom alebo viacerych vyucovacich predmetoch, vypracuje vyucujuci daného predmetu v
spolupraci so Specidlnym pedagdégom (v prisluSnom poradenskom zariadeni) ako stc€ast’ individudlneho
vzdelavacieho programu Upravu uéebnych osnov konkrétneho predmetu. Ide o tpravu obsahu vzdelavania
ziaka, nie o redukciu obsahu uciva. Vychddza sa pri tom z ucebnych osnov konkrétneho predmetu v zmysle
upravy uciva s prihliadnutim na Specifika vyplyvajuce zo zdravotného znevyhodnenia ziaka. Vyucujuci
ucitel’ v spolupréci so Specidlnym pedagdgom vypracuje postupnost’ krokov pri preberani uciva prislusného
predmetu. Uprava uéebnych osnov predmetu, ktora je su¢astou individudlneho vzdelavacieho programu, sa
vypracovava len pre tie vyucovacie predmety, v ktorych Ziak nemdze postupovat’ podl'a ucebnych osnov
daného ro¢nika.

Individualny vychovno-vzdelavaci program sa v priebehu Skolského roka moze upravovat' a dopliiovat
podla aktualnych $pecialnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziaka. Upravy vychovno-vzdelavacieho
programu s vysledkom odbornych konzultacii vSetkych zainteresovanych odbornikov a oboznamuje sa s
nimi aj zdkonny zastupca Ziaka.

Individuédlny vychovno-vzdelavaci program podpisuje riaditel’ Skoly, triedny ucitel’, vychovny poradca a
zakonny zastupca Ziaka.

Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je Ziak, u ktorého je potrebné zabezpecit dalsie
zdroje na podporu efektivneho vzdelavania. Pouzitie d’alSich zdrojov umozni vytvorit’ kvalitativne nové
prostredie, zodpovedajlice potrebam Ziakov, ktori si vyzaduju $pecialny pristup vo vzdelavani. Specialne
vychovno-vzdeldvacie potreby su u ziaka diagnostikované Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a
prevencie.

Specialnou vychovno-vzdelavacou potrebou je poziadavka na upravu podmienok (obsahu, foriem, metod,
prostredia a pristupov) vo vychove a vzdeldvani pre Ziaka. Specialne vychovno-vzdelavacie potreby
vyplyvaji zo zdravotného znevyhodnenia alebo nadania alebo vyvinu Ziaka v sociadlne znevyhodnenom
prostredi, zohl'adnenie ktorych mu zabezpeci rovnocenny pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti
alebo osobnosti ako aj dosiahnutie primerané¢ho stupiia vzdelania a primeraného zac¢lenenia do spolo¢nosti.



2. ziak zo socidlne znevyvhodneného prostredia,

Socialne znevyhodnené prostredie (znevyhodnenie chudobou alebo kulturou) definujeme ako prostredie,
ktoré vzhl'adom na socialne a jazykové podmienky nedostatocne stimuluje rozvoj mentalnych, vol'ovych
emociondlnych vlastnosti jednotlivca, nepodporuje jeho efektivnu socializaciu a neposkytuje dostatok
primeranych podnetov pre rozvoj osobnosti. Sposobuje socidlno-kultirnu deprivaciu, deformuje
intelektualny, mravny a citovy rozvoj jednotlivca a

z aspektov edukacie ho z tychto dévodov povazujeme za osobu so Specidlnymi vychovno -

vzdelavacimi potrebami.

Specialne edukaéné potreby Ziaka st poziadavky na $pecialne uspdsobenie podmienok,

organizacie a realizacie vychovno-vzdelavacieho procesu tak, aby zodpovedali osobitostiam

ziaka, ktorého telesny, psychicky alebo socidlny vyvin sa vyrazne 1isi od Standardného vyvinu.

Sociélne znevyhodnené prostredie (d’alej SZP) je pre Ziaka rodina:

- ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo vyske zivotného

minima,

- V ktorej asponl jeden z rodiCov alebo osoba, ktorej je dieta zverené do osobnej starostlivosti patri do
skupiny znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie,

- v ktorej najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zdkladné, alebo asponi jeden z rodi¢ov

nema ukonéené zakladné vzdelanie,

- ktord mé nesStandardné bytové a hygienické podmienky (napr. Ziak nema vyhradené

miesto na ucenie, nema vlastnu postel’, nie je zavedena elektricka pripojka a

pod.).

Vychova a vzdeldvanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Specifickym cielom vychovy a vzdelavania Ziakov zo SZP je prostrednictvom eliminacie

alebo odstranenia hendikepov vyplyvajicich zo socidlneho znevyhodnenia (napr. komunika¢né schopnosti,
kultarne a socialne vylicenie, hygienické navyky,...), dosiahnut’ primerany rozvoj ich schopnosti.

V nasej skole sa uskuto¢ituje v beznych triedach spolo¢ne s ostatnymi ziakmi skoly.

Pri rieSeni problémov s neospravedlnenou dochddzkou Ziakov do Skoly a pri priprave Ziakov na vyucovanie
spolupracujeme s pracovnickami socialneho zariadenia Kotva a Domu sv. Alzbety.

AKk nie st v tychto centrach, spolupracujeme s MsU, s odborom socialnych veci a rodiny

v Banskej Bystrici. (realizujeme programy orientované na zlepSenie spoluprace rodicov romskych deti so
zakladnou skolou).

ZabezpeCujeme systém doucovacich aktivit pre zaostavajuce romske deti (v spolupraci s MVO,
komunitnymi centrami).

Implementujeme do Skolského vzdeldvacieho programu vzdelavacie programy

multikulturnej vychovy a vychovy proti predsudkom.

3. ziak s nadanim.

Cielom vychovy a vzdelavania Ziakov s nadanim je dosiahnut’ optimalny rozvoj ich nadania a
pripravit’ ich na tvorivé vyuZitie tohto nadania v prospech spolo¢nosti.
Okrem rozvoja vykonovych charakteristik nadania sa kladie doraz na harmonicky osobnostny vyvin
nadanych ziakov, ich emocionalnej charakteristiky 1 socidlne vztahy.
Vychova a vzdelavanie ziakov s nadanim sa v nasej Skole uskutoc¢niuje v Sportovych triedach,
zameranych na: A — hokej
B —bezecké lyzovanie
Skola ma vytvoreny SkVP pre Ziakov so $portovym nadanim, v krorom st posilnené hodsiny $portovej
pripravy v pocte 15 hodin.
Ziaci §portovych tried mozu &ast’ vyuéovania absolvovat’ mimo tychto tried spolu
s ostatnymi ziakmi Skoly. U nds pristupujeme v 8. a 9. ro¢niku k prospechove;j diferenciacii
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na vyucovacich hodinach matematiky a slovenského jazyka a literatary.
Vo vSetkych organizacnych formach vzdelavania vytvirame Ziakom s nadanim Specifické podmienky
pre uspeSné rozvijanie ich nadania a optimalizaciu vyvinu ich osobnosti, najmii:

o skola Specifikuje v skolskom vzdelavacom programe ciele vzdeldvania s ohl'adom na druh a stupen
rozvijaného nadania a na potrebu vSestranného osobnostného rozvoja nadanych ziakov

e Skola zabezpecuje vzdeldvanie nadanych Ziakov po materialnej, metodickej aj personalnej stranke

e Skola pri vychove a vzdelavani Sportovo nadanych ziakov spolupracovat’ so Sportovymi trénermi,
ktorych zabezpecuje pre kazdu Sportovu triedu hokejovy klub HCOS5 Banska Bystrica (pre A triedy)
a Klub bezeckého lyzovania - SKP v Banskej Bystrici (pre B treiedy)

e Skola ma stanovené jednoznacné kritéria pre prijimanie nadanych Zziakov do konkrétneho
rozvijajuceho programu v sulade so vieobecne zaviznymi rezortnymi predpismi (vid SkVP -
organizacia prijimacieho konania)

e do tried s rozSirenym vyucovanim Sportovej pripravy sa ziaci prijimaju na zaklade pedagogického
posudenia ich vedomostnej urovne a overenia Specialnych schopnosti a zrucnosti (Sportové
vykonnostné testy), a overenie zdravotnej sposobilosti, ktoré zabezpecuju Sportovi lekari

o skola akceptuje nadanych ziakov a reSpektuje Specifika ich osobnosti a nadania,

e skola rozvija a stimuluje v§eobecné i Specialne schopnosti ziakov, ich zru¢nosti a sposobilosti

e Skola dba na vSestranny rozvoj osobnosti nadanych ziakov a to v oblasti pohybovej, kognitivnej,
motivacnej, volovej emocionalnej, socidlnej i v oblasti manualnych zru¢nosti

6. Zaclenenie prierezovych tém v 1. - 9. ro¢niku

Prierezové témy s zaclenené do predmetov podla svojho obsahu auvedené st v ucebnych osnovach
jednotlivych predmetov:

e (Osobnostny a socidlny rozvoj

Prierezovou témou osobnostny a socidlny rozvoj sa napomaha rozvijaniu l'udského potencidlu ziakov,
poskytuje im zakladné podklady pre rozhodnutie k plnohodnotnému a zodpovednému Zivotu. Znamena to
nielen akademicky rozvoj Ziakov, ale aj rozvijanie osobnych a socidlnych spdsobilosti, ktoré spitne
akademicky rozvoj podporuji. Rozvija u ziakov sebapozndvanie, sebalctu, sebadoveru a s tym spojené
prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobny Zivot a sebavzdeldvanie. Umozni Ziakom rozmyslat’ o
sebe (sebareflexia), o svojom Zivote, vztahoch s 'ud'mi (reflexia), svojom zivote a smerovani.

Orientuje ich uplatiiovat’ svoje prava, ale aj reSpektovat’ nazory, potreby a prava ostatnych.

Znalosti a zru€nosti ziskané vramci tejto prierezovej témy zZiakom pomahaji reagovat aj na moralne,
socialne a sociokultirne otazky.

Tato prierezova téma rozvija socialne zrucnosti a etické predpoklady potrebné pre zivot a spolupracu

v aktudlnej skupine a tiez v SirSom l'udskom spolocenstve.

Pri spravnom uplatiiovani vyznamne prispieva k dobrej socidlnej klime Skoly a dobrym vzt'ahom medzi
pedagogmi a Ziakmi.

Prierezova tematika sa realizuje v predmetoch obdianska nduka, etickd a naboZenskd vvchova, vytvarna
vychova, hudobna vychova, bioldgia, chémia, anglicky jazyk, slovensky jazyk a literatira, rusky jazvk.
nemecky jazvyk, telesnd a Sportova vychova, technika

e Enviromentalna vychova

Cielom tejto prierezovej témy je prispiet’ k rozvoju osobnosti Ziaka tak, Ze v oblasti vedomosti, zru¢nosti a
schopnosti nadobudne schopnost’ chéapat’, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym



prostredim na zéklade poznania zédkonov, ktorymi sa riadi zivot na Zemi, poznat’ a chapat’ suvislosti medzi
vyvojom l'udskej populacie a vztahom k prostrediu v réznych oblastiach sveta, pochopit’ stivislosti medzi
lokalnymi a globalnymi problémami a vlastni zodpovednost’ vo vztahu k prostrediu. Ciele st zostavené
v zmysle tychto kritérii:

e rozvijat’ si sposobilosti, ktoré su nevyhnutné pre kazdodenné konanie a postoje ¢loveka k

zivotnému prostrediu

e rozvijat spolupracu v pri ochrane a tvorbe zivotného prostredia na miestnej, regionalnej a

medzinarodnej urovni

e pochopit’ socialne a kultirne vplyvy, ktoré determinuju 'udské hodnoty a spravanie, vedomie

individualnej zodpovednosti za vztah ¢loveka k prostrediu ako spotrebitel'a a vyrobcu

e vediet hodnotit’ objektivnost a zavaznost informdacii o stave zivotného prostredia a

komunikovat’ o nich, racionélne ich obhajovat’ a zdovodnovat’ svoje nazory a stanoviska

e vyuzivat informac¢né a komunikacné technologie a prostriedky pri ziskavani a spractvani
informacii, ako aj prezentacii vlastnej prace.

Nosnou témou environmentalnej vychovy v piatom rocniku je triedenie a recyklacia odpadu. Téma bude
realizovana formou dlhodobého projektu, zameraného na triedenie a zhodnocovanie Skolského odpadu.
Dalej budu Ziaci zapojeni do volno &asovych aktivit, exkurzii a rieSeni $pecifickych problémov v ramci
predmetov slovensky jazyk a literatura, anglicky jazyk, bioldgia, dejepis, geografia, obc¢ianska vychova,
etickd vychova, matematika, vytvarna vychova, hudobna vychova, regionalna vychova, technika a
vV ramci aktivit s triednym uéitel'om.

e Medialna vychova
Cielom prierezovej tematiky je rozvinut’:

e schopnost’ uplatiiovat’ stratégie kompetentného zaobchddzania s réznymi druhmi meédii a ich
produktmi

e sposobilost’ zmysluplne, kriticky a selektivne vyuzivat média a ich produkty (€o znamena viest
ziakov k tomu, aby lepSie poznali a chépali pravidla fungovania ,,medialneho sveta®, zmysluplne sa v
fom orientovali a selektovane vyuZivali média a ich produkty podla toho, ako kvalitne plnia svoje
funkcie, najmi vychovno-vzdelavaciu a mravnu)

e schopnost’ vytvorit’ si ako ob¢an vlastny nazor na média na zaklade prijimanych informécii,

o schopnost’ kriticky posudzovat’ medidlne Sirené posolstva, objavovat v nich to hodnotné, pozitivne
formujtce ich osobnostny a profesijny rast, ale tiez ich schopnost’ uvedomovat’ si negativne medidlne
vplyvy na svoju osobnost” a snazit’ sa ich zodpovednym pristupom eliminovat’

Prierezova tematika sa realizuje v predmetoch obcianska nduka. etickd a ndbozenskda vychova, vytvarna
vychova, hudobna vychova, chémia, anglicky jazyk, slovensky jazyk a literatira, rusky jazyk.

e Multikultarna vychova



Multikulttirna vychova je zaradend do obsahu vzdelavania s ohl'adom na slovenské kulturne prostredie, kde
po starocia spolunazivali prislusnici rozneho etnického, narodného, nabozenského a kultirneho pdvodu.
Tradi¢nd kultiirna rozmanitost’ sa pritom v sucasnosti eSte prehlbuje vd’aka viacerym trendom, ktoré sa Casto
zastreSuju pojmom globalizacia. Jednym z tychto trendov, ktory vyrazne zvysuje rozmanitost’ kultir na
Slovensku, je migracia prisluSnikov vzdialenejSich a doposial nepoznanych kultar a subkultir.
Multikultarnost’ slovenskej spolo¢nosti vSak nikdy neznamenala len pokojné spolunazivanie roznych skupin
obyvatel'ov, ale vzdy bola a dodnes je poznacené aj predsudkami a stereotypmi, ktoré sa prejavuji v roznych
podobach neznésanlivosti, rasizmu, ¢i xenofobie.

Ziaci vietkych vekovych kategorii bud ¢oraz Castejsie v osobnom aj verejnom Zivote vystaveni roéznym
kultrnym vplyvom a v ¢oraz vdc¢sej miere sa budi dostavat’ do kontaktu s prislusnikmi inych kultar. Preto je
potrebné, aby boli na tieto vyzvy pripraveni a aby boli schopni rozoznat’, reSpektovat’ a podporovat’ rézne
kultarne ukotvenie vo svojom okoli. Cielom prierezovej témy multikulturna vychova je preto vychovné a
vzdelavacie posobenie zamerané na rozvoj poznania rozlicnych tradiénych aj novych kultur a subkultur,
akceptaciu kultiirnej rozmanitosti ako spoloCenskej reality a rozvoj tolerancie, reSpektu a prosocidlneho
spravania a konania vo vzt'ahu ku kulturnej odliSnosti. Edukaéna ¢innost’ je zamerand na to, aby Skola a
Skolské vzdelavanie fungovali ako spravodlivé systémy, kde maji vSetci Ziaci rovnaku prilezitost’ rozvijat
svoj potencidl. Ziaci spoznavaju svoju kultiru aj iné kultary, historiu, zvyky a tradicie ich predstavitel'ov,
reSpektuji tieto kultiry ako rovnocenné a dokdzu s ich prislusSnikmi konstruktivnhe komunikovat' a
spolupracovat’.

Prierezovi tematiku moZno prirodzene zadlenit’ predmetov slovensky jazyk a literatura, anglicky
jazyk, dejepis, geografia, ob¢ianska vychova, matematika, vychova umenim, regionalna vychova, eticka
a naboZenska vychova., telesnd vychova.

e Ochrana zivota a zdravia

Ochrana zivota ¢loveka a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a zru¢nosti Ziakov zamerané na ochranu
Zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach. Podobne pri pobyte a pohybe v prirode, ktor¢ moézu vzniknat
vplyvom nepredvidanych skuto¢nosti ohrozujtcich ¢loveka a jeho okolie.

Snahou je pripravit kazdého jednotlivca na Zivot v prostredi, v ktorom sa nachddza. Nevyhnutnym
predpokladom k tomu je neustdle poznavanie prostredia prostrednictvom pohybu a pobytu v prirode.
Prierezova téma sa zameriava na zvladnutie situacii vzniknutych vplyvom priemyselnych a ekologickych
havarii, dopravnymi nehodami, Zivelnymi pohromami a prirodnymi katastrofami. Zarovenh napomaha
zvladnut’ nevhodné podmienky v situdcidch vzniknutych posobenim cudzej moci, terorizmom voci obanom
nasho statu. U ziakov by sa mal formovat’ vzt'ah k problematike ochrany svojho zdravia a zivota, tiez zdravia
a zivota inych l'udi. K tomu je potrebné poskytnut’ Ziakom teoretické vedomosti, praktické poznatky, pomdoct’
im osvojit’ si vedomosti a zrucnosti v sebaochrane. Vyskolit' ich v poskytovani pomoci inym v pripade
ohrozenia zdravia a zivota, rozvinut’ moralne vlastnosti ziakov, tvoriace zaklad vlasteneckého a narodného
citenia, formovat predpoklady na dosiahnutie vysSej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu
na fyzickua a psychicku zat'az naroénych Zivotnych situécii.

Prierezovu tému bude realizovana na niz§om sekundarnom stupni v predmetoch obdianska nauka, eticka
vychova, chémia, telesnd a Sportova vychova, bioldgia, svet prace, technika, anglicky jazyk, j rusky jazyk.
formou jesenného (oktdber) ajarného (jin) uéelového cvicenia, ktoré pozostidva z teoretickej a praktickej
Casti. Rozsah ticelového cvicenia je spolu 16 hodin. Na primarnom stupni sa prierezova téma realizuje




v predmetoch prirodoveda, vlastiveda, matematika, slovensky jazyk, vytvarnd a hudobna vychova, a formou
didaktickvych hier 1-krat do roka v rozsahu 4 hodin.

. Vychova k manzelstvu a rodicovstvu

Délezitou sucast’ou osobnostného rozvoja ziakov na zakladnej Skole je priprava na zodpovedné medziludské
vztahy, manZzelstvo a rodi¢ovstvo. Prierezova téma Vychova k manzelstvu a rodiCovstvu je zamerand na
utvaranie zakladnych vedomosti a zodpovednych postojov v oblasti partnerskych vztahov a rodiCovstva v
sulade s vedeckymi poznatkami a etickymi normami. Pri realizacii tém je nevyhnutné vychadzat’ zo Zivotnej
reality ziakov v konkrétnej triede, ich veku, zrelosti, vyvinového Stddia. Podmienkou je taktny a citlivy
pristup pedagdga. Cielom uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby si ziak:

e0svojil zdkladné poznatky o biologickych, psychickych a socidlnych zmenach, ktoré ovplyviiuji vyvin jeho
osobnosti v sucasnosti i v budicnosti;

eziskal zakladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti medziludskych vztahov;
euprednostioval zakladné principy zdravého zivotného Stylu a nerizikového spravania vo svojom
kazdodennom Zzivote.

*0sVv0jil zakladné poznatky o biologickych, psychickych asocialnych zmenach, ktoré ovplyviiuja vyvin jeho
osobnosti v sucasnosti i v budicnosti;

eziskal zakladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti partnerskych vztahov, manzelstva a
rodiovstva;

e0sv0jil zasady bezpecného spravania a porozumel rizikam v oblasti sexuality;

euprednostiioval zéakladné principy zdravého zivotného S$tylu a nerizikového spravania vo svojom
kazdodennom zivote. Priklady aktivit, ktoré je mozné vykonavat’ v ramci jednotlivych predmetov

Na druhom stupni ZS je tazisko vyu¢ovania VMR v predmetoch eticka a nabozenska vychova. Biologicky
aspekt VMR sa realizuje v _predmete prirodopis a spolo¢ensko-obc¢iansky aspekt v predmete obcianska
nauka. Avsak aj v ostatnych predmetoch, ktoré obsahuji vhodné témy je mozné aplikovat VMR
1.Priatel'stvo

2.Kultivované dospievanie

3.Anatémia a fyzioldgia rozmnoZovacich ustrojov

4.Zodpovedny pristup k sexualite

5.Negativny vplyv drogovych zavislosti na sexualne a reprodukéné zdravie ¢loveka

6.Zasady bezpeéného spravania

Obsah VMR na 1. stupni sa realizuje v predmetoch etickd a ndbozenskd vychova, prvouka a prirodoveda.
V ostatnych predmetoch mozno aplikovat’ tieto vhodné témy :

1.Vychova v rodine

2.Z4sady zdravého zivota

3.Negativne dosledky fajcenia, alkoholu a d’alSich drog na zdravie a spravanie ¢loveka

4.Rovnopravnost’ pohlavi

5.Vznik a vyvoj l'udského jedinca

6.Zmeny Vv organizme diet’at’a v obdobi puberty

o Finan¢na gramotnost —vid’ Dodatok ku SkVP — Finanén4 gramotnost’



7. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia
PRAVIDLA HODNOTENIA ZIAKOV / HODNOTENIE
Ciel hodnotenia:
1.poskytuje ziakovi a jeho rodi¢om spitnu vézbu o tom, ako ziak zvladol dant problematiku,
2.motivuje ziaka, povzbudzuje ho do d’alSej prace, poskytuje navod, ako ma postupovat’ pri
odstranovani nedostatkov,
3.posudzuje pripravenost’ Ziaka pre d’alSie u¢enie,4.umoziuje poskytnut’ doklady o prospechu a
dosiahnutej vedomostnej urovni ziaka.
Funkcia hodnotenia:
1.selektivnu a segrega¢ni —prizera sa vyluéne na schopnosti, prejavy, vykony ziaka a neberie do
uvahy aj podmienky, najma socialne,
2.motivacni —nezlepsuje ucebnu pracu ziaka, nie je vychovnym motivaénym ¢initel'om, snahou
je, aby sa ziak ucil preto, Ze to v zivote bude raz potrebovat,
3. kontrolnt, informativnu a regula¢ni —informacie o tom, ako si ziak osvojuje poznatky, st
prostriedkom i podmienkou d’al$icho riadenia vyucovacieho procesu,
4.diagnosticku a prognostickt —ide 0 neprestajné poznavanie Ziaka, jeho ¢innosti i spravania sa v
podmienkach vyucovania i mimo neho a nasledne ho méze ucitel’ objektivne posudit’, akym ziak
je a akym sa moze stat,
5.vychovnu —odhal'uje Ziakove klady a prednosti, no sti¢asne poukazuje na chyby, nedostatky,
omyly, ale i na sposoby, ako tieto chyby, ... mozno napravit’.
Typy hodnotenia(ktoré vyuzivame vo vyucovacom procese):
1.formativne—zamerané na podporu d’alSieho efektivneho ucenia ziaka, ziakovi je poskytnuta
uzito¢na spétnd vizba zamerana na odhalenie chyb, nedostatkov v jeho praci a ponuka mu radu
na zlepSenie jeho d’alsich vykonov,
2.finalne (zhriiujiice)—urcuje uroven dosiahnutych vedomosti a zrucnosti ziaka v urcenom
¢asovom limite, zvycajne na polroku a konci roku,
3.normativne—hodnoti vykon Ziaka vo vzt'ahu kostatnym,4.interné—hodnotiace ¢innosti su
navrhnuté, vykonané a vyhodnotené ucitel'om, ktory v triede priebezne uci a hodnotenie je
sucast’ou vyucovacieho planu,
5.extern¢ —hodnotiace ¢innosti navrhuji a vyhodnocuji osoby pdsobiace mimo skoly, vyuzivaju
sa pri externej Casti maturitnej skusky,
6.neformalne—hodnotenie je zalozené na pozorovaniach vykonov ziaka v beznej ¢innosti triedy,
7.formalne —nasleduje po predchadzajucom upozorneni Ziaka, Ze bude vykonané. Ziak mé
prilezitost’ uc¢ivo si zopakovat a na hodnotenie sa pripravit,
8.priebezné —ide 0 kone¢né zhodnotenie urovne prospechu ziaka zalozené na hodnotiacich
poznatkoch, ktoré ucitel’ ziskal v priebehu dlhSieho ¢asového obdobia,
9.hodnotenie priebehu—hodnotenie ¢innosti, ktoré prave prebicha a je zaloZzené na priamom
pozorovani vykonov prave vtedy, ked’ k nim dochadza,
10.hodnotenie vysledkov—zaloZené na hmatatenom vysledku prace Ziaka, ako st pisomka,
projekt, kresba, model, elaborat, ...Nie kazdé hodnotenie sa znamkuje, ale kazda zndmka je
zaloZena na hodnoteni.
Formy hodnotenia:
- zndmka-je meradlom vedomosti a zru¢nosti, nie je odmenou ani nastrojom trestu,
-Je meradlom prospechu v predmetoch, pricom prospech je obrazom prace a vysledkov za isté
obdobie
-prospech je klasifikacia konkrétneho ziaka,
-prospech je rozhodujiucim pre postup do vyssieho ro¢nika,
-Hodnotenie znamkou na polroku a konci roku (klasifikacia), ¢o je zarad’ovanie jednotlivych
vykonov do vykonnostnych stupiiov (1 az 5)
-slovnéhodnotenie-je spétna vézba ucitela ziakovi o jeho aktualnom vykone vzhl'adom na jeho
osobné moznosti a porovnanie s predchadzajucimi vykonmi, bodové hodnotenie




-hodnotenie percentami —sa pouziva pri priebeznom hodnoteni Ziaka a pri hodnoteni prospechu
ziaka na maturitnej sktiske z predmetov v§eobecno-vzdelavacich. V ramci hodnotenia budeme
preverovat’ vysledky Cinnosti Ziakov podl'a uréenych kritérii. Niektoré kritéria buda vSeobecne
platné pre vsetky predmety, Specifické vykony ziakov budu hodnotené podl'a stanovenych kritérii
hodnotenia. V hodnoteni jednotlivych predmetov sa prejavi aj realizacia jednotlivych
prierezovych tém a to vo forme priameho zaradenia do vyucovacieho predmetu alebo v ramci
naplanovanych projektov. Ak sa ziaci zapoja do sut’azi usporiadanych $kolou, premietnu sa ich
uspechy a osobna aktivita do celkového hodnotenia prislusného predmetu.

PRAVIDLA HODNOTENIA ZIAKOV

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka na teoretickom a praktickom
vyucovani a su v sulade so spolocenskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na trovni
Skoly:

1. Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci denne hlavne sledovanim vykonov a
pripravenosti Ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi skaSok, analyzou vysledkov réznych ¢innosti
ziakov a podl'a potreby konzultaciami s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

2. U¢itel’ ma pravo hodnotit’ Ziaka na kazdej hodine, ziak je povinny pripravovat’ sa na kazdu
vyucovaciu hodinu.

3. Ziak ma pravo vediet, v om st jeho silné stranky, nedostatky a v Gom urobil pokrok.

4. Ziak ma pravo vediet, ¢o sa bude hodnotit’ a akym spdsobom.

5. Velké pisomné préace su Ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

6. Jednotlivé druhy pisomnych skusok rozvrhne ucitel’ rovnomerne na cely skolsky rok, aby sa
nadmerne nehromadili v ur¢itych obdobiach. V jednom dni

mdzu ziaci pisat’ len jednu skusku, ktora trva viac ako 25 minut. Ucitel’ poznaci termin takejto
pisomnej prace do EKT, aby neprichadzalo ku kolizidm a aby sa Ziakom v jeden deni
nenahromadili viaceré vel'ké pisomné skusky.

7. Ucitel ozndmi ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifik4cie so zdovodnenim. Po ustnom
vyskusani oznami ucitel’ vysledok hodnotenia ihned’.

8. Vysledok hodnotenia pisomného a praktického skusania ucitel’ oznami ziakovi do 14 dni.

9. Pisomné a praktické prace poskytne k nahliadnutiu ziakovi, resp. jeho zdkonnému zastupcovi
na poziadanie a na poziadanie zdévodni svoje hodnotenie. K nahliadnutiu si ich uschova este do 7
dni po ukonceni klasifika¢ného obdobia.

10. Vysledky Ziakov posudzuje ucitel’ objektivne. 11. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri
ucitelia, je vysledny stupen klasifikdcie stanoveny po vzajomnej dohode.

12. Vyucujuci klasifikuja iba prebrané a precvicené ucivo.

13. Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

14. Vysledok hodnotenia u¢itel’ zapise do EZK,

15. Ziak je z predmetu skiiSany Gistne, pisomne alebo prakticky. Ziak by mal byt v priebehu
polroka z jedného vyucovacieho predmetu s hodinovou dotaciou jedna hodina tyzdenne
vysktsany minimalne dvakrat. Z vyucovacieho predmetu s hodinovou dotaciou vysSou ako jedna
hodina tyZdenne by mal byt’ Ziak v priebehu polroka skiiSany minimalne trikrat.

16. U¢itel’ je povinny informovat’ Ziaka o vyslednom hodnoteni za klasifikacné obdobie najneskor
3 dni pred klasifika¢nou poradou a to ozndmenim zndmky priamo Ziakovi. Ak ziak nie je
pritomny v Skole v ¢ase oficidlneho oznamovania vysledkov, ma pravo dozvediet sa svoju
vyslednu znamku od vyucujaceho, resp. triedneho ucitel’a.

17. Pri ur€ovani stupiia prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikacného obdobia sa
hodnoti kvalita prace a u¢ebné vysledky, ktoré Ziak dosiahol pocas celé¢ho klasifikacného
obdobia. Pritom sa prihliada na systematickost’ v praci ziaka, na jeho prejavované osobné a
socialne kompetencie ako je zodpovednost, snaha, iniciativa, ochota a schopnost’ spolupracovat’,
a to pocas celého klasifikaéného obdobia. Stupeint prospechu sa neurcuje na zaklade priemeru



znamok ziskanych v danom klasifikacnom obdobi, prihliada sa k ddlezitosti a vahe jednotlivych
znamok.
18. Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania ziaka.
19. Skola poskytuje vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziaka denného $tudia rodicovi,
zédkonnému zastupcovi ziaka alebo osobe, ktora mé voci plnoletému ziakovi vyzivovaciu
povinnost’

Kritéria hodnotenia a klasifikacie ziakov v jednotlivych predmetoch vid’ Smernicu - ,,Kritéria hodnotenia

a klasifikécia ziakov*

8. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa uskuto¢iiuje 1-krat do roka, podla platnej legislativy,
ktory pozostava s vyplnenia dotaznika ,,Hodnotenie pedagogickych zamestnancov*

(vid’ dokumentacia Hodnotenie pedagogickych zamestnancov), sebahodnotenia a nasledného ustneho
pohovoru s veducim pracovnikom podl'a Organiza¢nej Struktiry riadenia Skoly.

Hodnotenie zamestnancov sa uskuto¢niuje na zédklade bodového hodnotenia. Body sa pridel'uju na zaklade
miery plnenia nasledujucich kritérii:
Pri hodnoteni prace zamestnancov sa zameriavame na tieto oblasti:

a) Kvalita prace

Odbornost’ vo svojom predmete

Vzdelavacie vysledky ziakov, tried — dlhodobé sledovanie
Vychovné vysledky ziakov, tried — dlhodobé sledovanie
Vysledky v sut'aziach

Schopnost’ pracovat’ novymi metédami, formami
Spristupiiovanie uciva ziakom (ako vie vysvetlit’ u¢ivo)
Praca so ziakmi

Tvorivy, kreativny pristup k novému SkVP
Respektovanie individuality ziakov

Tvorba u¢ebnych pomocok

Plnenie pracovnych povinnosti

Osobny priklad

UdrZanie discipliny pri vyucovani

Efektivne vyuZivanie 45 minutovej vyucovacej hodiny
PouZivanie u¢ebnych pomdcok, didaktickej techniky a IKT v ramci moZnosti

b) Kvantita prace

Ochota pracovat’ nad rdmec svojich povinnosti

Projekty — sledovanie vyziev, tvorba projektov, realizacia projektov

Materidlne budovanie $koly — vV rdmci moZnosti

Préaca vo funkciach skoly, mesta, okresu... — veduci, spravcovia, koordinatori ...
Organizovanie sut'azi, podujati, akcii ...

Priprava Ziakov na stutaze, vystipenia — ako?

Praca s rodi¢mi

Préca s neprospievajiicimi ziakmi

Praca s talentovanymi Ziakmi



¢) Praca triedneho ucitela

e Pedagogické diagnostikovanie svojich ziakov

e Pravidelné¢ sledovanie vyvinu vysledkov (prospech, spravanie) ziakov svojej triedy
a mimoskolskej ¢innosti ziakov

e Spolupraca s ostatnymi ucitel'mi v triede

e Spolupraca s vychovnym poradcom, s PPP, DIC

Praca s triedou a so ziakmi

Styl prace triedneho uditel’a

Riesenie disciplinarnych priestupkov ziakov

Komunikécia s rodicmi

Spolupraca s vedenim skoly

Zivot triedy

Motivujtci Cinitel’ v triede

Stav zverenej ucebne ( porovnanie stavu ucebne na zaciatku a konci Skolského roka)

Setrenie majetkom koly

Triedni ucitelia Sportovych tried — sledovanie tréningov, Gi€ast’ na stitaziach, zépasoch ...

d) Vztah ku $kole

Angazovanost’ pre Skolu

Lojalita so Skolou

Iniciativnost’

Dalsie vzdelavanie — sebavzdelavanie preukazatelne
Prezentécia Skoly navonok

Vzt'ah k ucitel'skému povolaniu

Budeme sa snazit’ 0 minimalizovanie subjektivneho hodnotenia:

Pouzivat’ objektivne nastroje na hodnotenie zamestnancov
Pouzivat’ ¢o mozno najviac merateI'nych idajov o praci zamestnanca
Pracovat’ len s overenymi informéaciami a idajmi
Informacie ziskavat’ z viac zdrojov
Ziskané informécie si overovat’
Pravidelné ( priebezné ) sledovanie, evidovanie prace zamestnancov
Ziskané informécie navonok pravidelne prezentovat
p p
Pravidelné pohovory so zamestnancami — minimalne 2 kra ro¢ne

Indikatormi ziskavania udajov o zamestnancovi su:

Odbornost’ a kvalifikovanost’ — ziskany diplom, certifikaty ...

Hospitacie, pozorovanie — 8, zrs, veduci MZ,PK, VP, vzijomné
Dotazniky — ucitelia, Ziaci, rodicia, po hospitaciach...

Kontrola pedagogickej dokumentécie

Kontrola knihy dochadzok + kamerovy systém

Evidencia vysledkov v sut'aziach nasich ziakov a kto ich pripravoval a ako
Rozhovory s ué¢itel'mi, ziakmi, rodi¢mi ...

Hodnotiace rozhovory so zamestnancami skoly



e Evidencia d’alSieho vzdelavania — MPC, UMB, vzdelavacie inStitacie ...
e Evidencia prestudovanej odbornej literatary ( rézne zdroje )

e Plnenie ¢asovo - tematickych planov

Préca s didaktickou technikou

Zhotovenie u¢ebnych pomdcok

Vystupovanie ucitel'a na verejnosti

Ako Casto vyuziva didaktickt techniku, IKT a nové formy a metddy
Rozhovory s triednymi ucitel'mi o praci inych ucitel'ov v ich triede
In$pekcia

9. Hodnotenie Skoly

Ciel'om hodnotenia je:

- aby ziaci a ich rodicia ziskali dostatocné a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaju poziadavky na  ne
kladené,

- aby aj verejnost’ vedela, ako §kola dosahuje ciele, ktoré st na Ziakov kladené v SVP.

Doraz je kladeny na:
- konS$tatovanie Grovne stavu,
- zist'ovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiuju.

Vlastné hodnotenie Skoly bude zamerané na:
e Ciele, ktoré si naSa Skola stanovila, najmd v koncepénom zamere rozvoja Skoly a V Skolskom
vzdeldvacom programe a ich realnost’ a stupen dolezitosti
e Posudenie toho, ako §kola spifia ciele, ktoré s v Statnom vzdelavacom programe
e Oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych Skola dosahuje slabsie vysledky,
v¢itane navrhov a opatreni.

Pravidelne budeme monitorovat’:
e Podmienky na vzdelanie
Spokojnost’ s vedenim Skoly a ucite'mi
Prostredie — klimu $koly
Priebeh vzdelavania — vyu€ovaci proces - metody a formy vyucovania
Uroven podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Vysledky vzdelavania
Riadenie Skoly
Uroveti vysledkov prace skoly

Kritériom pre nés bude:
1. Spokojnost’ ziakov, rodiov, ucitel'ov
2. Kuvalita vysledkov

Nastroje na zistovanie urovne stavu Skoly budu:

Dotazniky pre Ziakov a rodicov

Analyza GspesSnosti Ziakov na stt'aziach, olympiadach
SWOT analyza

Vysledky SSI

Vysledky celoslovenského testovania ziakov 9. ro¢nika

No ok w



o Poziadavky na d’alSie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly.

(Vid’ prilohu ,, DalSie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly*)

Skola v sulade s prislusnymi legislativnymi opatreniami bude nielen zapédjat' svojich pedagogickych

zamestnancov, ale aj podporovat’ ich vzdelavanie. Za tymto Gcelom vypracovava roné a Stvorro¢né plany

dal$ie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly.

Legislativnymi vychodiskami ro¢ného a Stvorrocného planu dalSieho vzdelavania pedagogickych

a odbornych zamestnancov skoly su predovsetkym:

- zdkon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) v zneni neskorSich zmien a doplnkov,

- zékon €. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorSich predpisov,

- zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov,

- zakon €. 568/2009 o celozivotnom vzdeldvani a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

- vyhlaska MS SR o kontinudlnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a

odbornych zamestnancov,

-d’alsie suvisiace aktualne predpisy.

Ciele d’alsieho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly.

Hlavny ciel’

Dalsie vzdelavanie ako stlast’ celoZivotného vzdelavania zabezpetuje u pedagogickych a odbornych

zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti s cielom udrziavat,

obnovovat’, zdokonalovat’ a dopliiiat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na
vykon odbornej ¢innosti so zretelom na premenu tradi¢nej $koly na modernu.

Schopnost’ inovovat’ obsah a metddy vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdeldvacieho procesu, byt

pripraveny reagovat na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike je sucastou prace

veduceho pedagogického zamestnanca.

Ciastkové ciele

Ciastkové ciele vychadzaju z druhov vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov §koly.

Druh programu vzdeldvania sa v programe vzdeldvania uvadza ako

a) doplniujuce pedagogické stidium, zadkladny modul dopliiujiceho pedagogického studia alebo

ako rozsirujuci modul doplnujuceho pedagogického studia,

b) rozsirujuce Stadium,

¢) funkéné vzdelavanie, zakladny modul funkéného vzdeldvania alebo rozsirujaci modul

funkéného vzdelavania,

d) Specializacné vzdelavanie,

e) adaptacné vzdelavanie,

f) predatestacné vzdelavanie alebo modul predatestacného vzdelavania,

g) inovacné vzdelavanie alebo

h) aktualiza¢né vzdelavanie.

(3) Forma vzdeldvania sa v programe vzdeldvania uvadza ako prezenc¢na forma, diStan¢né forma

alebo ako kombinovana forma; ak ide o kombinovani formu, uvadza sa aj rozsah vzdelavania Ak Skola

alebo Skolské zariadenie ma pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali vzdelanie absolvovanim $tudijného

programu alebo vzdelavacieho programu v inom ako pozadovanom Studijnom odbore na vykon
pedagogickej ¢innosti, potrebuju si doplnit’ kvalifikacny

predpoklad pre prislusnu kategoriu a podkategériu pedagogického zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti:

e pedagogiky, psychologie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky odborného vycviku,
(d’alej len ,,pedagogicka spdsobilost™‘) — neziskavajl kredity,

e pedagogiky, psychologie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky odborného vycviku a
Specidlnej pedagogiky, dalej len ,Specidlno-pedagogicka™ spdsobilost, ak ma vykonéavat
pedagogicku cCinnost v triede, v Skole alebo v Skolskom zariadeni s vychovno-vzdeldvacim
programom pre deti alebo ziakov so zdravotnym znevyhodnenim — neziskavaju sa kredity,

e dalSieho Studijného odboru alebo aproba¢ného predmetu — ziskavaju kredity.




Skola poskytne priestor iniciative u¢itel'a, umozni mu prezentovat’ inovaéné postupy svojej prace, ktorymi st
najméd autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo odporacanych ucéebnych pomdcok vratane
pocitacovych programov, ucebnic, ucebnych textov, metodickych materidlov a pracovnych zoSitov, iné
tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe alebo vykonom odbornej Cinnosti, napriklad
vysledky vyskumu, patenty, vynalezy, odborno-preventivne programy, odborné clanky publikované v
odbornej literatire. Za autorstvo alebo spoluautorstvo sa priznavaju kredity.

Ak Skola a Skolské zariadenie umozni pedagogickym a odbornym zamestnancom absolvovat’ vzdeldvanie v
zahrani¢i stvisiace s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo s vykonom odbornej ¢innosti, tak sa za dané
vzdelavanie v zahraniCi priznavaju kredity.

Situacna analyza Skoly

Pocet pedagogickych zamestnancov: 62, z toho 1RS + 3 ZRS, 8 ¢iastoény uvizok, 1 asistent uéitela, 9
vychovavateliek (12 ucitel'ov —primarne vzdeldvanie, 32 ucitel'ov nizsie stredné vzdelavanie )

Ocakévany proces:

Poziadavky na d’alSie vzdeldvanie v nastavajucich Skolskych rokoch budu predkladané zo strany pedagdégov
v osobnych planoch profesijného rastu. Pedagogicky kolektiv ma permanentny zaujem o rézne formy
dalSieho vzdelévania.

Zamestnanci deklaruji zdujem sa zucastiiovat’ vzdeldvacich aktivit aj mimo dalSiecho vzdelavania,
predovsetkym tcastou na dalSich vzdelavacich podujatiach organizovanych Metodicko — pedagogickym
centrom Vv Banskej Bystrici. Koordinatori jednotlivych Skolskych projektov sa budi zucastiiovat
vzdelavacich aktivit organizovanych vyhlasovatelmi projektov. U ¢lenov pedagogického kolektivu je
pritomny potencial na samovzdelavanie, predovSetkym v oblasti inovaénych metdd vo vyu€ovani a zlepSenia
zrucnosti vo vyuzivani IKT.

Zaradenie dalSich pedagogickych zamestnancov na vzdeldvanie bude postupne realizované podla ich
zaujmu a potrieb Skoly. Predpokladdme, ze pocet zamestnancov zucastiiujucich sa d’alSieho vzdelavania v
nastavajucich Skolskych rokoch bude priblizne na rovnakej urovni ako v predchadzajucich skolskych rokoch.
Vzdelavanie budeme riadit’ sposobom, aby bolo zmysluplné pre Skolu aj pedagogického zamestnanca.
Budeme vykonévat’ poradensku c¢innost’ pre pedagdgov, aby vopred vedeli, ktoré Skolenia st potrebné z
pohladu skoly.

Vizia pedagogickej ¢innosti a stvisiace poziadavky na vzdelavanie:

Prehibit’ realiziciu $kolskej reformy, zostladit poziadavky na Ziakov s poziadavkami strednych $kol.
Vzdelavanie pedagogov uskuto¢novat’ s cielom realizovat’ také formy, metdody a obsah vzdeldvania, ktoré
vyhovuji poZziadavkam stcasnej spolocnosti. Pedagdégmi ziskané vedomosti a zru€nosti implementovat
bezodkladne do vyu€ovacieho procesu a tym skvalitnit’ a zatraktivnit’ vyuc€ovaci proces pre ziaka. Podl'a
kapacitnych moZnosti podporovat’ budovanie odbornych ucebni a vybavit’ ich modernymi vyufovacimi
prostriedkami. Tymto spdsobom umoznit pedagdégom realizdciu nadobudnutych poznatkov v oblasti
vyuzivania modernej multimedialnej techniky vo vyucovani.

Planovanie d’alSieho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov

Plany d’alSieho vzdelavania budi vychadzat’ z planov predmetovych komisii a osobnych planov profesijného
rastu pedagogického a odborného zamestnanca. Zostavovanie a spracovanie tychto planov bude prebiehat
trojstupiovym modelom.

1.Pedagogicky zamestnanci vo svojich osobnych planoch profesijného rastu budt deklarovat’ svoj zaujem o
rozne typy aktivit a formy vzdelavania.

2.Tieto osobné plany budu konzultované v ramci predmetovych komisii, aby sa zosuladili s potrebami
jednotlivych predmetov.

3.0sobné¢ plany budu analyzované vedenim Skoly z pohladu zabezpefenia kvalitného vyucovania a
aktualnych potrieb skoly.

Systém merania a kontroly




1.Vedenie Skoly a veduci predmetovych komisii budu sledovat’ nasledovné ukazovatele:

-umoznenie d’alSieho vzdeldvanie propor¢ne medzi ¢lenmi PK a PK navzajom tak, aby vzdeldvaci proces
ucitel'ov nenarusil vo vyznamnej miere vzdelavaci proces ziakov,

-aky je prinos vzdelavacieho procesu pre pedagogického zamestnanca,

-aky je prinos vzdelavacieho procesu pre dany predmet a vyucovaci proces,

-aktivne uplatiovanie nadobudnutych poznatkov a zru¢nosti vo vychovno-vzdeldvacom procese,
-poskytnutie informacii zo Skolenia ostatnym ¢lenom predmetovej komisie.

2.Sledovanie bodov podl'a predchadzajiuceho zoznamu bude vykonané nasledovnym spdsobom:
-autoevalvacia (sprava o Skoleni podand na zasadnuti predmetovej komisie — vlastné zhodnotenie $kolenia,
sprava je sucastou zapisnice z predmetovej komisie),

-vyhodnotenie Skoleni za Skolsky rok z daného predmetu predsedom predmetovej komisie, toto
vyhodnotenie je sucastou hodnotiacej spravy predmetovej komisie,



