Sprava
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach ZS s MS Skolsk4 4,900 25 Chorvatsky Grob
za Skolsky rok 2019/2020

I Prerokovanie v pedagogickej rade

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok 2019/2020 bola prerokovana v pedagogickej rade ZS diia
25.09. 2020 a v pedagogickej rade MS diia 25. 09. 2020.
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podpis riaditel’ky Skoly
II Prerokované v rade Skoly

Spravu o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za $kolsky rok 2019/2020 prerokovala Rada $koly diia 28. 09. 2020.
Rada $koly berie na vedomie a odporti¢a/neodporti¢a obci Chorvatsky Grob schvalit’ spravu.

podpls predsednicky Rady §koly
III Stanovisko zriad’ovatela

Obec Chorvitsky Grob schvaluje/neschvaluje Spravu o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, JeJ vysledkoch a podmienkach ZS s MS Skolsk4 4, 900
25 Chorvatsky Grob za Skolsky rok 2019/2020. : \

V Chorvatskom Grobe dna

podpis s arostky obce



Vychodiska a podklady:

Vyhlaska Ministerstva Skolstva SR ¢. 9/2006 zo 16. 12. 2005 o $truktire a obsahu sprav o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch
a podmienkach $kol a $kolskych zariadeni,

Metodické usmernenie MS SR ¢&. 10/2006-R k vyhlaske MS SR ¢&. 9/2005,

Vyhodnotenie plnenia planu prace ZS a MS a metodickych zdruzeni a predmetovej komisie,

Vyhodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov v ZS,

Informacie o ¢innosti Rady $koly pri ZS s MS,

Vyhodnotenie SkVP ,,Adamkov a Evi¢kin rok v materskej §kole“ pre MS a SkVP ISCED1 a ISCED2 pre Z8S,

Dalsie podklady: Projekty MS (Co ndm jeseii ponuka, Adamko a Evi¢ka objavuju a skimajt prirodu).

Vypracovali:

Mgr. Gajane Krizanova, riaditel’ka ZS s MS

Mgr. Dana Miklosikova, zastupkytia pre ZS

Mgr. Henrieta Garajova, zastupkyia pre MS do 03. 06. 2020

Andrea Bihalova, zastupkyfia pre do 31.7.2020MS

Maria Nagyova, ekondmka

PaedDr. Katarina Blascakova, predsednicka Rady skoly do 26. 11. 2019
Mgr. Kristina Urbanové, predsednicka Rady Skoly

Mgr. Lucia Horvathova, vediica MZ

Mgr. Kristina Urbanova, veduca PK pre humanitné vedy od 12. 03. 2020 vedtca PK aj pre prirodné vedy
Mgr. Anna Zemanova, veduca PK pre prirodné vedy do 12. 03. 2020
Zuzana Javorkova, vediica MZ SKD

Skompletizovala:
Mgr. Gajane Krizanova, riaditel’ka ZS s MS

Predklada:
Mgr. Gajane Krizanova
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Sprava 0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach ZS s MS Skolska 4, 900 25 Chorvatsky Grob

1 Zakladné udaje o Skole

1.1 Identifika¢né udaje

za Skolsky rok 2019/2020

Nazov Skoly Zékladna skola s materskou skolou Chorvatsky Grob

Adresa Skoly: Skolské 4, 900 25 Chorvatsky Grob

ICO 31816916

Telefonne Cisla: 02 45 996 419, 0911 533 680 (riaditel’) , 0911 964 966 (zastupca pre MS)
Web stranka: www.zschgrob.edupage.org a www.mschgrob.edupage.org

E-mail: riaditel @skolachorvatskygrob.sk

Zriad’ovatel: Obec Chorvatsky Grob, J. Andrica 17, 900 25 Chorvatsky Grob

1.2 Veduci zamestnanci §koly a ich funkcie

Meno a priezvisko

Funkcia

Mgr. Monika Svorad
Mgr. Gajane Krizanova

Riaditel’ka Skoly do 27. 01. 2020
Riaditel’ka $koly od 28. 01. 2020

Mgr. Adriana Novosadova
Mgr. Gajane Krizanova
Mgr. Dana Miklosikova

Zastupkyna do 20. 09. 2020
Zastupkyna do 27. 01. 2020
Zastupkyna od 01. 08. 2020

Mgr. Henrieta Garajova
Andrea Bihalova

Zastupkyfia pre MS do 03. 06. 2020
Zastupkyha pre MS od 04. 06. 2020 do 31. 07. 2020

Jitka Hamzova

Veduca SJ




2 Udaje o rade $koly

Cinnost’ Rady $koly pri ZS s MS Chorvatsky Grob v k. roku 2019/2020

2.1 ZloZenie Rady §koly do konca funkéného obdobia dia 26. 11. 2019

Meno a priezvisko, funkcia v Rade Skoly

Organizacna zlozka

PaedDr. Katarina Blas¢akova, predsednicka

7S — pedagogicki zamestnanci

Muckova Martina (do 21. 01. 2019 Cubos Florek)

Zriadovatel’ — ObU

Gabor Bungyi (do 21. 01. 2019 Zuzana Michnicova)

Zriadovatel’ — ObU

Désa Turbova (do 21. 01. 2019 Katarina Bélintova)

Zriadovatel’ — ObU

Kristina Cedulovéa (do 21. 01. 2019 Katarina Bednérikova)

Zriadovatel’ — ObU

Andrea Bihalova

MS — pedagogicki zamestnanci

Jitka Hamzova

78 s MS — nepedagogicki zamestnanci

Martina Tomaskovicova

7S — rodi¢ia

Robert Zeman (do 31. 08. 2019)

7S — rodicia

Lucia Jezekova Havlikova (do 31. 08. 2019)

MS Javorova alej a MS Rubinova — rodi¢ia

Sona Cernayova (do 31. 08. 2019)

MS Skolské — rodi¢ia

2.2 ZloZenie Rady $koly od zaciatku nového funkéného obdobia dia 27. 11. 2019

Meno a priezvisko, funkcia v Rade skoly

Organizacna zlozka

Mgr. Kristina Urbanové, predsednicka

7S — pedagogicki zamestnanci

Andrea Bihalova

MS — pedagogicki zamestnanci

Lucia Skutkova

ZS s MS — nepedagogicki zamestnanci




Veronika Hodéasova MS Skolska 4 — rodi¢ia
Silvia Kubekova MS Rubinova 1 — rodicia
Miroslava Skanderova ZS —rodicia

Sona Cernayova ZS — rodi¢ia

Martina Muckova Zriad'ovatel' — ObU

Jan Granec Zriad'ovatel — ObU
Kristina Cedulova Zriad'ovatel — ObU

Jana Surinova Zriad’ovatel' — ObU

2.3 Uskuto¢nené zasadnutia

Riadne zasadnutie Rady Skoly dia 22. 10. 2019

Pani riaditel’ka Mgr. Monika Svorad predniesla Spravu o vychovno-vzdelavacej &innosti, jej vysledkoch a podmienkach v ZS s MS Chorvatsky
Grob v 8k. roku 2018/2019. Rada Skoly zobrala tito spravu na vedomie a odporucila zriad'ovatel'ovi — obci Chorvatsky Grob — tato spravu
schvalit’.

Rada $koly bola tiez oboznidmena a zobrala na vedomie Inovovany $kolsky vzdelavaci program pre ZS, Plan prace koly v skolskom roku
2019/2020, Vzdelavaci program MS, Plan ¢innosti MS a materidlno-technické zabezpecenie $k. roka 2019/2020.

Rada $koly odporucila obecnému tradu zaoberat’ sa otdzkou rieSenia problému s elektrickou panvicou v Skolskej jedalni na zaklade
problematického varenia jedla, ktoré opisala vedtica Skolskej jedalne. Rada Skoly d’alej odporucila zriad’ovatel'ovi zabezpecit’ tienenie v skolskej
jedalni, jej vymal'ovanie a obloZenie (aby boli splnené hygienické normy a poziadavky).

Rada skoly ziadala zriad’ovatela o poskytnutie informacii o stave vystavby telocvicne k najblizSiemu zasadnutiu.

V bode Rézne odznela zo strany rodi¢ov poziadavka riesit’ nespokojnost’ s vyu€ovanim matematiky (obzvlast' 9. rocnik) — pani riaditel’ka navrhla
tieto opatrenia: hospitacie na hodine matematiky, riaditel'sky test a obozndmenie rodicov s jeho vysledkami a d’alSim postupom.




Pani ekonomka dala navrh na zaktpenie susi¢ky, prip. mangl'a na pranie bielizne z MS, nakol’ko by to bolo ekonomicky vyhodnejsie ako sti¢asné
platenie firme. Pani zastupkyiia MS mala zistit, &i by toto rieSenie bolo v sulade s hygienickymi poziadavkami a v pripade, Ze by to bolo mozné,
zakomponovat spolu s pani ekondémkou tito polozku do nédvrhu rozpoctu do nového kalendarneho roka.

Ustanovujuce zasadnutie Rady Skoly diia 10. 12. 2019

Na ustanovujucom zasadnuti Rady Skoly sa stretli novi ¢lenovia Rady skoly (vid'. tabul’ka od zaciatku nového funkéného obdobia dia 27. 11.
2019), zvoleni riadnymi vol'bami. Za predsedni¢ku Rady Skoly bola zvolena pani Kristina Urbanova, za zapisovatel’ku bola zvolena pani Martina
Muckova. Byvala predsednicka Rady skoly pani Katarina Blasc¢dkova odovzdala vSetky dokumenty z predoslych zasadnuti novej predsednicke.

Riadne zasadnutie Rady Skoly dia 16. 12. 2019

Rada $koly bola oboznamena a odsuhlasila Statat Rady koly na daldie funkéné obdobie. Ustanovili sa terminy zasadania Rady $koly
v terminoch: 16. 12. 2019; 27. 01. 2020; 04. 05. 2020; 28. 09. 2020; 23. 11. 2020. Rada skoly bola informovana delegatmi z Obecného tradu
0 planoch realizacie vystavby novej telocviéne a spojovacieho kréka medzi ZS a MS. Bola oboznamena o dotacii 180 000,- € na dany spojovaci
kréok. Dalej sa Rada $koly oboznamila s procesom zateplovania §koly a s poziadavkou o dotaciu na dokondenie zateplenia. V bode Rozne
odznela zo strany rodi¢ov otdzka ohl'adom nijomnej zmluvy medzi obcou Chorvatsky Grob a Thermius, s.r.o (prenajimatel’ priestorov OC
Monar), ktora je platna zatial’ do 30. 06. 2021. Rada Skoly odporucila pani riaditel’ke zaoberat’ sa otdzkou zle osadeného altanku v areali Skoly.
Zaroveh pani riaditel’ka poZziadala o moZnost presunu stojana na bicykle zo zadnej Casti dvora pred $kolu. Bude kontaktovat OU s touto
poziadavkou. Dalej Rada $koly rokovala o vyhodach a nevyhodach zriadenia jedného $kolského obvodu a odporugila zriadovatelovi zriadit
jeden Skolsky obvod

Riadne zasadnutie Rady $koly diia 27. 01. 2020

Riaditel’ka vyzvala ¢lenov RS, aby si zvolili zapisovatel'a, ktory bude vyhotovovat’ zapisnice zo vietkych zasadnuti Rady $koly, vratane tohto
ustanovujuceho zasadnutia. Za zapisovatelku bola zvolena Martina Muckova. Riaditelka vyzvala ¢lenov RS, aby si zvolili sposob hlasovania
(verejné alebo tajné) pri vol'be predsedu a podpredsedu RS. Rada $koly sthlasi s verejnym hlasovanim pri vol’be predsedu a podpredsedu RS. Za
predsedni¢ku Rady $koly bola navrhnuta Kristina Urbanova. Po zvoleni predsedni¢ky Rady $koly, vedenie zasadnutia RS prevzala Kristina
Urbanova, nova predsednicka RS.

Katarina Blascakova, byvala predsednicka Rady Skoly, odovzdala Kristine Urbanovej vSetky dokumenty tykajuce sa Rady Skoly. Rada Skoly
suhlasila so zvolenim Kristiny Urbanovej za predsedni¢ku RS. Predsedni¢ka Rady $koly vyzvala ¢lenov RS, aby zvolili podpredsednic¢ku RS. Za



podpredsedni¢ku Rady $koly bola navrhnutd Martina Mackova. Rada $koly sthlasila so zvolenim Martiny Muckovej za podpredsedni¢ku RS.
Kristina Urbanova rozdala ¢lenom RS vytlageny Statat Rady §koly a nahlas ho preéitala. Clenovia mali priestor na vyjadrenie sa k Statutu. Rada
$koly suhlasila s prerokovanym znenim Statatu Rady $koly. Bude sa stavat’ telocvi¢ha? Ak ano, kedy? Momentalne sa pripravuje projektova
dokumentécia, aby sa v budicom kalendarnom roku mohla zrealizovat’ celd vystavba, Cize telocvicna a aj spojovacie kicky, ktoré budu
telocviéiiu spajat’ s existujucimi budovami. Na spojovaci ki¢ok medzi ZS a MS, v ktorom budi aj u¢ebne sme ziskali dotaciu 180 000,-
€. Ukon¢i sa buduci rok prendjom priestorov v OC Monar, kde je momentalne MS? N4jomna zmluva medzi obcou Chorvatsky Grob a Thermius,
s.r.o. (prenajimatel’ priestorov v OC Monar) je zverejnena na web stranke obce a platnd zatial’ do 30. 06. 2021. Ako pokracuje zateplenie Skoly
a kedy sa dokon¢i? Na zateplenie Skoly sme Ziadali dotaciu 200 000,- €. Ked’Zze sme dostali 100 000,- €, zateplila sa Skola zatial’ Ciastocne. Na
dokonéenie zateplenia ZS a aj MS sa poda do 31. 12. 2019 d’alsia ziadost' o dotaciu. Altanok, ktory dostala ZS s MS je v $kolskom areali zle
osadeny. Firma, ktora altanok doviezla, bola zodpovedna aj za jeho osadenie. Pani riaditel’ka bude kontaktovat’ pani Kerekesova z OU, ktora
bude reklamovat’ osadenie altanku. Vedenie ZS by rado presunulo stojany na bicykle zo zadnej &asti dvora pred $kolu. Pani riaditel’ka bude
kontaktovat OU s poziadavkou o schvalenie presunu architektom. Je vyhodnejsie pre rodi¢ov vietkych deti Chorvatskeho Grobu zriadenie
jedného $kolského obvodu, alebo dvoch? V pripade jedného $kolského obvodu mézu deti z celého obvodu (povodna &ast’ aj ¢ast’ Cierna voda)
navitevovat’ ZS, ktoru si vybert (Skolska alebo Javorova alej). V pripade dvoch samostatnych $kolskych obvodov st deti pridelené ku $kole, ku
ktorej je v danom $kolskom obvode pridelena ulica ich trvalého bydliska. V inom $kolskom obvode ich mézu odmietnut’. Ked’ze kazda zo §kol
v Chorvatskom Grobe sa bude profilovat’ inym smerom, je vyhodnejsie pre rodiov, aby si mali moznost’ vybrat’ §kolu, ktora im bude vyhovovat’
svojim zameranim. Nie, aby boli prideleni ku Skole len podl'a bydliska.

Riadne zasadnutie Rady $koly (online) 20. 04. 2020

Rada $koly odstihlasila Doplnenie Statatu Rady §koly o rokovanie online, Ze kazdé zasadnutie RS je vopred zverejnené na webovom sidle $koly.
Ak sa chce verejnost’ z(i€astnit’ online zasadnutia, napie pisomnu Ziadost’ najneskor 7 dni pred rokovanim Rady $koly predsednike RS, ktora
zabezpedi pristupové tdaje. Rada $koly poziadala predsedni¢ku RS o zverejnenie aktualizovaného Statitu Rady $koly na webovom sidle §koly.
Riesenie zapisu (podty deti zapisanych do ZS a MS) Od 15. do 30. 04. 2020 prihlasuji rodiéia elektronicky deti do ZS. Do ZS bolo k 20. 04.
2020 zapisanych 20 Ziakov. Do polovice méja prebieha zapis deti do MS. Do MS bolo k 20. 04. 2020 zapisanych 37 deti. 4 tyzdne od ukonéenia /
prerusenia sti¢asnych karanténnych opatreni su rodi¢ia povinni dodat’ doklad o zdravotnej spdsobilosti k prihlaskam do ZS aj MS. Navrh na
organiza¢né a materidlno-technické zabezpecenie d’alSieho Sk. roka 2020/2021. Rada Skoly odportca z kapacitnych dévodov vyuzitie klubového
domu aj v 8k. roku 2020/2021. Vyuc¢ba metédou CLIL — Rada Skoly prehodnotila vyu¢bu metédou CLIL. Odportaéa pokracovat’ vo vyucbe
formou CLIL v triede, v ktorej vyudba momentélne prebicha, ¢ize buduci druhaci z dovodu spokojnosti rodi¢ov. RS odportéa, aby vedenie ZS



oslovilo rodi¢ov prihlasenych deti do prvého roénika ZS, & maju zdujem o CLIL metodu. Na zéklade ziskanych informécii a kapacitnych
moznosti sa rozhodne ¢i CLIL zavedie aj pre buducich prvakov a v akom rozsahu. Rada Skoly ziada o pisomné stanovisko Okresny trad v
Bratislave, odbor $kolstva a Statnu $kolskd in$pekciu k moznosti volit riaditel’ku ZS kombinovanou formou z dovodu aktualnej karanténnej
situacie. Clenovia Rady $koly by volili osobne v zasadacke obecného tradu a predstavitelia odboru §kolstva a Statnej $kolskej inspekcie by v
pripade osobnej netiéasti mohli volit’ online. Rada §koly odportéa predsednitke RS, aby vyziadala pisomné stanoviska dotknutych Gradov. MS
Skolska komunikuje s rodiémi predskolakov a dava im vzdelavacie materialy na EduPage. Rodi¢ia MS Rubinova Ziadaju, aby ich deti,
predskolaci dostavali materialy, ktoré dostavaji v MS Skolska, aby sa deti doma uéili a boli pripravené na nastup do ZS. Ako je to s vystavbou
telocviéne? Mame projektovi dokumentéciu a vybavuju sa uzemné a stavebné povolenie. Hlasovanim poslancov bol prijaty zamer zobratia
uveru. Na prepojovaci kf¢ok madme projektovii dokumentaciu a vybavuji sa izemné a stavebné povolenie. Na zateplenie budovy méame dotéciu z
eurofondov. Prebiecha verejne obstardvanie na dodavatela. Online vyuCovanie deti anglicky jazyk 2.B. Nespokojnost’ rodiCov s vyucovanim
cudzieho jazyka vo velkej skupine. Deti sa neststredia a ni¢ sa nenaucia. Online vyucovanie anglického jazyka v 1 skupine je rozhodnutim pani
ucitel’ky Moniky Zuppinger. - Online vyucovanie je v kompetencii konkrétnych ucitelov zodpovednych za dany predmet. Zastupcovia triedy
musia najprv komunikovat’ s vyucujucim daného predmetu. Ak sa nedohodnu, treba ziadost’ postipit’ na priameho nadriadené¢ho vyucujuceho,
¢iZe na pani riaditel’ku.

Mimoriadne zasadnutie (vyberové konanie) Rady Skoly dna 01. 06. 2020
Vysledky vyberového konania. Diia 1. juna sa uskuto¢nilo Vyberové konanie na riaditel'a. Prihlaseny uchédza¢ nesplnil poZzadované kritéria.
Rada $koly navrhla zriad'ovatel'ovi vyhlasit' nové vyberové konanie na riaditel'a ZS s MS Chorvatsky Grob.

3 Cinnost’ poradnych organov §koly
3.1 Poradné organy 78
3.1.1 Cinnost’ pedagogickej rady (PR)

Pedagogicka rada je poradny orgdnom riaditel’ky Skoly, vyjadruje sa k zdsadnym otdzkam. Zasadala v Skolskom roku 2019/2020 Sest’krat. Na
svojich zasadnutiach sa zamerala na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov prvého az §tvrtého ro¢nika ZS podla ISCED I
a piateho az deviateho ro¢nika podl'a ISCED II . Hodnotila dosiahnuté vzdelavacie vysledky po skonceni kazdého klasifikacného obdobia a tiez
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realizaciu projektovych aktivit. RieSila vychovné problémy Ziakov, v tomto Skolskom roku pedagogicka rada navrhla znizeni znamku zo
spravania na stupenn 2 Styrom ziakom 7. ro¢nika a jednému ziakovi 8. ro¢nika. Preroktvala skolsky vzdeladvaci program, spravu o vychovno-
vzdelavacej Cinnosti, prerokovala plan kontinudlneho vzdelavania a odporucila materidly riaditelke Skoly na schvalenie, takisto poskytla
podklady do analyzy SWOT, navrhla aktivity do planu prace a niektoré¢ zmeny v $kolskom poriadku. Riaditel’ka Skoly na zéklade odporucania
pedagogickej rady udelila ako vychovné opatrenie v priebehu Skolského roka 1 pokarhanie riaditel’kou skoly.

Vytyéené ciele v plane prace skoly, SKVP a naplanované aktivity boli ¢iastoéne splnené z dovodu prerusenia prevadzky ZS od 09. 03. 2020 do
31. 05. 2020 — COVID-109.

3.1.2 Cinnost’ metodického zdruZenia (MZ)

Metodické zdruzenie 1. - 4. ro€. sa v Skolskom roku 2019/2020 stretlo 5 krat. Veducou bola Mgr. Lucia Horvathova. Hlavnym obsahom
rokovani bolo vypracovanie a plnenie hlavnych tloh v spolupraci s vedenim $koly. Ulohy metodického zdruZenia st zapracované v Plane prace
Skoly, vychadzajt z aktualnych uloh podla pedagogicko-organizaénych pokynov na prislusny skolsky rok. Aktivity MZ st orientované na rozvoj
Citatel'skej gramotnosti, pripravu a realizaciu projektovych dni a zavadzanie novych foriem prace, ktoré maju pozitivny vplyv na zlepSovanie
vzdelavacich vysledkov Zziakov. Ucitelia sa navzajom neformalne radili ako postupovat’ v konkrétnych pripadoch, MZ prispelo K rieseniu
roznych vychovnych a eduka¢nych problémov u deti. Ucitel’ky v ramci vzdelavania podla planu kontinudlneho vzdeldvania plnili ulohy,
pridelené riaditel’kou Skoly.

MZ SKD pod vedenim p. Z. Javorkovej zasadlo 4-krat, venovalo sa aktudlnym problémom v SKD, organizaénému zabezpeéeniu aktivit SKD,
ako aj priprave vychovného planu SKD.

3.1.3 Cinnost’ predmetovych komisii (PK)

Predmetova komisia 5. - 9. ro¢. v skolskom roku 2019/2020 zasadala patkrat. Vedicou boli Mgr. K. Urbanova pre humanitné predmety, Mgr. A.
Zemanova pre prirodovedné predmety, ktoré zastupovala pocas distanéného vzdeldvania Mgr. K. Urbanova. Clenmi PK boli vietci vyudujuci
V5. — 9. roéniku. PK sa na zasadnutiach zaoberala najmd aktudlnymi problémami — Testovanim 5, pripravou na testovanie, pripravou
a realizaciou projektov, koordiniciou a asovou kontrolou tematickych vychovno-vzdelavacich planov. Clenovia si radili a konzultovali
S vyuc€ujucimi L. stupiia, aby prechod deti na II. stupeii bol bezproblémovy..
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3.2 Poradné orgiany MS

3.2.1 Cinnost’ pedagogickej rady

Pedagogicka rada zasadala v Skolskom roku 2019/2020 spolu Styri krat. Jednotlivé zasadnutia boli zamerané na:

schvalenie rokovacieho poriadku PR, zoznamenie sa s POP MS SR pre $kolsky rok 2019/2020; prerokovanie hodnotiacej spravy za $kolsky
rok. 2018/2019; prerokovanie denného poriadku MS; navrh aktivit MS v d’alsom $kolskom roku; planovanie profesijného rozvoja ugitelick
v sk. r. 2019/2020;

priebeh adaptaéného procesu novoprijatych deti; pedagogicku diagnostiku a ,,Rozvijajici program vychovy a vzdeldvania deti s OPSD*;
vysledky kontrolnej ¢innosti; priprava rodi¢ovského zdruZenia na jednotlivych elokovanych pracoviskach MS (triedne aktivy);

zhodnotenie vychovno-vzdelavacieho procesu a plnenie hlavnych uloh planu prace za prvy polrok Skolského roka 2019/2020; hodnotenie
plnenia hlavnych uloh planu prace za k. r. 2019/2020; uroveni zruénosti a spdsobilosti u deti s OPSD; pedagogicku diagnostiku; vysledky
kontrolnej ¢innosti;

hodnotenie vychovno-vzdelavacieho procesu za cely Sk. rok 2019/2020 a pedagogickej diagnostiky ; hodnotenie plnenia hlavnych uloh planu
prace za $k. r. 2019/2020; analyza SWOT,

hodnotenie plnenia hlavnych uloh MZ pri MS; projekt letnej &innosti; prerokovanie a schvalenie revizie SkVP ,,Adamkov a Evickin rok
v materskej Skole* ku sk. roku 2020/2021.

Vytyéené ciele v plane prace $koly, SkVP a naplanované aktivity boli &iastoéne splnené z dovodu prerusenia prevadzky MS od 09. 03. 2020 do
31. 05. 2020 — COVID-109.

Spolupraca: s agentirou Fajnovo, s timom $portovych trénerov Happy-Kids, s divadlami: ,,Pod hribom*®, ,Na hojdacke” a ,Sasarada“; s p.
Paulechom (,,Mikulas v MS*), s FI FYZIOKLINIK, s Uniou nevidiacich a slabozrakych Slovenska - pomohli k lepsiemu a ddslednejsiemu
plneniu cielov stanovenych SVP, SkVP a PPS.
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3.2.2 Cinnost’ metodického zdruZenia

Predsedni¢kou metodického zdruZzenia MS pri ZS s MS Chorvatsky Grob bola v $k. r. 2019/2020 a Andrea Bihalova (pre elokovani MS Skolska
a elokovani MS Rubinova).

Clenky metodického zdruzenia sa stretli v §k. r. spolu trikrat. Cielom metodického zdruZenia bolo pozitivne ovplyviiovat' kvalifikaciu a
profesijny rast u¢iteliek, zvySovat’ uroveii vychovno-vzdeldvacieho procesu v MS podla SVP a SkVP , Adamkov a Evi¢kin rok v materskej
Skole*.

Program metodického zdruzenia tvorili témy:

Na prvom stretnuti, 09/2019:

sme sa rozpravali o potrebach vzdeldvania uciteliek; z toho vychadzal navrh planu prace metodického zdruZenia na novy $k. r. 2019/2020;
dohodli sme sa na realizacii pedagogickej diagnostiky v 8k. r. 2019/2020; prerokovali sme plan kontinualneho vzdelavania na $k. r. 2019/2020.

Na druhom stretnuti, 01/2020:
bol upraveny $kolsky vzdelavaci program na k. r. 2020/2021, prebehlo §kolenie ,,Ako ugit’, ak mame v triede deti so SVVP“ — p. Katarina Sipos.

Na tret’om stretnuti, 06/2020:
sa zrealizovalo zhodnotenie vychovno—vzdeldvacej ¢innosti deti za sk. rok 2019/2020, s vysledkami hospitac¢nej ¢innosti nas oboznamila — p.
Henrieta Garajova (zastupkyia pre MS do 31. 05. 2020).

Plan prace a ciel’ metodického zdruZenia pre Sk. rok 2019/2020 boli splnené. Metodické zdruZenie pomocou neformalnej diskusie pomohlo

pri rieSeni vychovno-vzdelavacich problémov u deti, k pripravenosti deti na Skolu au pedagbgov k zvySovaniu a zdokonalovaniu ich
profesijnych kompetencii.
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4 Organizac¢na zlozka zakladna Skola

Stav k 31. 8. 2020
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4.1 Udaje o poéte Ziakov ZS
Rocnik | Stav k 15. 9. 2019

Spolu

Komentar:

v

Sané.

.

.

Ziaci boli v SKD deleni na 1. ro¢nik samostatne 2.A so 4.A a 2.B s 3.B. 2 oddelenia SKD boli zmie
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4.2 Udaje o poéte zapisanych Ziakov do 1. ro¢nika

Pocet ziakov Z celkového poctu zapisanych Pocet tried
Spolu Odklady (pocet) Nezagkoleni v MS (podet) Samostatné
107 6 0 Planované 2

Komentar: Udaj o poéte Ziakov je uvedeny z dostupnych zdrojov RIS (elektronické prihlagky). Pocet planovanych tried uvadzame bez tidajov
tykajucich sa ZS Javorova alej.

4.3 Udaje o poéte prijatych Ziakov do prvého roénika strednej §koly

Roc¢nik 5. 8. 9. Spolu
Pocet ziakov, ktori si podali prihlasku na strednu skolu 2 5 11 18
Pocet uspesnych uchadzacov 1 4 11 16

4.4 Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov

1. stupeni ZS

Rocnik SJL ANJ VLA MAT | PDA PVO IFV PVC TSV VYV | HUV Z-Q\/// J ro¢nika
1 h a - h - h - - a a a a

2. h a - h - h - - a a a a

3 h h h h h - a a a a a a

4. h h h h h - a a a a a a

@ predmetu

Vysvetlivky: h — slovné hodnotenie, a — absolvoval/a
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2. stupeii ZS

Rocnik SIL | ANJ | MAT |BIO |DEJ |GEG |FYZ |OBN |CHE | KAJ | THD |IFV | VYV | HUV EQ\/// TSV f)énika
5. 1,25 {143 |160 |10 |1,10 |1,45 |- - - - a a a a a a 1,32
6. 124 (194 |1,71 |1,18 |1,18 |147 |1,12 |- - - a a a a a a 141
7. 1,77 (148 192 |127 |142 |150 |135 |[119 |[123 |a a a a a a a 1,46
8. 1,73 | 155 |195 (127 |1,77 |155 |191 |100 |155 |a a a a a a a 1,59
9. 2,25 1236 |236 |1,27 |1,17 |155 |145 |100 |155 |a a a a a a a 1,66
?redmetu 165 (1,75 |191 (122 |133 |150 |146 |1,06 |144 1,48

Vysvetlivky: a — absolvoval/a

V skolskom roku 2019/2020 prebehlo aj celoslovenské testovanie ziakov 5. ro¢nika z predmetov slovensky jazyk a literatiira a matematika. Nasi
zZiaci v tomto testovani dosiahli opakovane dobré vysledky:

MAT SJL
Priemerna uspesnost’ Skoly 78,0 % 735%
Priemerna uspeSnost’ SR 63,4 % 64,8 %

4.5 Celkovy prospech (idaje k 31. 08. 2020)

Roc¢nik PV PVD P N Nehodnoteni ziaci | Spolu
1. - - 23 0 2 25
2. - - 34 0 0 34
3. - - 19 0 0 19
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4. - - 17 0 1 18
5. 17 1 3 0 1 22
6. 13 2 2 0 1 18
7. 14 6 6 0 0 26
8. 9 8 5 0 2 24
0. 3 6 2 0 1 12
Spolu 56 23 111 0 8 198
Vysvetlivky: PV — prospel s vyznamenanim, PVD — prospel vel'mi dobre, P — prospel, N — neprospel

4.6 Koncoro¢né hodnotenie spravania

Stupen spravania Vel'mi dobré Uspokojive Menej uspokojivé Neuspokojivé
Pocet Ziakov 185 5 0 0

Komentar: Znizenou znamkou zo spravania boli hodnoteni niektori Ziaci 7. a 8.ro¢nika. Bla bla k pochvalam a vychovnym opatreniam — preco
neboli udelené

4.7 Uplatiiované ucebné plany

Ramcovy ucebny plan pre zakladné skoly s vyucovacim jazykom slovenskym ISCED1 a ISCED2 .

V sk. roku 2019/2020 sa 1. az 9. ro¢nik Skoly vyucoval podl'a inovovaného vzdelavacieho programu

ISKVP, ISCED1 a ISCED2, uéebny plan

Vsetky predmety st zarad’ované po roénikoch, prierezové témy sa realizujti v ramci hodin predmetov ISKVP, kurzov a projektov
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Skolsky ramcovy uéebny plan na $kolsky rok 2019/2020

ro¢nik

primarne vzdelavanie

ro¢nik
primarne vzdelavanie

vzdelavacia oblast’ vyucovaci predmet 1. 2. 3. 4. ) 5. 6. 7. 8. 9. )
f}g:fj:;y Jazyk a | 8 7 7 31 |5 |5 |4 |5 |5 |
Jazyk a komunikécia anglicky jazyk +2 +2 3 3 6+4 3+1 3+1 3 3 3 15+2
lz((;lrll‘éel:ir:lj;i) jazyka *2 +2 +2 +0
Matematika a praca s | matematika 4 4+1 4+1 4+1 16+3 | 4+1 4+1 4+1 4+1 5 21+4
informaciami informatika 1 1 2 1 1 1 1 0+1
prvouka 1 2 3
prirodoveda 1+1 2 3+1
Clovek a priroda fyzika 2 1 2 1 6
chémia 2 2 1 5
bioldgia 2 1 2 1 1+1 7+1
vlastiveda 1 2 3
5 dejepis 1+1 1+1 1+1 1 2+1 6+4
Clovek a spolo¢nost’ -
geografia 2 1+1 1 1 1 6+1
obc¢ianska nauka 1 1 1 1 4
Clovek a hodnoty igglgienské Vyzlﬁf)}izva’ 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 5
Clovek a svet prace pracovné vyucovanie 1 1 2
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technika 1 1 1 1 1

hudobna vychova 1 1 1 1 4 1 1 1 1 - 4
Umenie a kulttra

vytvarna vychova 2 2 1 1 6 1 1 1 1 1 5
Zdravie a pohyb telesnd aSportovd |, 2 2 2 8 2 2 2 2 2 10

vychova
zaklad 20 20 23 25 88 24 25 26 27 25 127
disponibilné 2 3 2 1 8 3 4 4 3 5 19
spolu 22 23 25 26 96 27 29 30 30 30 146

4.8 Udaje o potte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych zamestnancov $koly a odbornych zamestnancov
Skoly ku diiu koncoro¢nej kvalifikacie

Skolsky  klub | Prepoéitany
Zékladn4 gkola Podet Skolsky  klub | Prepocitany
deti pocet
Zamestnanci ZS o5 Zamestnanci 3
aj 2. stupenl SKD
z toho PZ 15 z toho PZ 3
kvalifikovani 13 kvalifikovani |3
nekvalifikovani 0 nekvalifikovani | 0
z toho 0Z** 0 z toho NZ 0
Skolsky .
psychologh*#+ 0 upratovacky 0
skolsk?/ Specidlny 0.2 ckoném 0
pedagdg
Z toho NZ*** 3
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Skolnik

upratovacky

ekondomka,

personalista

mzdar

SJ spolu:

veduci SJ

hlavny kuchar

kuchéar

pomocni zamestnanci

upratovacka

OOl W O|FRP| PO O|O|FR,|kF|F

ekondém, uctovnik

Pozn.: SJ vari aj pre MS, zamestnanci vo vydajnej jedalni na elokovanom pracovisku
(1) st zapoditani v stave zamestnancov MS
Vysvetlivky: PZ* — pedagogicki zamestnanci, OZ** - odborni zamestnanci NZ*** — nepedagogicki zamestnanci,

4.9 Odbornost’ vyucovania podPla jednotlivych predmetov

1. stupent
Tyzdenny pocet oduc¢enych hodin
P.¢. | Predmet
odborne neodborne
1. Slovensky jazyk a literattira 48 0
2. Slovensky jazyk a slovenska literatira 0 0
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3. Jazyk narodnosti a literatura/Jazyk narodnostnej mensiny a lit. 0 0
4. Anglicky jazyk/ Prvy cudzi jazyk 14 0
5. Matematika 28 0
6. Informatika 0 2
7. Prvouka 6 0
8. Prirodoveda 4 0
9. Vlastiveda 3 0
10. | Eticka vychova 6 0
11. | NébozZenska vychova/Néabozenstvo 6 0
12. | Pracovné vyuCovanie 2 0
13. | Hudobna vychova 6 0
14. | Vytvarna vychova 10 0
15. | Telesna a $portova vychova/Sportové priprava 12 0

145 2
2. stupenl

Tyzdenny pocet odu¢enych hodin
P.¢. | Predmet

odborne neodborne
1. Slovensky jazyk a literatira 24 0
2. Slovensky jazyk a slovenska literatira 0 0
3. Jazyk narodnosti a literatura/Jazyk narodnostnej mensiny a lit. 0 0
4, Prvy cudzi jazyk/Anglicky jazyk 17 0
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5. Druhy cudzi jazyk 6 0
6. Matematika 25 0
7. Informatika 0 5
8. Fyzika 6 0
0. Chémia 5 0
10. |Biologia 8 0
11. | Dejepis 10 0
12. | Geografia 0 7
13. Obcianska nduka 0 4
14. | Eticka vychova 0 5
15. | Nébozenska vychova/Nabozenstvo 5 0
16. | Technika 5 0
17. | Hudobna vychova 4 0
18. | Vytvarna vychova 4 1
19. | Vychova umenim 0 0
20. | Telesna a Sportova vychova 10 0
129 22

4.10 Prehlad odbornosti vyucovania za Skolu

Tyzdenny pocet oducenych hodin ,
Odbornost
odborne neodborne
1. stupent 145 2 98,64%
2. stupen 129 22 85,43%
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4.11 Udaje o d’alsom vzdeldvani PZ a OZ v zmysle zikona 317/2009 Z. z.

Podet zaradenych podl'a Priebeh vzdelavania v $kolskom roku 2019/2020 podl'a planu kontinualneho
Druh kontinuglneho planu kontinualneho vzdelavania/pocet
vzdelavania vzdelavania Prihlasenych — pocet zacali pocet Ukonc¢ili
Pz 0z PZ 0z PZ 0z PZ 0z
Adaptacné 4 4 4 3
Aktualiza¢né 15 15 15 15
Inovacné 1 1 1 0
Specializatné 0 0 0 0
Funk¢né 1 0 0 1
Funk¢né inovacné 0 0 0 0

Komentar: Pedagdgovia nasej $koly sa hodlali zapojit' do vzdeldvania v ramci metodicko-pedagogického centra, alebo cez SPU, ale z dovodu
pandémie sa tieto §kolenia neuskutoénili. Skola zorganizovala vlastné neformalne vzdelavanie prace s Microsoft Teams v spolupraci s firmou
DXC prostrednictvom schddze cez aplikdciu Microsoft Teams. Ucitel'ky sa zGcastnili niekol’kych webindrov zameranych na pouZitie
whiteboardu v Microsoft Teams. U¢itelia sa zucastnili r6znych $koleni: online $kolenia Informatika s Emilom 3 a 4, Pouzivanie HISTORIANY,
Désledky financnej (ne)gramotnosti, Environmentalny akény plan — ako nanl?, Letna Skola Hejného vyucby matematiky pre 2.stupen, Praca
s programom Proforient, Prognoézy vyvoja na trhu prace v SR II, KriZzovatky XI.

4.12 Udaje o aktivitiach a prezentacii §koly na verejnosti

Nézov aktivity Vyhodnotenie ciel’a aktivity, prinos

Sarkaniada Radost’ z pohybu, rozvoj kreativity Ziakov

Hovorme o jedle Propagacia zdravého Zivotného §tylu

Imatrikulécia prvékov Ziaci prvych ro¢nikov, privitanie prvakov, sldvnost’, tradicie , oslava , zazitkové ucenie
Svetovy dent mlieka — projektovy deil | Propagacia mlieka a mlie¢nych vyrobkov

23




Biela pastelka

Dobrovol'nictvo. Empatia voci zdravotne znevyhodnenym

Cezpol'ny beh — okresné kolo

Rozvoj pohybovych zru¢nosti ziakov

Klub mladych ¢itatel'ov

Rozvijanie Citatel'skej gramotnosti

Zalozka do knihy

Spoznavanie inych kultar, Sirenie radosti a spolupatricnosti k partnerskej skole.

Cesta do tmy

Zazitkové ucenie. Rozvoj empatie.

Skalica - exkurzia

Spoznavanie nasej krajiny, kultary a tradicii

Biela palicka Zazitkové ucenie.
Recyklohry Environmentalna vychova. Ochrana Zivotného prostredia
Zber bateriek Environmentalna vychova. Ochrana zivotného prostredia

Skolsky pohar Slovenskej sporitelne
— Maly futbal mladSich ziakov

Rozvoj pohybovych zru¢nosti ziakov

Testovanie 5

Zistovanie urovne vedomosti ziakov 5. ro¢nika

Skolské kolo MO

Sutazivost’, snaha o dosiahnutie ¢o najlepsieho vykonu, podpora matematickych zru¢nosti

Finan¢na gramotnost’ — projektovy
deni

Zlepsit’ schopnost’ vyuZzivat’ poznatky, zrucnosti a skusenosti na efektivne riadenie vlastnych
finanénych zdrojov s ciel'om zaistit’ celozivotné finanéné zabezpecenie seba a svojej domacnosti.

Komparo

Priebezné testovanie a vystupné testovanie na konci ZS

Expert — Geniality show

Zistovanie v§eobecnych vedomosti Ziakov na 2.stupni

Vsetkovedko

Zistovanie v§eobecnych vedomosti Ziakov na 1.stupni

Noc v skole

Zazitkoveé ucenie spojené s testovanim odvahy Ziakov

Florbal ziakov — okresné kolo

Rozvoj pohybovych zrucnosti ziakov, reprezentacia Skoly na okresnych stt'aziach.

Viano¢na pohl'adnica

Rozvoj manuélnych zru¢nosti, spoznévanie kultur inych krajin, tradicii

Mikulés v Skole

Vianocné zvyky a tradicie

Pytagoriada — skolské kolo

Rozsirovanie matematickych zruc¢nosti Ziakov
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Viano¢né trhy

Rodicia a ziaci skoly, tvorenie vyrobkov, spolupatri¢nost,

Viano¢ny koncert

Kultarny zazitok, nacvik programu

ULuvV

Exkurzia, zazitkové ucenie, spoznavanie kultury a zvykov nasej krajiny

Strel'ba zo vzduchovky ml. a st. Ziaci
— okresné kolo

Rozvoj pohybovych zru¢nosti ziakov, reprezentacia Skoly na okresnych stt'aziach.

Bavime deti Sportom

VSetci ziaci , Sportom ku zdraviu, zabavnou formou zlepSovat’ fyzicka zdatnost’ Ziakov

Matematicka olympidda — okresné
kolo

Sut’aziaci Ziaci, reprezentacia Skoly na okresnych sut'aziach
9

Valentinska posta

UtuZovanie priatel'skej atmosféry na Skole, spojenej s legendou sv. Valentina

Karneval

Spolupraca s rodi¢mi , rozvoj umeleckého citenia ziakov, tradicie, regionalna kultara

Hviezdoslavov Kubin — skolské kolo

Sutazivost’, snaha o dosiahnutie ¢o najlepsieho vykonu, podpora samostatného prejavu, rozvoj
umeleckého citenia v prednese poézie a prozy

Otvorend hodina s predSkolakmi

Vytvéaranie komunity, spoznavanie nového prostredia, zlepSovanie komunikaénych zruc¢nosti

Klokanko

Sutazivost’, snaha o dosiahnutie ¢o najlepsieho vykonu, podpora matematickych zruc¢nosti (prebehlo
online)

Deil Zeme - projektovy den

Ochrana zivotného prostredia, brigada na skrasleni okolia Skoly,

Dopravna vychova — projektovy den

Rozvijanie teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti v oblasti dopravy

Team building aktivity

Utuzovanie komunity a kolektivov, upeviiovanie socialnych vztahov, socializacia deti po navrate
preruseného vyucovania

Emocionélna inteligencia -
projektovy den

Rozvoj emocionalnej inteligencie prostrednictvom hier
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4.13 Projekty, ktoré §kola realizovala v skolskom roku 2019/2020

Vyhlasovatel

Nazov projektu

Ciel'ova skupina

Ciel projektu

ASEKOL-SK,s.r.o.

Recyklohry, zber
elektroodpadu a pouzitych
bateriek

Rodicia a ziaci skoly

Ochrana zivotného prostredia, separacia odpadu

Janka Galatova iniciatorka
myslienky

Kolko lasky sa zmesti do
krabice od topanok

Osameli seniori, Ziaci ZS
a deti MS

Nastavovanie zivotnych hodnoét, vychova k empatii
a ucty k starSim.

Firma AVE

Celoro¢ny zber papiera

Rodicia a ziaci Skoly

Ochrana zivotného prostredia, separacia odpadu

Centrum environmentalnej a
etickej vychovy Zivica

Zelena skola

Rodicia a ziaci Skoly

Ochrana zivotného prostredia, separacia odpadu

Ministerstvo Skolské ovocie Ziaci $koly a deti MS Sprévna zZivotospava
podohospodarstva a rozvoja

vidieka SR

Ministerstvo Skolsky mlie¢ny program Ziaci §koly a deti MS Spravna zivotospava

pddohospodarstva a rozvoja
vidieka SR

Komentar:

Nasa Skola je zamerana na environmentalnu vychovu ziakov, preto sa venuje hlavne projektom, ktoré ucia ziakov chranit’ Zivotné prostredie,
separovat’ odpad a upeviiovat’ si zdravie propagaciou zdravého Zivotného Stylu, popritom sa snazime ro¢ne poskytnut 2 kultirne zazitky
renomovanych slovenskych umeleckych telies v kultirnom prostredi divadla a formujeme ich postoje a hodnoty.

4.14 Cinnost’ §kolského klubu deti

Z celkového poétu 198 Ziakov $koly bolo na zaciatku $kolského roka v SKD zapisanych 76 deti, pocas $kolského roka rodi¢ia odhlasili 2 deti.
Deti boli rozdelené do 3 oddeleni, z toho 2 zmieSanych. Pracovali podl'a Skolského vychovného planu. Pri vychovno-vzdelavacej Cinnosti

vychadzali vychovavatelia z Vychovného programu SKD a Roéného planu

vychovno-vzdelavacej &innosti SKD. Pri &innostiach bolo

dodrziavané pravidelné striedanie oddychovych, relaxacnych, rekreacnych a zdujmovych aktivit s aktivitami stvisiacimi s pripravou na
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vyudovanie. V tyzdennej &innosti sa pravidelne obmiefali a vzajomne prelinali vietky tematické oblasti vychovy. Deti v SKD pripravovali
programy na rozne vystupenia. Systematicka pracu stazovalo nere$pektovanie prevadzkového ¢asu zo strany niektorych rodi¢ov. Vzhll'adom na
to, ze kriizky inych poskytovatelov (chorvatéina, Krizky v skole, ZUS, Kruzok CLIL) anaSe zadinali v réznych ¢asoch, ¢innost’ SKD bola
roztrieStend, ¢o vnimame negativne. Do budicna hodlame pre krazky, realizované v Skole, stanovit’ jednotny cas po kratkom oddychu a priprave
na vyucovanie v SKD. Problematické (z hl'adiska dodrzania bezpe&nosti) je aj vracanie sa deti po kriizkoch inych poskytovatel'ov spat’ do SKD.

4.15 Zaujmova ¢innost’ organizovana $kolou (vzdelavacie poukazy)
P.¢. | Zaujmovy utvar/krizok Pocet ziakov
1 Zumba pre 1. a 2. ro¢nik 19

2. Ateliér pre tvorivé deti 25

3. COOLtuara 1.stupen 23

4 COOLtura 2.stupen 16

5 Sportové vielico 18

6 Nemecky jazyk pre 2.stupent 17

7 Cvicenia zo SJL pre 9.ro¢nik 14

8 Zelena skola 21

4.16 Udaje o vysledkoch in§pekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou inspekciou v $kole

Struktira vypracovania SkVP bola v stlade s ustanoveniami §kolského zakona. Stanovené ciele vychovy a vzdelavania smerovali k rozvijaniu
vedomosti, schopnosti, zru¢nosti a postojov ziakov primarneho a nizSieho stredného vzdelavania. Na vyucovani ANJ v jednej triede 2. ro¢nika
a Vv 3. ro¢niku Skola nedodrzala legislativou stanovené pocty ziakov v skupinach. V 1. ro¢niku v 1 triede sa vyucovalo CLIL metdédou, pricom
neboli dodrzané odpora¢ania SPU. SkVP obsahoval prierezové témy, ich za¢lenenie podla obsahu do vhodnych predmetov a d’alsie formy ich
realizécie, bola v lom rozpracovand aktualna verzia Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti, ktora vytvorila predpoklad na rozvoj vedomosti
ziakov v tejto oblasti. Pozitivom bolo zapajanie ziakov do rdéznych olympiad, sut'azi, Skolskych a mimoskolskych podujati, ¢o napomahalo
plneniu stanovenych cielov. Skola mala vypracovany aktualny sibor dokumentov, ktory vytvaral predpoklad pre jednotny pristup k vychove
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a vzdelavaniu a K uskuto¢neniu zamerov $koly. Vykon Statnej spravy v 1. stupni bol realizovany v stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi. Vzdeldavanie pedagogickych zamestnancov sa uskutocfiovalo v stlade s vypracovanym rocnym planom kontinualneho vzdelavania
a planom ich profesijného rozvoja, zlepSenie si vyzaduje komplexné implementovanie nadobudnutych znalosti a zru¢nosti do edukacného
procesu. Cinnost MO bola zamerand najmi na sledovanie vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov vratane Ziakov so SVVP, pricom
v nastolenom bodovom hodnoteni neboli ujasnené kritéria a vaha bodov. ZlepSenie si vyzaduje vzadjomna vymena skisenosti a odovzdavanie
informacii zo vzdelavacich aktivit v ramci MZ aPK. Cinnost MO nemala potrebny pozitivny vplyv na zvy$ovanie Grovne vychovy
a vzdelavania. NajslabSou strankou Skoly bola planovana kontrolnd c¢innost veducich pedagogickych zamestnancov, prijimanie opatreni
k zistenym nedostatkom a kontrola ich plnenia, ako aj nastavenie transparentného vnatorného systému hodnotenia ziakov. Systematické
sebahodnotiace procesy s uréenim cielov, kritérii, indikatorov kvalitnej $koly a nastrojov ich merania $kola nerealizovala. Sluzby skoly
zabezpecCovali 2 pedagogicky, znich Specidlna pedagogicka bola sucasne vychovnd a kariérova poradkyna a druhd bola koordinatorkou
prevencie. SilnejSou strankou bola efektivna spolupraca Specidlnej pedagogicky s pedagdégmi pri vytvarani a implementovani IVP a jej cielena
¢innost zamerana na optimalizaciu vychovného a vzdelavacieho procesu ziakov so SVVP. Slabou strankou boli sluzby $koly v oblasti
kariérového a vychovného poradenstva pre Ziakov, zakonnych zastupcov a pedagégov. Ziaci boli vedeni k zmysluplnému vyuZivaniu volného
¢asu ako najucinnejSiemu preventivnemu prostriedku. V Ziackom dotazniku zameranom na vztahy 64,3 % Ziakov 8. — 9. ro¢nika zaznamenalo,
ze ucitelia cielene podporovali osvojenie si a vyuzivanie efektivnych stratégii u€enia sa a len 60,4 % Ziakom Skola poskytovala pocit istoty,
fyzického a psychického bezpecia a podporovala priaznivii atmosféru. UCcitelia v anonymnom dotazniku tykajucom sa vztahov v skole
vyjadrovali svoje nazory na predchadzajuce vedenie, pricom podla vysledkov bola klima $koly uzavreta, charakteristickd nedoverou medzi
ucitel'mi, ich slabou angaZzovanost'ou, nejasnym chodom a smerovanim Skoly. Riadenie Skoly bolo na priemernej urovni.

Na dobrej Girovni boli podmienky vychovy a vzdeldvania. Vel'mi dobré boli v oblasti materialno-technického vybavenia, pre Ziakov so SVVP
boli zabezpegené kompenzaéné pomocky. Uroveti priestorovych podmienok zniZovala absencia plnohodnotnej telocviéne a odbornych udebni.
Odbornost’ vyu€ovania bola zabezpecend na 86,7 %, kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti pedagogického zamestnanca
v kategorii uéitel’ nespinala 1 ugitelka. Skolsky poriadok akceptoval prislugné pravne predpisy uvedenim zakladnych prav a povinnosti osob
zainteresovanych do vychovno-vzdelavacieho procesu.

Sledované vyucovanie bolo na mélo vyhovujliicej irovni — na 1. stupni na priemernej, na 2. stupni na nevyhovujucej. Najniz$ia nevyhovujlica
uroven bola pozorovana v predmetoch MAT, FYZ na 2. stupni a HUV na 1. a 2. stupni a malo vyhovujica v predmetoch SJL a ANJ na 2. stupni.
Na priemernej urovni boli rozvijané komunika¢né kompetencie, vyjadrovanie ziakov bolo zvicsa plynulé a spisovne spravne, menej bola
zarad’'ovana na vyu¢ovani praca s textom. Poznavacie kompetencie boli rozvijané na priemernej tirovni na necelej polovici hodin. Ziaci dokazali
pomerne uspesSne rieSit’ ulohy na rozvoj nizSich myslienkovych procesov, ale so stupajicou narocnost'ou uloh sa uspeSnost’ ich rieSenia
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zmenSovala alebo naro¢nejSie ulohy neboli zadavané vobec. Vyucujuci len na necelej tretine hodin podporovali ¢innostné ucenie sa ziakov
smerujlice k rozvoju kritického myslenia a tvorivosti. V malej miere mali ziaci moznost’ hodnotit’ u¢ebné vykony, pokroky v uéeni a vysledky
¢innosti ziakov k prejavovaniu hodnotovych postojov aich zdovodiovaniu vo vzajomnej diskusii. NajslabSou strankou bolo rozvijanie
socialnych kompetencii, ziakom bolo minimélne umoznené vzijomne kooperovat' a prezentovat vysledky prace s vyuzitim argumentacie.
Nemali dostatok prilezitosti prejavit’ zrucnosti pri efektivnom vyuzivani IKT. Ucitelia len na necelej polovici sledovanych hodin poskytovali
podporné stimuly pre efektivne stratégie ufenia sa kazdého ziaka a inkluzivne vzdelavanie. Slabou strankou vyucovania ulitelom bolo
vyuzivanie metdd a foriem prace, ktoré by podporovali aktivne Cinnostné ucenie sa ziakov. Klasifikacia ziakov so zdovodnenim hodnotenia bola
uplatnend len na 1 hospitovanej hodine.

5 Udaje 0 priestorovych a materialno-technickych podmienkach $koly

Zakladna 8kola — sa nachddza v budove na Skolskej 4, ktora je situovana v strategickej ¢asti obce a sidli tu riaditel'stvo ZS s MS a v elokovanom
pracovisku Mila Urbana 6. V hlavnej budove sa nachadza jedna ucebna informatiky, vybavena pocitatmi a interaktivnou tabul'ou, jedna trieda
je vybavena interaktivnou tabul'ou, jedna cvicebna miestnost’ a 9 kmenovych tried prvého a druhého stupna. V kazdej kmenovej triede je
nainStalovany dataprojektor a biele bezprasné tabule. V triedach st zanovné ale aj starSie lavice aj stolicky, budova zakladnej Skoly ma plastové
okna so Zaltiziami. K budove Skoly patri Skolsky areal s detskym ihriskom, ktory je vyuZzivany na $portové a kultiirne akcie a v popoludnajsich
hodinach aj na Sportovii a oddychovi ¢innost’ a akcie obce. Vydlazdena plocha ihriska sa vyuziva aj ako dopravné ihrisko. V elokovanom
pracovisku na ulici Mila Urbana sa nachadzaju 2 kmefiové triedy prvého stuptia. Skolska jedalen je situovana v samostatnej budove Skolska 6.
Materidlno-technické vybavenie §koly je na primeranej urovni. Takmer vSetci pedagdgovia zékladnej Skoly mali k dispozicii pre vlastni potrebu
notebook, ktory vyuzivaju pri priprave na vyucovanie a na skvalitnenie vzdelavacieho procesu. V zévere Skolského roka sme zakupili starSie
pocitace, ktoré planujeme umiestnit’ do kmenovych tried na zvySenie zrucnosti Ziakov pri praci s informa¢nymi technoldgiami. V Skole absentuju
odborné ucebne fyziky, chémie a dieliia na vyucbu techniky. Cast’ budovy zékladnej $koly bola tento §kolsky rok zateplend, $kola ma novi
fasadu. Problémom je pretrvavajuci nevyhovujici stav cvi¢ebnej miestnosti, ktora nespliia poziadavky $kolskej telocviéne a nema patriéné
hygienické zazemie, o bolo problematické najma na 2. stupni, ked’ sa ziaci musia prezliekat' osobitne podl'a pohlavia. Kabinetné zbierky sa
priebezne dopinali novymi uéebnymi pomockami, aviak stale prevazuju staré pomocky. Dalsie dopiianie zbierok naraza aj na najvaési problém
nasej Skoly — akutny nedostatok skladovacich priestorov. Takisto, vzh'adom na rozsirujtci sa pocet pedagogickych zamestnancov sme zapasili
S problémom nedostatocne vel'kej zborovne. Chodby st zGzené o skrinky na vrchny odev pre ziakov, pretoze nemame Satne. Financne pri
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dopliani potrebnych pomdcok ale aj kancelarskych veci — najmé papiera - pomahali rodi¢ia. Ziaci maju K dispozicii §kolsku kniZznicu. KniZnicu
postupne dopliiame aj za pomoci darov. V bocénej &asti §kolského dvora boli osadené dva altanky, ktoré sG pre velky podet deti stale
nepostadujuce, ked’ze sa v areali $koly nachadza tiei len v predzéhradke a tento priestor kapacitne nesta¢i pre deti v SKD. V o¢akavani rozsiahlej
budicej vystavby v aredli (telocvicia, prepojovaci krc¢ok) sme sa nepustali do inych exteriérovych realizacii, ktoré by boli iba kratkodobé¢.
Organizacia ¢innosti bola v malych priestoroch hlavnej budovy naro¢nd, tak ako aj presuny ucitel'ov v rdmci dvoch budov (elokované pracovisko
Mila Urbana 6).

Za vysie popisanych priestorovych podmienok sa $kola neméze adekvatne rozvijat. Skola nemé adekvétne priestory pre riadne vyutovanie
telesnej a Sportovej vychovy, pre uloZenie kabinetnych zbierok, pre archiv, pre izolaéni miestnost’ pre nahle ochorenia, miestnost pre
upratovacku a pre popoludnajSiu zaujmovu ¢innost’. Tieto nélezitosti st povinné zo zdkona. Kapacita Skolskej jeddlne je na maxime, navyse tam
absentuje tienenie, pretoze okna budovy su situované na dve slnecné svetové strany. Niektori rodicia, vidiac tieto problémy, nezapisuju svoje
deti do nasej Skoly a to ma podl'a nasho nazoru negativny vplyv na komunitné stzitie v obci a v budicnosti nielen Ze neodbura, ale posilni
odcudzenie sa l'udi v dedine. Preto otazka dobudovania Skoly v starej Casti obce a dobudovania $koly resp. jej kapacitné rozsirenie vV novej Casti
obce je uz viac ako urgentna.

Materska $kola - méa spolu 5 tried. 3 triedy si umiestnené na prvom poschodi v budove na Skolskej 6. Su to triedy bez samostatnych spalni.
Nachadzaju sa tam 3 zariadenia pre osobnu hygienu deti, WC pre personal, chodba sliZiaca ako Satila deti, miestnost’ pre pedagogicky personal.
Vonkaj§i areal MS je situovany v priestore §kolského dvora. Cast’ dvora je ohradena a nachadza sa tu detské ihrisko. Dalie 2 triedy sa
nachadzaju v elokovanom pracovisku na Rubinovej 1 na vrchnom poschodi polyfunkénej budovy. Nachadzaju sa tam vel'ké a svetlé triedy s
prisluchajicou vydajnou Skolskou jedalnou a hygienickym zariadenim. Pri objekte je k dispozicii menSie detske ihrisko.

Clenenie MS:

— elokované pracovisko - materska $kola Skolska 6 - méa 3 triedy

— elokované pracovisko - materské Skola Rubinova 1 - ma 2 triedy

6 Udaje o finanénom a hmotnom zabezpe&eni vychovno-vzdelivacej ¢innosti §koly
Udaje o finanénom a hmotnom zabezpe&eni vychovno-vzdelavacej innosti $koly tvoria prilohu pod tymto odkazom.
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Sprava o hospodareni ZS s MS Chorvatsky Grob za rok 2019

Zakladna Skola s materskou Skolou je rozpoc¢tova organizacia s pravnou subjektivitou, ktorej zriadovatelom je Obec Chorvatsky Grob a ako
samostatny subjekt zacala svoju ¢innost’ 1. jula 2002. Jej zlozkami su:

1) Zakladna 8kola (d’alej len ZS)

2) Materska skola (dalej len MS)

3) Skolsky klub deti ( d’alej SKD)

4) Skolska jedalen (dalej len SJ)

A. Prijmy, ktoré ZS s MS prijala prostrednictvom zriad’ovatel’a v roku 2019:

a).Prijmy na prenesené kompetencie /PK/ - zakladna skola:

Druh prijmov Suma v €:
Prenesené kompetencie zo SR 536 621,00
Vzdelavacie poukazy (kruzkova ¢innost’) 5 875,00
Skola v prirode 6 000,00
Prispevok na ucebnice 2 092,00
Prijmy spolu — PK: 550 588,00

b) Prijmy na prenesené kompetencie /PK/ - materska skola:

Druh prijmov Suma v €:
Vychova a vzdelavanie — 5 ro¢né deti: 11 633,00
Prijmy spolu — prenesené kompetencie: 11 633,00

31



¢) Prijmy na prenesené kompetencie /PK/ — Skolska jedale:

Druh prijmov Suma v €:
Prispevok na stravovanie — MS 11 283,60
Prispevok na stravovanie — ZS — 1. stupefi 6 631,20
Prispevok na stravovanie — ZS — 2. stupefl 4 807,20
Prijmy spolu — PK: 22 722,00

d) Prijmy na originalne kompetencie /OK/ - materska $kola, skolska jedalen, skolsky klub deti:

Druh prijmov Suma v €:
Originalne kompetencie od zriad’ ovatel'a 680 928,27
Prijmy spolu — originalne kompetencie: 680 928,27

¢) Vlastné prijmy — rozpis:

Prijmy: Schvaleny Zmena Skutocnost’ v €: | Plnenie:
rozpocet v €: | rozpoctu v €:

Prijmy MS: 70 000,00 52 200,00 57 758,06 110,6

Prijmy SKD: 40 000,00 30 400,00 27 614,00 90,8

Prenajom: 3 000,00 2 200,00 3151,98 143,3

Z vratiek, uroky: 500,00 650,00 595,38 91,6

Stravné: 90 000,00 80 000,00 62 650,59 78,3

Stravné - rézia: 45 000,00 37 000,00 30 103,70 81,4

Granty: - 80,00 81,75 -

Iné prijmy: 600,00 350,00 - -
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Zost.prostr.granty - 2018: | - 726,00 726,25 100,00
Zost.prostr.strava — 2018: | - 9 105,00 9105,41 100,00
Prijaté fin.zadbezpeky: - - 3 740,00 -
Prijmy spolu: 249 100,00 212 711,00 195 527,12 91,9
B. Vydavky v roku 2019:
a) Vydavky na prenesené¢ kompetencie /PK/ — zédkladna Skola:
550 588,00 € /PK/ + 496,36 € /vratky —elektrika, plyn, ZP/ = 551 084,36
Vydavky: Schvaleny Zmena Skutocnost’: Plnenie:
rozpocet: rozpoctu:
Mzdy: 398 415,00 341 789,00 344 109,26 100,7
Odvody: 138 400,00 130 747,00 130 747,39 100,0
Ostatné: 85 954,00 78 052,00 76 227,71 97,7
Vydavky spolu: | 622 769,00 550 588,00 551 084,36 100,1
VYDAVKY - Gerpanie rozpoétu Vv €:
Nazov: Suma v €:
Mzdy: 344 109,26
Odvody: 130 747,39
Cestovné nahrady: 135,54
Energie - plyn: 7 149,85
Energie — plyn — vratka za rok 2018: 146,40

33




Energie — elektrika: 1 613,86
Energie — elektrika — vratka za rok 2018: 349,96
Vodné stocné: 504,64
Postové a telekomunikacné sluzby: 1 442,65
Komunikacnd infrastruktara (internet): 360,49
Interiérové vybavenie: 1 965,62
Vypoctova technika: 504,00
Vseobecny material: 7 685,70
Knihy, ¢asopisy, u¢ebné pomocky: 5 210,37
Licencie: 1 038,27
Prepravné a prendjom dopr.: 35,00
Opravy a udrzba: 5 879,08
Prendjom — rohoze, kopirky: 1 816,38
Skolenia, kurzy a seminare: 8 922,28
Vseobecné sluzby: 0 364,41
Stravovanie: 1801,42
Poistné: 1 013,15
Pridel do socidlneho fondu: 3 628,05
Odmeny zamestnancom mimo pracovného pomeru: 14 424,99
Nemocenské davky: 1 246,60
Bezné vydavky spolu: 551 084,36
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b) Vydavky na prenesené kompetencie /PK/ - materska skola:

Vychova a vzdelavanie - vydavky - 5 ro¢né deti:

Vydavky: Schvaleny Zmena Skutoc¢nost’: Plnenie:
rozpocet: rozpoctu:
Mzdy: 6 505,00 6 294,37 6 294,37 100,00
Odvody: 3 495,00 3023,18 3023,18 100,00
Vseobecny mat.: | 3 480,00 2 315,45 2 315,45 100,00
Vydavky spolu: | 13 480,00 11 633,00 11 633,00 100,00
c¢) Vydavky na prenesené¢ kompetencie /PK/ - §kolska jedalen:
Druh prijmov Suma v €:
Prispevok na stravovanie — MS 11 283,60
Prispevok na stravovanie — ZS — 1. stupefi 6 631,20
Prispevok na stravovanie — ZS — 2. stupefi 4 807,20
Prijmy spolu — PK: 22 722,00
¢) Vydavky na originadlne kompetencie:
1) Materska skola:
Vydavky: Schvaleny Zmena Skutocnost’”: Plnenie:
rozpocet: rozpoctu:
Mzdy: 304 000,00 242 000,00 255 818,52 105,7
Odvody: 106 300,00 76 200,00 85 765,66 112,5
Ostatné: 36 250,00 27 280,00 37 513,98 137,5
Vydavky spolu: | 446 550,00 345 480,00 379 098,16 109,7
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VYDAVKY - &erpanie rozpoétu V €:

Nazov: Suma v €:
Mzdy: 255 818,52
Odvody: 85 765,66
Cestovné nahrady: 27,40
Energie - elektrika: 1 133,35
Vodné, stoéné: 750,35
Postové a telekomunikacné sluzby: 561,49
Komunikaéna infrastruktara (internet): 192,96
Vseobecny material: 10 797,16
Opravy a udrzba: 3 055,49
Prenajom — rohoze, kopirka: 873,60
Skolenia, kurzy a seminére: 505,86
Vseobecné sluzby: 13 026,60
Stravovanie: 1312,90
Poistné: 335,03
Pridel do socialneho fondu: 2 647,53
Odmeny zamestnancom mimo pracovného pomeru - grant: [700,00
Nemocenské davky: 1 594,26
Bezné vydavky spolu: 379 098,16

36




2) Zékladna skola:

Vydavky: Schvaleny Zmena Skutocnost’”: Plnenie:
rozpocet: rozpoctu:
Ostatné: 795,00 995,00 3 547,69 356,5
Vydavky spolu: | 795,00 995,00 3 547,69 356,5
VYDAVKY - &erpanie rozpoétu Vv €:
Nézov: Suma v €:
Vseobecny material: 229,15
Opravy a udrzovanie — mal'ovanie: 1 400,00
Prenajom rohozi: 217,23
Vseobecné sluzby: 771,71
Stravovanie: 869,60
Pokuty a penale: 60,00
Bezné vydavky spolu: 3 547,69
3) Skolsky klub deti:
Vydavky: Schvaleny Zmena Skutocnost’: Plnenie:
rozpocet: rozpoctu:
Mzdy: 74 200,00 36 470,00 61 121,81 167,6
Odvody: 24.900,00 18 850,00 20 087,50 106,6
Ostatné: 12 070,00 6 600,00 9590,23 145,3
Vydavky spolu: | 111 170,00 61 920,00 90 799,54 146,6
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VYDAVKY - &erpanie rozpoétu V €:

Nazov: Suma v €:
Mzdy: 61 121,81
Odvody: 20 087,50
Energie - plyn: 4 155,47
Energie - elektrika: 1 039,44
Vodné, stocné: 218,39
Telekomunikac¢né sluzby: 40,73
Vseobecny material: 786,95
Opravy a udrzovanie: 329,20
Vseobecné sluzby: 1 798,83
Pridel do socialneho fondu: 585,74
Odmeny zamestnancom mimo pracovného pomeru 410,00
Nemocenské davky: 225,48
Bezné vydavky spolu: 90 799,54
4) Skolska jedalen:
Vydavky: Schvaleny Zmena Skuto¢nost”: Plnenie:
rozpocet: rozpoctu:
Mzdy: 100 975,00 83 810,00 86 452,59 103,2
Odvody: 32 000,00 26 620,00 28 229,97 106,0
Ostatné: 111 951,00 94 136,00 92 800,32 98,6
Vydavky spolu: | 244 926,00 204 566,00 207 482,88 101,4
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VYDAVKY - &erpanie rozpoétu V €:

Nazov: Suma v €:
Mzdy: 86 452,59
Odvody: 28 229,97
Energie - elektrika: 1784,93
Vodné, stocné: 871,12
Postové¢ a telekomunikacné sluzby: 506,92
Vseobecny material: 6 598,47
Pracovné odevy a obuv: 316,60
Potraviny: 72 855,57
Opravy a udrzovanie: 2 295,50
Prendjom - rohoze: 517,58
Skolenia, kurzy a seminare: 70,00
Vseobecné sluzby: 5 037,94
Nahrady — prispevok na dovolenku: 203,07
Stravovanie: 355,85
Pridel do socidlneho fondu: 034,19
Odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru: 100,00
Nemocenské davky: 352,58
Bezné vydavky spolu: 207 482,88
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ROZPIS VYDAVKOV:

- pre ZS — prenesené kompetencie:

- V mzdovych prostriedkoch su zahrnuté - tarifny plat, osobny priplatok, ostatné priplatky
(priplatok za triednictvo, uvadzajuci priplatok, kreditové pripl.), odmeny,

- odvody za zamestnavatel'a - VSZP, Dovera, Union, Socialne poistenie,

- energie (za dodavku zemného plynu, elektrickej energie),

- vodné sto¢né,

- telefonne poplatky a poStovné,

- komunikac¢na infrastruktira — internet,

- interiérové vybavenie - boli zaktipené kobercové nastenky do tried, sedacie vaky pre deti
na ZS JA, maly trezor do kancelarie ekonémky ZS a vel’ky kancelarsky stol do zborovne,

- vjpoétova technika — nova tla¢iared pre riaditel’ku ZS,

- vSeobecny materidl (kancelarske potreby, Cistiace a hygienické potreby, tonery do tlaciarni
material na drobnii Gidrzbu a opravy, palivo na kosenie priestorov ZS a in¢),

- ucebné pomdcky (knihy, ucebnice, pracovné zoSity, vyucbové CD, pracovna literatira,
predplatné casopisov a odbornych publikacii),

- licencie — programy — uctovnictvo, mzdy,

- opravy a udrzba — vypoctovej techniky, pravidelny servis plynovych kotlov, hasiacich
pristrojov, kopirovacich pristrojov a malovanie priestorov ZS na Skolskej ul. a nater dveri
- prizemie,

- prendjom prevadzkovych strojov a zariadeni — prendjom hygien. rohozi a kopirovacich
pristrojov,

- Skolenia, kurzy, semindare - Skolenia zamestnancov, skola v prirode,

- vSeobecné sluzby - sluzby technika PO, revizie, deratizacia, vyroba klIi¢ov, spracovanie
dokumentacie k ochrane osobnych tdajov, grafické spracovanie loga Skoly, popl. banke za
vedenie uctov, spracovanie miezd, za vykon zodpovednej osoby a iné,

- stravovanie — prispevok na stravovanie zamestnancov,
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- poistné — poistenie zodpovednosti za Skodu.

- pre MS — originalne kompetencie:

- v mzdovych prostriedkoch st zahrnuté - tarifny plat, osobny priplatok, ostatné priplatky
(priplatok za triednictvo, uvadzajuci priplatok, priplatok za zmennost’, kreditové pripl.),
odmeny,

- odvody za zamestnavatel'a - VSZP, Ddvera, Union, Socialne poistenie,

- energie - za dodavku elektrickej energie,

- vodné sto¢né,

- postové telekomunikac¢né sluzby - telefonne poplatky a postovné,

- komunikac¢na infrastruktira — internet,

- veobecny material - nédkup zariadenia kancelarie - MS JA, nakup pocitada a tladiarne
pre MS JA, nakup poé¢itada pre MS Skolska, kancelarske potreby, Gistiace a hygienické
potreby, dochadzkovy systém pre MS Monar, tonery do tla¢iarni, dezinfek&né prostriedky,
vlhéené utierky a iné,

- opravy a udrzba — oprava vypoctovej techniky, tepovanie kobercov, servis hasiacich
pristrojov udrzba a €istenie klimatizacie, montaZ dochaddzkového systému,

- prendjom prevadzkovych strojov a pristrojov — prenajom hygienickych rohozi,

- vSeobecné sluzby — Skolenia zamestnancov, sluzby technika PO a BOZP, revizie, pranie
a zehlenie bielizne, deratizacia, vyroba klIicov, spracovanie miezd, za vykon zodpovedne;j
0soby

- stravovanie — prispevok na stravovanie zamestnancov,

- poistné — poistenie zodpovednosti za skodu a urazové poistenie,

- pre ZS — originalne kompetencie:
- veobecny material — plastové Zetony — dochadzkovy systém, tri¢ka pre deti na repre ZS,
oznac&enie uéebni Z8S,
- opravy a udrzovanie — mal'ovanie prizemia ZS na Skolskej ul.,
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- stravovanie — zabezpedenie dovozu stravy do ZS Javorova alej pocas vypadku SJ na JA,
- pokuty a penale — tthrada pokuty — Danovy urad za oneskoreny odvod dane.

- pre SKD:

- V mzdovych prostriedkoch su zahrnuté: tarifny plat, osobny priplatok, ostatné priplatky
(priplatok za triednictvo, uvadzajici priplatok, priplatok za zmennost’, kreditové pripl.),
odmeny,

- odvody za zamestnavatela - VSZP, Dovera, Union, Socialne poistenie,

- energie - za dodavku plynu a elektrickej energie,

- vSeobecny materidl — Cistiace a hygienické prostriedky, tlaciva a kancelarske potreby,
penové koberce pre deti do tried (puzzle), za vykon zodpovednej osoby, spracovanie
miezd,

- opravy a udrzovanie — vypoctovej techniky,

- v§eobecné sluzby — zhotovenie kI'i€ov, prispevok na stravovanie zamestnancov, za sluzby
technika PO a BOZP, spracovanie miezd, ), za vykon zodpovednej osoby,

- pre SJ:

- V. mzdovych prostriedkoch su zahrnuté: tarifny plat, osobny priplatok, ostatné priplatky
odmeny,

- odvody za zamestnavatel'a - VSZP, Dovera, Union, Socialne poistenie,

- energie - za dodavku elektrickej energie,

- vieobecny material — vybavenie kancelarie pre vedtcu SJ, kancelarske potreby, &istiace
a hygienické potreby, dezinfekéné prostriedky, stravovaci systém, gastronadoby, Skrabka
na zeleninu a iné,

- potraviny — nakup potravin pre Skolské jedalne — zabezpeCenie stravovania deti, ziakov
a zamestnancov,

- opravy a udrzba — oprava vypoctove] techniky, umyvacky riadu, oprava varné¢ho kotla,
preplachovanie odpadového potrubia, stravovaci systém,
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- v§eobecné sluzby - likvidacia kuchynského odpadu, deratizacia, sluzby technika PO a
BOZP, spracovanie miezd, sluzby technika PO a BOZP, prevoz obedov do MS Rubinova,
- stravovanie — prispevok na stravovanie zamestnancov.

Precerpanie rozpoctu bolo zapri¢inené neodvedenim vlastnych prijmov za december obci, finan¢né prostriedky boli presunuté z prijmového
a stravovacieho uctu priamo na vydavkovy ucet Skoly a nasledne boli pouzité na financovanie vydavkov.

(Vypracovala: Maria Nagyova)

7 Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych si nedostatky a treba urovei vychovy a vzdelavania zlepSit’
vratane navrhov opatreni

pozitiva negativa
— kvalitné vzdelavanie, kvalitna priprava ziakov na nizsie — nedosta¢ujuca kapacita ZS
sekundarne vzdelavanie — nedostatok priestorov - malo u¢ebni
— ANIJ od prvého ro¢nika — chybajuce kabinety
— pozitivna klima Skoly, priatel'ské vztahy, zodpovedny pristup — ziadne Satne
ucitel'ov k Ziakom, snaha ucitelov pomahat’ ziakom pri rieSeni ich | — nevyhovujica telocviéiia, prerobend spojenim 2 tried, nesplia
problémov a t'azkosti, byt’ im nablizku parametre telocviéne
— reSpektovanie individuality ziaka — pokles zaujmu rodi¢ov o spolupracu so S$kolou z ddévodu
— formovanie zdravého zivotného Stylu zaneprazdnenosti rodicov
— mozZnost stravovania sa v Skolskej jedalni — odliv Ziakov zékladnej Skoly do inych 8§kl hlavne v Bratislave z
dovodu lepsej logistiky v pripade pracujicich rodi¢ov

prilezitosti a opatrenia na zlepSenie jednotlivych oblasti, v ktorych st nedostatky

— V riadiacej praci pretrvava potreba doslednosti pri kontrole plnenia uloh pracovnikov skoly.
— V spolupréci s rodinou a v nadviznosti na innost MS viest’ Ziakov k zmene Zivotného §tylu (aktivny pohyb uprednostnit’ pred poéitadovymi
hrami); vytvarat podmienky pre Sportovi ¢innost’ vonku
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— Zhladiska personalneho zabezpecenia je dolezit¢ do buducnosti zabezpecit’ kvalifikovanych ucitelov 2. stupnia a d’alSich pedagogickych
pracovnikov do SKD, podl'a poétu tried.

— Hradat’ najvhodnej§i model prace v SKD

— Neustale apelovat’ na kompetentnych vo veci dostavby a vystavby budov skoly a prislusenstva (telocvicna, jedalen, prepojovaci krcok...),
aby bolo mozné v blizkej budicnosti uspokojit’ vetkych rodi¢ov, ktori maju zaujem o vzdeldvanie svojich deti v nasej Skole- v naSej obci.

8 Dalsie informacie o §kole (ZS)

1. Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania v $kole

Skolsky poriadok nasej §koly uréuje rozvrh hodin a prestavok po¢as vyutovania, podla presnych pravidiel. Zakladna $kola mala 11 kmefiovych
tried. V triedach st bezpra$né biele tabule a triedy s vybavené star§im nabytkom. Osvetlenie tried zabezpecuju vel'ké okna a svietidla. Lavice st
rozmiestnené podl'a hygienickych noriem. Socialne zariadenia su vyhovujice. Problémy s telocvicniou boli popisané vyssie. V celom objekte
Skoly je pitnad voda. Problémom je (najmi v zimnom obdobi) prechod Ziakov z hlavnej budovy do jedalne — je potrebné neustile sa obliekat’
a obtvat’ a v pripade mokrych povrchov je potrebné zvysit hygienu a dozor.

2.Prezentacia Skoly v masmédiach

Skola mé vytvorenu vlastnii webovu stranku na ktorej propaguje vietky akcie, ktoré sa konaju v $kole a zaroven sliZi ako informaény zdroj pre
rodicov a Ziakov. Vytvarné prace ziakov a projekty prezentujeme v priestoroch Skoly, zdobia v peknych ramoch chodby a jedalen.

9 Organizacna zlozka materska Skola

9.1 Udaje 0 poéte deti materskej $koly

Materska skola Skolska 6 Rubinova 1
Pocet deti 09/19 60 09/19 42

06/20 60 06/20 42
Podet tried 3 2
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Podet 5-6 1. deti

09/19

25

09/19 14

Pocet deti s OPSD

09/19
06/20

09/19 2
06/20 1

Pocet  deti, kt.
ukon¢ili  predpr.
vzdelavanie

22

13

PoCet  deti, kt.
navstivili CPPPaP

Pocet deti
navstevujucich log.
ambul.

9.2 Udaje o po¢te zamestnancov materskej $koly k 30. 06. 2020

Zamestnanci MS

Skolska 6

Rubinova 1

zamestnanci MS
spolu

7

6

Z toho PZ

Kwvalifikovani PZ

Nekvalifikovani PZ

z toho NZ

Upratovacky
prevadzkové zam.
kuchyne

O | k| O O O

= RN O B~

Vysvetlivky: PZ — pedagogicki zamestnanci, NZ — nepedagogicki zamestnanci
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9.3 Udaje o kontinuilnom vzdelivani PZ v zmysle zikona 317/2009 Z. z.

Pocet Priebeh vzdelavania v Skolskom roku 2017/2018 podla
zaradenych | planu kontinualneho vzdeldvania/pocet

o podl'a planu
Druh kontinualneho |y o ¢inualne Prihlasenyc |zacali vrs L .
vzdelavania y § Ukon¢ili Ziskali kredity
ho h — pocet pocet
vzdelavania
Pz Pz PZ PZ Pz
Aktualiza¢né 9 10 9 0 0

Komentar: 9 u¢iteliek absolvovalo aktualizaéné vzdelavanie, ktoré nebolo ukonéené z dovodu odstupenia riaditel’ky ZS s MS v januari 2020.
Vzdelavanie bolo zabezpecené a zorganizované priamo v priestore zdkladnej skoly.

9.4 Aktivity a podujatia Skoly, organizované vylu¢ne §kolou

Nazov aktivity Vyhodnotenie ciel’a aktivity, prinos
Divadlo v MS ,,Sagarada“ Privitanie deti v materskej Skole. Aktivne prejavovanie pocitov pocas sledovania
divadielka.

Plenarne a triedne RZ Oboznamenie rodi¢ov so §kolskym poriadkom; informovanie o planovanych aktivitich MS
Vv priebehu $k. roka.

Triedne vystavky predmetov z prirodnin, Rozvijanie tvorivosti, estetického citenia a pozitivneho vztahu k prirode.

zhotovovanie ,,Svetlonosov*

Vystupenie pre starkych Prezentovanie a zviditelfiovanie sa predskolakov na verejnosti

,.Sarkaniada“ spojend so zhotovovanim Rozvijanie pozitivnych vzt'ahov medzi rodinou, MS a ZS; zruénosti, pohotovosti,

,.Svetlonosov* v spolupraci so ZS (MS Skolska) |nebojacnosti a socialnych vztahov medzi detmi MS a ZS.

Exkurzia Bonifrukti (obidve MS) Priame pozorovanie a spoznavanie prace 'udi v ovocnom sade.
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Dei otvorenych dveri (obidve MS)

Cvicenie deti s rodi¢mi na stanovistiach v jednotlivych triedach MS

Interaktivny program spojeny s prichodom
,Mikulaga“ (obidve MS)

Vyjadrenie charakteru piesni a hudby prirodzenym kultivovanym pohybom. Vnimanie
atmosféry l'udovych zvykov a tradicii

Triedne besiedky pri viano¢nom stromcéeku za
pritomnosti rodinnych prislusnikov (obidve MS)

Rozvijanie kladného medzigenera¢ného vzt'ahu prostrednictvom programu deti a spolo¢ného
zhotovovania 0zdob/ vyzdoby triedneho viano¢ného stromceka.

Triedne viano&né besiedky (obidve MS)

Aktivne vyjadrovanie pocitov zo zazitku po odprezentovanom programe a rozbaleni
viano¢nych darcekov.

Viano¢né trhy (obidve MS)

,,Kol'ko radosti a lasky sa zmesti do krabicky*.

Hry so snehom (MS Skolska)

Oboznamovanie sa s vlastnostami snehu a rozvijanie odvahy a volovych vlastnosti pri
Smykanim sa z kopca.

Karneval v MS (obidve MS)

Uplatnovanie spravnej vyslovnosti a artikulacie pri sebaprezentovni. Vyjadrovanie charakteru
piesni a hudby kultivovanym pohybom.

Divadielko v MS , Fedor z krajiny mala“ (obidve
MS)

Rozvijanie emocionélneho citenia deti.

Divadielko v MS ,,Smeti patria do kosa“ (obidve
MS)

Rozvijanie ekologického citenia — triedenie odpadu.

Navsteva v 1. roéniku ZS (obidve MS)

Spoznévanie prostredia ZS. Navodzovanie radosti deti zo ziskavania novych poznatkov po
vstupe do ZS.

Navsteva $kolskej kniznice (MS Skolska)

Oboznamovanie sa s kniznicou a knihami.

Turisticka prechadzka

Spoznavanie vzdialenejsieho prirodného prostredia MS; upeviiovanie volovych vlastnosti
a hrubej motoriky deti.

Divadielko v MS ,,Jurko a prasiatka® (obidve
MS)

Rozvijanie ekologického citenia, pozitivnych socidlnych vztahov a komunika¢nych
sposobilosti deti..

Rozlucka predikoldkov s MS - program agentury
Fajnovo

Uplatiovanie dohodnutych pravidiel a primeranych emocii pri realizécii réznych kreativnych,
hudobnych a pohybovych aktivitach.

Komentar: Ciel'ovou skupinou v uvedenych aktivitich boli deti MS. Cast’ aktivit sa uskutoénila v spolupréci s rodinou.
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9.5 Aktivity a podujatia, do ktorych sa §kola zapojila

Nazov aktivity Vyhodnotenie ciel’a aktivity, prinos

Predplavecka priprava (obidve MS) Ziskanie prvotnych plaveckych zru¢nosti. Pohybovat’ sa bez strachu a zdbran vo vodnom
prostredi (absolvovalo spolu 24 deti).

Kurz koréul'ovania (obidve MS) Ovladanie primarnych korculiarskych zru¢nosti (absolvovalo spolu 37 deti).

Meranie zraku Preventivne meranie zraku deti, informovanie rodicov o stave zraku deti/ odporucenie

k odbornikovi.

Komentar: Uskutocnené kurzy pre deti materskej Skoly viedli vySkoleni tréneri agentiry Happy Kids. Ciel'ovou skupinou v uvedenych kurzoch a
podujatiach boli deti MS.

9.6 Projekty, ktoré §kola realizovala v Skolskom roku 2019/2020

Vyhlasovatel Nazov projektu Cielova skupina | Ciel projektu
MS pri ZS s MS Letny projekt —|deti MS, zam.|Zdokonalovanie zruénosti aspdsobilosti v environmentalnej vychovy.
,.Leto plné radosti) |MS Rozvijanie volovych vlastnosti, odvahy deti a pozitivnych postojov deti
Kk pohybu (sti¢ast’ zdravého zivotného $tylu).

Komentar: Environmentalne smerovanie materskej Skoly sa prejavilo v kazdodennej edukécii a v Skolskom projekte ,,Leto plné radosti*

Aktivity a projekty nasej materskej $koly vyplyvali z cielov/ tloh SVP, SkVP ,,Adamkov a Evi¢kin rok v materskej $kole®, a planu prace §koly.
Prispievali k vytvaraniu prvotnych zakladov - kI'ai¢ovych kompetencii (komunika¢nych kompetencii; matematickych kompetencii a kompetencii
v oblasti vedy a techniky; digitalnych kompetencii; kompetencii ucit’ sa, riesit’ problémy, tvorivo a kriticky mysliet’; socialnych a personalnych
kompetencii; obc¢ianskych kompetencii a pracovnych kompetencii) prostrednictvom obsahu vzdeldvania vo vzdeldvacich oblastiach (Jazyk
a komunikacia, Matematika a praca s informaciami, Clovek a priroda, Clovek a spolo¢nost, Clovek a svet prace, Umenie a kultira, Zdravie
a pohyb), vo vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, pomocou réznorodych aktivit, Skolského projektu a doplnujucich aktivit (krdzkova cinnost’;
projektom a aktivity v spolupréci s rodinou. agentarami, jazykovou $kolou, ZS, OcU).

48




9.7 Zaujmova ¢innost’

P. ¢ | Zauymovy krizok Pocet deti

1. Oboznamovanie s cudzim jazykom - angli¢tinou
40

Komentar: K osobnostnému rozvoju deti napomohla lektorka anglického jazyka.

9.8 Udaje 0 vysledkoch in§peké&nej ¢innosti vykonanej Stitnou $kolskou in§pekciou

V sledovanom skolskom 2019/2020 roku nebola in§pek¢na ¢innost’ vykonana.

9.9 Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach $koly

Dve elokované pracoviskd MS tvorilo spolu 5 tried. 2 triedy z nich maji samostatnt spalitu. Tri triedy boli vyuZivané sucasne ako denna
i oddychova miestnost. Vhodné by bolo, aby aj ostatné triedy mali vlastni spalfiu s pevnymi a stale rozlozenymi lezadlami (kazdodenny
popoludiiajsi oddych deti, rozkladanie/ skladanie lezadiel, oddelenie postel'nej bielizne deti).

Do elokovanych materskych §kol a tried bol zo Skolskych zdrojov zakupeny najpotrebne;jsi kancelarsky, pracovny, vytvarny material, epedy na
postiel’ky (MS Rubinova), hygienicky a Gistiaci material pre deti a na idrzbu priestorov, knihy pre predskolakov.

Z prostriedkov rodi¢ov deti, ktoré boli poskytnuté do OZ pri ZS a MS boli zabezpegené pre obidve MS hracky pre deti, zakladny i doplnkovy
vytvarny a pracovny material k naplanovanym aktivitam s detmi a v spolupraci s rodinou. Fond OZ pri ZS a MS finanéne podporoval a finan¢ne
kryl akcie, besiedky deti. Do obidvoch MS boli zakipené germicidne Ziari¢e, koberce (MS Skolska), slne¢nik (MS Rubinova), do obidvoch MS
boli zakupené darceky k MikulaSu.

V MS na Skolskej 6 je potrebné doplnit vzdy 1 velké okno v triedach a kancelérii sietfou proti hmyzu, vybavit' triedy klimatizaénymi
jednotkami, ktoré ich eSte nemaji, na detskom ihrisku obnovit travnik, zabezpecit/ obnovit’ pod hracie prvky dopadovu plochu, obnovit’ nater na
drevenych hracich prvkoch, vymenit’ piesok v pieskovisku.
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V MS na Rubinovej je nutné skvalitnit’ podmienky k pobytu deti vonku (zelef, altanok/ pergola, doplnit’ piesok do pieskoviska, odborne opravit’
hraci prvok-preliezku na DI pri MS), potrebné doplnit’ uéebné pomocky; zabezpeéit' IT s projektorom, novy nébytok do tried (stary sa rozpada),
sfunk¢nit’ internet, zakapit’ nové postiel’ky pre deti na odpocinok.

Vsetky elokované pracoviska materskej $koly potrebuji pravidelne dopliiat’ kancelarsky material, ako aj material na vytvarné a pracovné aktivity
deti, material na dekorativnu vyzdobu priestorov MS; doplnit’ tematicky zamerané uéebné pomdcky, telovychovné na¢inie/ naradie.

V elokovanych MS Skolsk4 a Rubinova je potrebné v spolupraci s Obecnym tradom v Chorvéatskom Grobe zabezpetit' k vychadzkam deti do
dediny a prirody priechody pre chodcov.

9.10 Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky a oblasti, ktoré su slabSie a treba urovei vychovy a vzdelavania zlepsit’.

Oblasti hodnotenia:

Riadiaca praca:

povicsine vEasné plnenie pracovnych povinnosti/ zadanych uloh

uprava organizacie Zivota deti a zamestnankyn — pocas dlhodobej PN/ chybajtcej pedagogickej zamestnankyne; 2 alokované pracoviské (naroné
na riadiacu, kontrolnu ¢innost’ a vzajomnu spolupracu)

aktualne prerokovanie nalichavych poziadaviek na operativnych, pedagogickych radach a pracovnych poradach, ich bezodkladné plnenie;
dostatoénym edukaénym, interiérovym/ exteriérovym vybavenim MS a moznostou bezprostredného pridelenia mimoriadnej finanénej odmeny
za pracu zrealizovanu nad ramec uvézku/ pracovnej naplne motivovat’ kolektiv

Personélne zabezpecenie:

spravidla ochotny personal,

dlhodoba PN/ chybajtca pedagogicka zamestnankyna—zastupovanie

kladnymi medziludskymi vzt'ahmi, osobnym ohodnotenim a moZnostou mimoriadnych odmien za pracu nad ramec pracovnej ndplne,
dostato¢nym eduka¢nym, pracovnym a exteriérovym vybavenim ovplyviiovat’ vytvorenie stabilného kolektivu
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Vychovno-vzdelavaci proces:

Udaje o vysledkoch hodnotenia deti podl'a poskytovaného stupiia vzdelania

V skolskom roku 2019/2020 ukoncilo predprimarne vzdelanie 35 deti.

Vychova a vzdelavanie sa realizuje podla Skolského vzdelavacieho programu ,,Adamkov a Evickin rok v materskej skole* vypracovaného v
zmysle Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdeldvanie. Zameranie $kolského programu je na environmentalnu vychovu.
Ciel'om materskej Skoly bolo rozvijat osobnostné kvality dietata pozitivnym pristupom, v ktorom sa klddol doéraz na seba-rozvijanie,
individualnu sebarealizaciu, aktualne Zitie, svet zazitkov, prirodzené potreby a zdravy telesny a duSevny vyvin. Stanovené strategické ciele boli
ur¢ené na dlhSie obdobie a ich plnenie prebiehalo v tychto vzdelavacich oblastiach:

Jazyk a komunikacia

V beznych komunikaénych situaciach (v interakciach dieta -dospely, dieta - dieta) deti vedia vyjadrit a komunikovat' svoje myslienky,
poziadavky, vyslovit oznam, prosbu, pod’akovanie. Schopnost’ samostatného odpovedania na otdzky je na rozdielnej Grovni. VicsSina deti
komunikuje bez zabran, maji pomerne dobra slovnt zasobu primeranu veku, av$ak ostavaju rezervy v ¢istom jazykovom prejave, hlavne v jeho
plynulosti. Niektoré deti na zaklade zistenych vad navstevuji logopedickt poradiiu. Tempo recového prejavu je primerané, hlasitost’ sme museli
u niektorych deti zamerne ovplyviiovat’. Cielavedome sme podporovali rozvoj slovnej zasoby, ktord motivacne suvisela s edukaénymi témami.
Snazili sme sa, aby deti spravne artikulovali a mali spravnu vyslovnost’, dbali sme na gramaticku spravnost’ a spisovnost’ hovorene;j reci.

Deti spravne zvladaji analyticko-syntetické ¢innosti so slovami, vedia ich zaznamenat’ aj grafickou schémou. Postupne v priebehu Skolského
roka sa zlepSovala schopnost’ urovania pritomnosti/nepritomnosti konkrétnych hlasok v slovach, ur€ovania ich pozicie. Predskoléci a niektoré
mladSie deti si precviCovali tieto ulohy aj v pracovnych zoSitoch - listoch. Zaujem o pociatocné pisanie a pociatocné Citanie prejavili deti pri
odpisovani pismen, ¢islic, tvarov a slov. Va¢Sina 5-6 ro¢nych deti vie napisat’ svoje meno a tato schopnost’ vyuzivali pri podpisovani svojich
prac.

V literarnej vychove sme sa viac zamerali na pozndvanie a rozliSovanie rozmanitych literarnych Zanrov 'udovej a autorskej poézie, rozpravok a
pribehov. Kladny vztah ku knihe sme u deti posiliiovali navstevou kniznice. Kniznicu navstivili iba deti z MS Skolska 6, deti z MS Rubinova sa
navstevy kniznice nezucastnili z dovodu preruSenia vychovno — vzdelavacieho procesu — Covid 19. Niektoré deti sa slabo orientuju
v obrazkovych knihach, encyklopédiach a detskych casopisoch.

V kolektive mame aj deti inej narodnosti. Ich komunikécia nie je na postacujucej urovni, ale zaznamenali sme pozitivne zmeny.

Slabé stranky:

suvislé vyjadrovanie,
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pocuvanie druhého,

udrziavanie zrakového kontaktu pri komunikovani,

gramatickd spravnost’ recového prejavu,

pocuvanie s porozumenim,

reprodukcia obsahu precitaného textu,

zapamaitavanie si textu basne

Casté nereSpektovanie osobnosti hovoriaceho

nespravna vyslovnost’ niektorych hlasok — u velkého poctu deti

nedostato¢na schopnost’ koncentrovat’ sa

nezvladnutie niektorych jednoduchych grafomotorickych prvkov, nespravny tlak ruky na podlozku

Matematika a praca s informaciami:

Matematické myslenie vedeli deti uplatnit’ pri hrach aj v r6znych situaciach. Vel'a manipulovali s predmetmi, stretavali sa s roznymi situaciami,
pri ktorych urcovali a porovnavali vlastnosti, velkosti, diiky, Sirky, a mnozstva. Vedeli triedit’ a vytvarat’ subory podl'a tvaru, farby, velkosti,
hmotnosti. Spravne usporaduvali predmety, chapali a pouzivali pojmy ,,za/pred®, ,,hned’ pred/za®, ,,prvy“, ,,posledny*“. VicSina sa spravne
orientovala a vedela popisat’ polohu objektov vzhl'adom k svojej osobe, orientovali sa v priestore, rovine a rade v roznorodych situaciach a hrach.
U niektorych deti pretrvavaji problémy s ur€ovanim pravej a I'avej strany. Na dobrej urovni sa orientuju v Stvorcovej sieti, vedia v nej vyznacit’
cestu podl'a symboliky smerovych §ipok. Geometrické tvary vedia pomenovat’ a nakreslit. Vedeli spravne vymenovat ¢iselny rad v obore 0 —10
a vytvorit’ ho. Niektoré deti vymenovali aj zostupny €iselny rad. Vedeli vytvorit’ skupinu predmetov s danym poctom prvkov, spocitat’ prvky.
Spravne riesili kontextové tlohy v ktorych sa pridava/odobera. Na zistenie vypoctu vyuzivali manipuldciu s pocitadlom alebo predmetmi. Na
zéapis poctu vyuzivali symboliku bodiek, znak podobajuci sa ¢islu alebo aj spravny zapis ¢isla. Hravou formou a formou rdéznych hier boli vedené
k samostatnosti v uvazovani, rozvoju matematického myslenia. Logické myslenie si deti rozvijali aj prostrednictvom pocitaca, IT a elektronicke;j
hracky Bee-Bot, ¢im sa u nich rozvijala aj digitalna gramotnost. VyuZzivali sme pracovné zoSity a listy, aby deti postupne viac a samostatnejSie
tvorili a objavovali. PInohodnotne sa IT a pocitace daju z 5 tried vyuzivat len v 2 triedach.

Slabé¢ stranky:

tazkosti pri ur€ovani pojmov vpravo/vl'avo,

pomenovanie plosnych a priestorovych tvarov,

porozumenie zadanej tlohe.
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nepresné pomenovanie zakladnych geometrickych tvarov
vel'ké rozdiely st v rozsahu pouzivania IKT uditel’kami i detmi
nedostatocna sustredenost’ a trpezlivost’

slaby vzt'ah k matematike

Clovek a priroda

Deti nadobudli nové pojmy, fakty a poznatky pod zamernym vedenim uciteliek, ale aj samostatne a aktivne, na zédklade vnutornej motivacie a
svojej zvedavosti. Deti si uvedomujt svoju identitu, vedia sa predstavit’ menom a priezviskom, poznaju svoj vek, ¢lenov svojej rodiny. Deti,
ktoré odchadzaju do zdkladnej Skoly sprdvne chapu Casové pojmy ,,dnes —vcera —zajtra® ,vedia vymenovat’ rocné obdobia, dni v tyzdni,
pomentvaju zakladné a doplnkové farby. Ziskali bohaté poznatky o zvieratach zijucich v lese, na dvore, vo vode a v jej blizkosti, v
domécnostiach, o hmyze, a vtakoch. Zvierata vedia pomenovat, poznaju ich mlad’atd, identifikuju ich zvuky, poznaji niektoré charakteristiky
spdsobu ich zivota. Ziskané poznatky vyuzivali a d’alej si rozsirovali pri prezerani encyklopédii, po¢uvani pribehov, zostavovani puzzle, rieSeni
uloh v pracovnych zositoch, v hre s logicom primo. Ziskali poznatky o rastlinach, vedeli porovnat’ podobnosti a rozdiely stromov, krikov, ovocia
a zeleniny. Opakovanim sa deti zlepSovali v schopnosti kategorizovania ovocia a zeleniny. Rozumeji obklopujicemu svetu mnohych prirodnych
javov a dejov suvisiacich so striedanim ro¢nych obdobi a vplyvom pocasia, ktoré deti priamo pozorovali a zaznamenévali v kalendari pocasia
Vv jednotlivych triedach. Hlavnym ciel'om tejto vzdelavacej oblasti bol rozvoj prirodovednej gramotnosti. Rozvijali sme predovsetkym pozitivny
vztah a ochranérsky postoj k prirode. Rady obl'ubovali pobyt na Skolskom dvore, vychadzky do blizkeho aj vzdialenejSieho okolia. Deti si
rozsirili vedomosti o zédkladnej anatémii I'udského tela a v encyklopédidch vedia vyhl'adat’ a pomenovat’ niektoré doleZité vnutorné organy ako
srdce, pl'ica, mozog, zalidok. Poznajt ich vyznam pre Zivot ¢loveka. Slabé stranky:

neznalost’ adresy

hladanie suvislosti medzi vlastnymi skusenostami a poznatkami,

tazkosti pri vyjadrovani vlastného hodnotiaceho postoja, ndzoru,

nedostatok ohl'aduplnosti vo¢i prirode — napr. trhanie kvetov, listov

malo vyuzivana metdda experimentovania a pokusov
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Clovek a spolo&nost’

Tak, ako to bolo v predoslej oblasti, tak aj v tejto za nds hovori trieda / Skola ako takd. Je to jeden kolektiv, deti si vel'mi dobre rozumeju,
pomahaju si, spolupracuju, vychadzaju spolu bez problémov. Deti st pomerne samostatné a mali dobre rozvinut schopnost’ riesit’ rozne veku
primerané tlohy a problémy.

Pri poznavani spolocenského prostredia sme stavali na detskej sklisenosti a prirodzenej detskej zvedavosti, vyuzivali sme predovsetkym hru,
pozorovanie, zazitkové uCenie a riadeny rozhovor opierajici sa o skusenosti deti, napodobniovanie modelov pozitivneho etického spravania,
rolové hry. Udrziavali sme dobré prosocidlne spravanie, citenie a disciplinu. Osobnostné a socialne kompetencie sme u deti rozvijali pracou v
skupinach, pricom boli vedené ku vzajomnej akceptécii, pomoci, prejavu ohl'aduplnosti k svojmu okoliu a prostrediu, zotrvaniu v ¢innosti ako aj
k ich dokonceniu. U deti dochadzalo k postupnému osvojeniu sebareflexie. Po vzniknutom konflikte a na vyzvu ulitel’ky boli deti vedené k
ospravedlneniu, pod’akovaniu a poziadaniu o pomoc. Snazili sme sa o to, aby deti poznali svoj region, jeho krasy a tradi¢nu regionalnu kultaru.
Formovanie vzt'ahov a postojov medzi detmi pri hre boli usmeriiované stanovenim pravidiel zobrazenych v piktogramoch.

Znacnu pozornost’ sme venovali dopravnej vychove v zamerani na rieSenie problémovych uloh suvisiacich s bezpeénym spravanim sa v cestnej
premavke v roli chodca a cyklistu. Tieto poznatky si utvrdzovali pri rieSeni pracovnych listov, kresleni, stavani domina a puzzle, v hudobno-
pohybovych hrach. Spoznali dopravny priestor naSej materskej Skoly aj jej blizkeho okolia. Uplatiiuji poznatok chddze po pravej strane chodnika
a sposob spravneho prechadzania cez priechod pre chodcov. Vedia vysvetlit’ signalizaciu na semafore pre chodcov aj pre auta. Automaticky
pouzivaju na vychadzkach reflexné.

Slabé stranky:

porusovanie stanovenych pravidiel v hre,

vyvolavanie konfliktov v hre, impulzivnost’, hasterenie, Zalovanie,

posmievanie sa,

emocionalna nestalost’,

nevhodné prejavy spravania sa, hlu¢nost’,

fixovat’ a uvedomovat’ si pojmy pozdravu, pod’akovania, prosby,

Clovek a svet prace

Deti v tejto oblasti jednoduchym opisom spozndvali predmety a niektoré ich vlastnosti a vyuZzivali dané prirodné materidly, jednak pri
modelovani objektov alebo pri inom vytvarnom spracovani. Boli vedené k opisu postupu zhotovenia predmetov a ich vyrobe podl'a technického
nacrtu dané¢ho predmetu. Deti nadobudali primerané zrucnosti s pouZivanim néaradia a néstrojov pri Uprave predmetu alebo materidlu (noZnice,
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kladivo, valcek, formicky, peciatky, pocitac, a pod.), a taktiez dostato¢né zrucnosti pri manipulécii s drobnymi predmetmi a réznymi materialmi.
Boli vedené k spravnemu pouzitiu predmetov dennej potreby, k sebaobsluznym pracam, k pozndvaniu niektorych tradi¢nych remesiel a
pracovnej naplni zndmych profesii. ZvySené usilie sme zamerali na podporu rozvoja konstrukéného a technického premyslania u deti. V
pracovnych Cinnostiach pouzivali deti r6zne druhy papiera, Spajle, textil, korok, vatové tampony, prirodny material —listy, vetvicky. Vlastné
vysledne produkty a aj produkty inych deti vedeli uznat' a zhodnotit'. Preukazovali schopnosti hrat’ sa individualne aj v skupine s primeranou
sustredenost’ou. K najobl'ibenejSim stavebniciam patrili lego, z ktorého chlapci aj diev¢ata vytvarali vytvory vacsinou podl'a vlastnej fantazie.
Slabé stranky:

postoje k upratovaniu hraciek,

postoje k udrziavaniu poriadku po pracovnych ¢innostiach,

skladanie papiera.

neprimerana uroven sebaobsluznych ¢innosti u niektorych deti

nepostacujuca predstavivost’ pri zhotovovani jednotlivych vyrobkov

netrpezlivost,, nestustredenost’

Umenia a kulttra:

Oblasti st implementované do edukacného procesu viackrat tyzdenne, nakolko sa preferuji medzipredmetové vzt'ahy. V oblasti vytvarnej
vychovy deti sme upriamili pozornost’ k vyuzivaniu rdznych technik kreslenia, malovania, modelovania na rozne témy, aj podla vlastnej
fantazie, pracu s farbou, mieSanie farieb, pracu s réznym materidlom, noznicami, lepidlom, Stetcom. VolI'ny pristup k vytvarnym pomockam
umoznoval, aby deti podla svojho zdujmu kreslili, mal'ovali, modelovali. Vyskusali si a naucili sa pouzivat rozmanity vytvarny material:
ceruzky, drevené a voskové pastelky, suchy pastel, olejové farby, chodnikové kriedy, tus, vodové a temperoveé farby, prstové farby. Vytvarné
¢innosti boli G¢elne realizované vo vnutornom aj vonkajSom prostredi, aby mali deti dostatok podnetov pre spontanny vytvarny prejav

Slabé stranky:

vzajomné poskodzovanie vytvarnych prac (¢maranie, krcenie),

nedostatocnd dovera vo vlastné schopnosti

zly tichop grafického materialu

nezvladnuta technika strihania

nespravny skon papiera

nespravne navyky pri sedeni
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Hudobna vychova je zlozka, ktori sme prirodzene uplatiiovali v roznych organiza¢nych formach dia. U deti sme pestovali vel'mi pozitivny
vztah k spevu, tancu a hudbe. Vyuzivali sme na to CD prehrava¢ a detské piesne, klavesovy nastroj na doprovod spevu a pohybu. Deti
spoznavali niektoré hudobné nastroje a mali moznost’ vlastnej reprodukcie pri hre na hudobnych nastrojoch Orffovho in§trumentara. Moznost’
sebavyjadrenia deti po hudobnej stranke dostali v ramci prezentovania sa v speve pred skupinou deti, rodi¢ov ako aj na verejnosti. Repertoar
osvojenych detskych piesni obsahoval 'udové i umelé piesne, ktoré sa motivacne viazali k edukaénym témam alebo k bliziacim sa sviatkom
pocas roka. VicsSina deti dokaze zladit’ celkovy pohybovy prejav s hudbou a sluchom, spravne reagovat’ na zmenu rytmu, dynamiky, tempa,
napodobiiovat’ jednoduché tanecné kroky.

Slabé stranky:

nezaujem o spev u niektorych deti,

nedostatocné sustredenie sa pri nacvikoch tanecnych choreografii

niektoré deti vykazuji nedostatok rytmiky

problém so zapaméitanim si textu a znovu vybavenim po dlhSej dobe (zabudaju texty)

maly repertoar piesni

Zdravie a pohyb

Na rozvoj pohybovych zrucnosti a upeviovania zdravia deti sme vyuZivali vSetky organizacné formy telesnej vychovy. Zarad’ovanim
jednoduchych zdravotnych cvikov v zdravotnom cviceni s motivaciou, pouzivanim nécinia a hudby ako aj zarad’'ovanim Specialnych pohybovych
aktivit sme deti viedli k vytvoreniu kladného postoja k pohybu. Deti prevadzali zakladné lokomocné pohyby, manipulovali s cvicebnym néaradim,
pohybovali sa bez problémov na naradi v $kolskej zahrade primerane ich veku. Najviac pohybového vyzitia sme poskytovali detom pri pobyte
vonku. Deti sme posiliiovali nie len kondi¢ne, ale uéili technike hry s loptou, pravidla hry, spravanie fair-play, komunikacii, vzajomnej dohode,
slusnému spravaniu, sebaovladaniu a pod. V pohybovych hrach, roéznych Sportovych a sutazivych cCinnostiach dodrziavali pravidla,
spolupracovali a reSpektovali sa navzajom. Pobytom na ¢erstvom vzduchu a vychadzkami do prirody s ré6znym zameranim sme podporovali
telesny rozvoj a zdravie deti.

Slabé¢ stranky:

nespravne drzanie tela u deti

nepresnost’ predvadzania jednotlivych zdravotnych cvikov

neprimerané prejavy deti spojené s motorickym nepokojom

deti si nevedia viazat’ Snurky
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Dosiahnuta urovein predprimarneho vzdelavania v uvedenych oblastiach u deti nezodpoveda ich veku a nie je na pozadovanej Standardnej trovni,
¢o bolo spdsobené mimoriadnym prerusenim vychovno — vzdelavacej ¢innosti od 09. 03. 2020 do 01. 06. 2020 na zaklade rozhodnutia
zriad'ovatel’a a rozhodnutia UVZ SR a MSVVaS SR.

Planované tlohy boli vzhl'adom ku konkrétnym podmienkam $koly splnené. Obsah uc¢ebnych osnov bol rozpracovany do 12 mesa¢nych celkov.
Jednotlivé celky na seba plynulé nadvazovali, boli zavazné pre vSetky triedy. Obsahové celky sa delili na témy, ktoré boli blizSie rozpracované v
jednotlivych triedach prostrednictvom planov vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Jednym zo zakladnych atributov planovania bolo vyuzit’ vsetko, ¢o
vieme o detoch v prospech kazdodennej prace s nimi. Casovy priestor na uskutoénenie obsahu tém bol otvoreny, flexibilny, dostatoéne volny s
priestorom na reSpektovanie aktualnej situacie, aktivneho vstupu deti a tvorivosti uéitelick. Ciele vychovy a vzdelavania sledovali rozvoj
dispozicii deti vo vietkych doménach, smerovali k rozvijaniu poznatkov, porozumenia, sposobilosti, vztahov, postojov, hodnét. Skola Zial’ nema
priestorové ani materidlne podmienky na realizovanie prace s pocitatom a detskymi edukaénymi programami. Rozvijanie informacnych
kompetencii bolo obmedzené z dovodu nedostato¢ného materialneho a priestorového vybavenia.

Aj v organizatnom a obsahovom usporiadani denného poriadku $koly sme zohladnili vonkaj$ie a vnitorné podmienky Skoly, poziadavky
rodicov, aby sa Zivot v materskej skole stal zaujimavy, radostny a pritazlivy. 30 Vhodné organiza¢né a obsahové usporiadanie ¢innosti a aktivit
napoméhalo utvarat’ u deti trvaly a pozitivny vztah k $kole. Materska §kola mala vypracovany Skolsky a Prevadzkovy poriadok v zmysle platnej
legislativy. S jej obsahom boli oboznameni vSetci zamestnanci Skoly a na triednych aktivoch aj zakonni zastupcovia deti. Na zverejiiovanie
vSetkych novych informadcii, dianie v Skole sluzila aj vlastnd internetova stranka.

Kazdu triedu, Satiiu dotvarali prace deti, uciteliek a esteticky vkusné kutiky k jednotlivym roénym obdobiam. Jednou z priorit $koly bola priprava
dietat’a na vstup do zékladnej $koly. Ulohou uéiteliek v pripravnych triedach bolo napomdct’ kazdému dietatu dosiahnut’ taky stupef celkového
vyvinu, aby bolo schopné zvladnut’ primarne vzdelanie.

Odporutcanie:

z&astnit’ sa vzdelavania k metodikdm Inovovaného Statneho vzdelavacieho programu,

pri planovani sledovat’ vyrovnanost’ jednotlivych oblasti rozvoja v rdmci Skolského roka.

na zvysenie kvality pedagogickej diagnostiky vyuZzivat’ odborné publikacie - Pedagogické diagnostika
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9.11 Krizkova ¢innost’ materskej Skoly
V materskej Skole sa realizoval kruzok anglického jazyka.

Vzhladom na nedostatok priestorov a réznych podmienok v elokovanych pracoviskach MS sa tazko organizuja krazkové ¢innosti. Odporaéam
zvazit Cinnost’ krazkov podl'a podmienok na jednotlivych pracoviskach.

9.12 Vniitorna kontrola
spravidla v€asné, dosledné plnenie pracovnych povinnosti a zadanych uloh podla pracovnej ndplne jednotlivych zamestnankyn, dohdd na

pedagogickej rade a pracovnej porade, podla planu prace $koly a Skolského vzdelavaciecho programu ,,Adamkov a Evi¢kin rok v materskej
$kole“; kontrolna &innost bola realizovana podl'a potrieb a moznosti MS

pri kontrole plnenia pracovnych povinnosti a dohodnutych tiloh bolo potrebné obéas pripomentt’ ich plnenie

analyzovanim rieSenej problematiky, argumentovanim na operativnej porade, PR/ PP, ale aj individudlnymi pohovormi dosiahnut’ priaznivé
vysledky v kazdej oblasti Zivota MS

10 DalSie informacie o materskej §kole

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdeldvania v Skole

Psychohygienické podmienky boli primerane zabezpecované pre deti aj zamestnancov Skoly.

Klima Skoly je priazniva, sme otvorend Skola pre deti a rodi¢ov, vzdjomné vztahy medzi- ucitel-diet’a- rodi¢ st motivujice, zalozené na dovere,
dobra uroven vdaka rdmcovému usporiadaniu dna a rozvrhnutiu vychovno-vzdeldvacej prace, striedanie pohybovych a inych aktivit,
zohl'adnené boli vnutorné aj vonkajsie podmienky Skoly a pripomienky rodicov.

V elokovanych MS je podlaha pokryta PVC krytinou (MS Skolska), plavajiicou podlahou (MS Rubinova). V triedach a niektorych spaliiach sa
nachadzaju koberce. Interiérové osvetlenie priestorov MS je dostatoéné. Vo dvoch triedach MS Skolské st nainstalované klimatiza¢né jednotky.
Priestory MS na Skolskej st z juZnej a severozapadnej strany v letnom obdobi nedostatoénym tienenim vel'mi preteplené. Hygienické zariadenia
v MS st zodpovedajiice normam. Vié§ina z nich (MS Skolska a MS Rubinova) je viak pomerne vzdialena od prislusnych tried. Exteriérové
prostredie ku hre deti dnu je primerane podmienkam bezpe¢né, vonku — opravit’ pokazené preliezacky a kolotoC. Na vsetkych detskych ihriskach
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pri MS chyba zelen a prekryta plocha k tieneniu pocas edukéacie/ hier deti v lethom obdobi. K pitnému rezimu deti sa vyuZiva pitna voda z
vodovodul.

Vsetci zamestnanci MS podl'a zadelenia dbaju na bezpeénost’ a ochranu zdravia deti i na svoje zdravie podla zasad BOZP, pokynov danych na
pracovnej porade a podl'a potrieb/ priebeznych pokynov nadriadenych.

10.1 Prezentacia materskej §koly — MS Skolska a MS Rubinova
— vystavky vytvarnych diel a predmetov zhotovenych detmi

— informacné nastenka

— webova stranka Skoly (informacie, fotogaléria)
— plenarne RZ

— ,,Vianocné trhy*

— triedne besiedky

— ,,Dei otvorenych dveri‘

—  tabl4 odchadzajucich deti do ZS

10.2 Spolupraca Skoly

So zakonnymi zastupcami deti

—  plenarne rodi¢ovské zdruzenie (1x obidve MS)

— individualne konzultacie a poradenstvo (podl'a poziadavky zakonnych zést. a potreby — obidve MS)

— akcie: ,,Sarkaniada“ (pre MS Skolska v Ch. Grobe), besiedky pri triednom vianoénom stroméeku, ,,rozluckova party* predikolakov ( obidve
MS)

S centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, odbornym ustavom pre deti S poruchami re¢i a u¢enia

— VysSetrenie Skolskej zrelosti deti prostrednictvom CPPPaP Senec sa neuskuto¢nilo z dovodu COVID-19

S organiza¢nou zloZkou zikladna §kola (z pohPadu MS)

— névsteva $kolskej kniznice v ZS (MS Skolsk4)
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— navsteva v 1. roéniku ZS (5 tried MS)

—  Spolupraca umoziiuje detom spoznavat’ prostredie ZS, ugitel'ov a budiicich spoluZiakov.

S obecnym uradom, zariadenim, strediskom v Chorvatskom Grobe

— Materska $kola spolupracovala s OcU v Chorvatskom Grobe (vystipenie pre starkych — obidve MS).
S d’alSimi fyzickymi a pravnickymi osobami, podiel’ajicimi sa na vychove a vzdeliavani

— rodi¢ia deti v kazdej z alokovanych MS (finanény dar uréeny na zrealizovanie aktivit, zakupenie hragiek, .....)
Obidve MS:

— p. Martin Gregoricka — divadielko ,.Sasarada“

— p. Legin: divadlo ,,Na hojdacke” — ,,Fedor z krajiny mala“

— divadlo ,,Pod hribikom* — ,, Jurko a prasiatka‘“

— Mgr. Monika Khualova ,,Smelo do sveta“ (jazykova skola)

— p. Ruman; Happy Kids (kurz plavania a kor¢ul'ovania)

p. Paulech; ,,Mikulas v MS«

— p. Kubov; spoloénost’ Fajnovo — rozlucka predskoldkov s MS

11 Cinnost’ $kolskej jedalne pri ZS s MS

Skolska jedaleii je dolezita sucast’ skoly, aktivne sa podiel'a na vychove k zdravému Zivotnému $tylu, prispieva k tvorbe spravnych stravovacich
navykov. SJ sa zapdja aj do realizacie projektu Zdrava $kola a projektu Ovocie. Je neoddelitelnou sucast'ou nasej $koly a vyznamnou mierou sa
podiela na plneni tloh vyplyvajicich z Narodného programu prevencie obezity a propagaciu zdravého zivotného Stylu prostrednictvom
zdravého stravovania. Pripravuje obedy pre Ziakov ZS a zamestnancov $koly, ako aj pre kategoriu cudzich stravnikov, zamestnancov OU
a celodennu stravu pre deti MS na Skolskej 4 a 6 a elokované pracovisko MS Rubinoval, kde nasa SJ zabezpecovala desiate, obedy a olovranty.
Za zostavenie zostavenie jeddlneho listka v stlade s vyZivovymi normami zodpovedala vedica SJ. V §kolskom roku 2019/2020 neboli Ziadne
vyznamnej§ie investicie do vybavenia SJ, podarilo sa vymal'ovat priestory skladu, kde sa objavila pleseti. Jedled je takisto vkusne vyzdobena
pracami ziakov. ManaZovanie odhlasovania stravy , je niekedy velkym problémom, ako aj neskoré uhrady zo strany stravnikov. Situcia sa ale
oproti minulym rokom zlepsila.
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12 Zaver

Hodnotiaca sprava za Skolsky rok 2019/2020 poskytuje prehlad plnenia uloh , Statisticky spracované poéty ziakov a deti a ich vysledkov, udaje
0 plneni planu kontinualneho vzdelavania, resp. doplitovani kvalifikacie a prehlad aktivit, ktoré sa v tomto $kolskom roku uskutoénili v ZS
a MS, ako aj institucie, s ktorymi $kola spolupracovala. St pomenované niektoré problémy a navrh ich rieseni.

Jednotlivé ciele stanovené v plane prace $koly a Skolskych vzdelavacich programoch a vo vychovnom programe SKD boli splnené.

Znovu a opakovane konstatujeme, ze najvacSim nedostatkom, ktory branil v primeranom rozvoji Skoly, bola jednak nedostatocnd kapacita
priestorov a tiez kazdorotna &iastoéna obmena najmi pedagogického personalu v MS aj ZS z dévodu neatraktivnosti postu a ohodnotenia
uditelky a zastupkyne MS, pre kvalifikovany personal vo vztahu s komplikovanou dostupnostou koly v obci spojmi MHD alebo Regio. Uz
v predoslom roku vznikol a javi sa stale vypuklejsi problém zabezpegit’ kvalifikovany personal do SJ, nakolko platmi nedokazeme konkurovat
okolitym sukromnym stravovacim prevadzkam ¢i obchodom. Tabul'kové platy tychto zamestnancov s pod vySkou minimalnej mzdy a mzdu im
dorovnavame osobnym ohodnotenim do tejto vysky. Pretoze sme obec v blizkosti Bratislavy, dokazu si tu potencialni zamestnanci najst’ lepSie
platent pracu. Nasou stratégiou je vyhl'adavanie personalu spomedzi obyvatel'ov obce s ochotou doplnit’ si kvalifikaciu, ¢o prinasa uz spominan
kazdoro¢nu zmenu v Kolektive a tak hovorit’ o stabilite v st¢asnosti je tazké. Kapacitné rieSenie priestorov je v kompetencii predstavitel'ov obce.
ZS chyba najmi telocviéia so zazemim. Priestorovii kapacitu SJ bude potrebné v buducnosti rozsirit’. Triedy MS na Skolskej 6 s velmi malé,
¢o obmedzuje pocet deti, ktoré mézeme umiestnit’.

Opakovane konstatujeme, Ze Skola nemala v Skolskom roku 2019/2020 adekvatne priestory pre riadne vyucCovanie telesnej a Sportovej vychovy,
pre uloZenie kabinetnych zbierok, pre archiv, pre izolatni miestnost’ a pre popoludiiajSiu zaujmovu Cinnost’. Tieto naleZitosti si povinné zo
zékona. Kapacita Skolskej jedalne bola na maxime.

Na poziadanie poskytujeme obci vSetku potrebnt stiéinnost’ vypracovanim analyz a poskytovanim potrebnych udajov k rozvojovym projektom
V tejto oblasti. VSetky problémy boli spomenuté vyssie.

V Z8S sa ukazuje ako vazny problém podhodnoteny rozpodet, ktory pokryva iba bezné nevyhnutné potreby a ostatné potrebné investicie musime
odkladat’ ( napr. potrebnu rekonstrukciu elektrickych rozvodov).Rozpocet bol ku koncu roka rozhodnutim poslancov zvyseny.
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